MINISTERE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES, DE LA FAMILLE
ET DE LA SOLIDARITE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3152

Convention collective nationale

IDCC: 1044. — HORLOGERIE

(Commerces de gros de I'horlogerie
et branches annexes)

AVENANT N°¢ 42 DU 10 JUIN 2008
RELATIF AUX SALAIRES (ANNEXE II)
NOR: ASET0850928M
IDCC: 1044

Entre :
La fédération de I’horlogerie,

D’une part, et
La fédération des services CFDT,
D’autre part,

il a été convenu ce qui suit:

A compter du 1¢ septembre 2008, les salaires minima professionnels sont
les suivants (pour un horaire mensuel de 151,67 heures) :

Ouvriers, employés

(En euros.)

2 SALAIRE MINIMUM
NIVEAU ECHELON au 1 mars 2008

1 1322
2 1330
I 1 1342
2 1396
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SALAIRE MINIMUM

NIVEAU ECHELON au 1° mars 2008
" 1 1442
2 1506
N 1 1604
2 1702
v 1 1794
2 1892

Les niveaux agents de maitrise et cadres demeurent inchangés. L’accord
du 13 février 2008 leur est toujours applicable :

Agents de maitrise

(En euros.)
NIVEAU ECHELON SALAIRE MINJMOM
1 1998
2 2191
I 1 2265
2 2386
Cadres
(En euros.)
. SALAIRE MINIMUM SALAIRE MINIMUM
NIVEAU ECHELON pour un horaire mensuel au 1° mars 2008
de 151,67 heures pour un forfait annuel
en jours
1 2590 -
2 2812 -
I 1 3036 3374
2 3372 3731
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SALAIRE MINIMUM

SALAIRE MINIMUM

NIVEAU ECHELON pour un horaire mensuel au 1° mars 2008
de 151,67 heures pour un forfait annuel
en jours
M 1 3652 3985
2 4596 4952
IV 1 - 6730

Prime d’ancienneté : application de I’article 26 de la convention collective.
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Primes d’ancienneté valables pour les agents de maitrise (accord du

13 février 2008)

Agents de maitrise

(En euros.)

ANNEES NIVEAU | NIVEAU I
d’ancienneté
Echelon 1 Echelon 2 Echelon 1 Echelon2
3 59,94 65,73 67,95 71,58
4 79,92 87,64 90,60 95,44
5 99,90 109,55 113,25 119,30
6 119,88 131,46 135,90 143,16
7 139,86 153,37 158,55 167,02
8 159,84 175,28 181,20 190,88
9 179,82 197,19 203,85 214,74
10 199,80 219,10 226,50 238,60
1 219,78 241,01 249,15 262,46
12 239,76 262,92 271,80 286,32
13 259,74 284,83 294,45 310,18
14 279,72 306,74 317,10 334,04
15 et au-dela 299,70 328,65 339,75 357,90

Conformément aux articles L. 3221-2 et R. 3221-1 et suivants du nouveau
code du travail, et a D’article 29 de la convention collective nationale de
I’horlogerie, les entreprises pratiqueront obligatoirement I’égalité de rémuné-
ration entre hommes et femmes pour un travail a valeur égale et pour la

méme classification.

Fait a Paris, le 10 juin 2008.
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