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MINISTÈRE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES, DE LA FAMILLE
ET DE LA SOLIDARITÉ

CONVENTIONS COLLECTIVES

Accord collectif national

TÉLÉDIFFUSION

(Salariés employés sous contrat à durée déterminée d’usage)

(22 décembre 2006)

(Etendu par arrêté du 5 juin 2007)

ACCORD DU 11 JUILLET 2008
RELATIF AUX SALAIRES POUR 2008

NOR : ASET0850982M

Article 1er

Champ d’application

Le présent accord s’applique :
– d’une part, aux employeurs exerçant une activité d’édition de services

de communication audiovisuelle, diffusés par voie hertzienne terrestre,
par câble, par satellite ou par tout autre réseau de communication élec-
tronique ou téléphonique, que ce soit en France métropolitaine ou dans
les départements d’outre-mer ;

– d’autre part, aux salariés employés sous contrats à durée déterminée
d’usage concourant aux activités de conception, de production, de fabri-
cation de programmes audiovisuels ou de services, et exerçant un métier
figurant dans les listes 1 et 2 du titre IV de l’accord collectif national,
branche de la télédiffusion, salariés employés sous contrat à durée
déterminée d’usage.

Article 2

Augmentation des salaires minima

Après discussion, les parties s’accordent sur le dispositif suivant :

Les salaires bruts minima de la liste 1 sont revalorisés de :

– 1,3 % au 1er août 2008 ;
– 1 % au 1er janvier 2009.
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Les salaires bruts minima de la liste 2 sont revalorisés de :
– 1,3 % au 1er décembre 2008 ;
– 1 % au 1er janvier 2009.

Fait à Paris, le 11 juillet 2008.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisations patronales :
TLSP ;
SEPP ;
STP ;
Accès.

Syndicats de salariés :
CFTC ;
CGC ;
FO.


