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MINISTÈRE DE L’AGRICULTURE ET DE LA PÊCHE
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective 

IDCC : 8112. − EXPLOITATIONS DE POLYCULTURE ET D’ÉLEVAGE

(ILE-DE-FRANCE, EXCEPTÉ SEINE-ET-MARNE)

(6 décembre 1963)

(Etendue par arrêté du 9 décembre 1999,
Journal officiel du 18 décembre 1999)

AVENANT NO 4 DU 30 JUIN 2008
RELATIF À L’ACCORD DE PRÉVOYANCE FRAIS DE SANTÉ

DU 31 AOÛT 1999 (SALARIÉS NON CADRES) 
NOR : AGRS0897115M

IDCC : 8112

Entre :
La fédération des syndicats d’exploitants agricoles d’Ile-de-France

(FSEAIF) ;
La fédération des coopératives d’utilisation de matériel agricole (CUMA)

d’Ile-de-France, 

D’une part, et

La fédération générale agroalimentaire (FGA) CFDT ;
La fédération nationale agroalimentaire et forestière (FNAF) CGT ;
La CFE-CGC ;
La fédération de l’agriculture Agri-CFTC ;
La fédération générale des travailleurs de l’agriculture, de l’alimentation et

des secteurs connexes (FGTA) FO, 

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

L’article 3 de l’accord intitulé « Prestations de cohérence polyculture » est
modifié comme suit :

« Les prestations de la garantie santé sont versées conformément aux dis-
positions du tableau des remboursements suivant.

Les remboursements s’effectuent dans le cadre du parcours de soins par le
membre cotisant et ses ayants droit. Les pénalités financières résultant du
non-respect du parcours de soins ou du refus d’accès au dossier médical per-
sonnel sont exclues de la garantie.
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Les remboursements de la garantie santé sont exprimés en pourcentage des
tarifs de la base de remboursement sur lesquels se fonde le régime de base
de sécurité sociale pour le calcul de ses propres remboursements.

En cas de changement des taux de prise en charge du régime de base, ces
remboursements peuvent être modifiés.

En l’absence de prise en charge du régime de base, ces mêmes rembourse-
ments peuvent aussi être exprimés dans la limite d’un forfait annuel par
bénéficiaire.

En tout état de cause, l’addition de remboursements du régime de base et
du régime complémentaire ne peut dépasser le montant des frais réellement
engagés par le participant. »

Article 2
Date d’effet et d’extension

Les parties signataires demandent l’extension du présent avenant qui pren-
dra effet au 1er janvier 2009.

Fait à Paris, le 30 juin 2008.
(Suivent les signatures.)


