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MINISTÈRE DE L’AGRICULTURE ET DE LA PÊCHE
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective 

IDCC : 9091. − EXPLOITATIONS AGRICOLES

(ARIÈGE)

(18 juin 1979)

(Etendue par arrêté du 14 novembre 1979,
Journal officiel du 14 décembre 1979)

AVENANT NO 78 DU 13 JUILLET 2007

NOR : AGRS0897133M
IDCC : 9091

Entre :
La fédération départementale des syndicats d’exploitants agricoles,

D’une part, et

La CGT ;
La CFDT ;
La CGT-FO ;
La CFE-CGC ;
La CFTC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

L’article 72 « Permanence de l’emploi » est abrogé et remplacé par un
nouvel article ainsi rédigé :

« Article 72

Priorité de réembauche

Le gardien sera prioritaire pour retravailler sur l’estive sauf lettre motivée
remise à la fin de l’estive en même temps que l’ensemble des documents.
Au moment du recrutement, l’employeur devra le recontacter deux mois
avant le début présumé de l’estive. La réponse du salarié devra se faire dans
les 15 jours.

Dans ce cas, aucune période d’essai ne sera effectuée.
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S’il n’a pas reçu de proposition de réemploi, le salarié percevra une
indemnité dont le montant minimum est proportionnel au nombre de mois de
présence dans l’entreprise. Ce montant est calculé comme suit :

– total des contrats successifs × 1/10e de salaire mensuel par période de
12 mois de présence ;

– le salaire mensuel est égal au 12e de la rémunération brute des 12 der-
niers mois ou selon la formule la plus avantageuse pour le salarié, au
tiers des 3 derniers mois ;

– l’indemnité est calculée par période de 12 mois de présence dans
l’entreprise en tenant compte des mois de service accomplis au-delà des
périodes pleines. »

Article 2

Les parties contractantes demandent que les dispositions de l’avenant
soient étendues à tous les employeurs et salariés compris dans le champ
d’application de la convention collective à compter du début de la campagne
d’estive de 2007.

Fait à Foix, le 13 juillet 2007.
(Suivent les signatures.)


