MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE LA PECHE
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective

IDCC: 9651. — EXPLOITATIONS AGRICOLES DE POLYCULTURE, D’ELEVAGE,
DE VITICULTURE, DES CHAMPIGNONNIERES, DES CUMA,
DES ENTREPRISES DE TRAVAUX AGRICOLES ET RURAUX,
DES MARAICHERS ET DES PRODUCTEURS LEGUMIERS
(HAUTES-PYRENEES)
(6 juillet 1972)

(Etendue par arrété du 20 février 1973,
Journal officiel du 17 mars 1973)

AVENANT N°¢ 83 DU 8 JUILLET 2008

NOR: AGRS0897139M
IDCC: 9651

Entre :

La fédération départementale des syndicats d’exploitants agricoles des
Hautes-Pyrénées ;

La fédération départementale des CUMA ;

Le syndicat départemental des entrepreneurs des territoires ;

La confédération paysanne des Hautes-Pyrénées,

D’une part, et

La fédération départementale de 1’agriculture CFDT ;
La fédération départementale des travailleurs de 1’agriculture CGT ;
La fédération départementale des cadres CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit:

Article 1
Les dispositions du paragraphe C de l’article 27 « Classification » sont
modifiées :
Au niveau III, 2 échelons sont créés dont les définitions sont les sui-
vantes :
« Niveau III
Echelon 1 :

Salarié devant, outre la surveillance et I’entretien des équipements de
I’estive, selon les instructions qui lui sont données :
— assumer les soins de base aux animaux pour les ovins et caprins ;
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— évaluer les anomalies, en prévoir les conséquences et prendre les dispo-
sitions pour faciliter I’intervention des soins, pour les bovins et équidés.

Salarié responsable de la bonne exécution de son travail dans le cadre des
instructions données, sachant prendre des initiatives concernant 1’adaptation
de ses interventions aux conditions particulieres rencontrées sur le terrain.
Salarié sachant prendre I’initiative d’appeler directement le vétérinaire ou un
mécanicien en cas de besoin.

Dans I’exécution de ses taches, le salarié peut étre assisté d’autres salariés
dont il guide le travail. De par ses connaissances et son expérience profes-
sionnelle, le salarié a la capacité de repérer les anomalies ou incidents sur
les animaux, et déceler les pannes élémentaires sur le matériel et les réparer.

Echelon 2 :

A partir de la 4¢ saison au niveau III sur la méme estive, le gardien passe
automatiquement a I’échelon 2.

A partir de ce niveau, I’emploi peut comporter la capacité d’exercer la
fonction de tuteur aupres d’apprentis ou de stagiaires.

Emplois qui correspondent au référentiel technique du BEPA. »

Article 2

Un exemplaire du présent avenant sera remis a chacune des organisations
signataires et 5 exemplaires signés sont déposés au service départemental de
I’inspection du travail, de I’emploi et de la politique sociale agricoles des
Hautes-Pyrénées.

Article 3
Les parties contractantes demandent que les dispositions de 1’avenant
soient étendues a tous les employeurs et salariés compris dans le champ
d’application de la convention collective, avec effet du 1° juillet 2008.

Fait a Tarbes, le 8 juillet 2008.
(Suivent les signatures.)
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