MINISTERE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES, DE LA FAMILLE
ET DE LA SOLIDARITE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3196

Convention collective nationale

IDCC: 1351. — ENTREPRISES DE PREVENTION ET DE SECURITE

ACCORD DU 15 SEPTEMBRE 2008
RELATIF AUX NEGOCIATIONS ANNUELLES OBLIGATOIRES POUR 2008
(GUADELOUPE)

NOR: ASET0851200M

Entre :
Le collectif d’entreprises de prévention et de sécurité de la Guadeloupe,

D’une part, et
L’UGTG,
D’autre part,

il a été€ convenu ce qui suit:

1. Application de I’accord de branche 2007

Il a été décidé que D’article 3 et I’article 7 de I’accord du 26 juillet 2007
soient ainsi modifiés :

« A compter du 1 aofit 2008, les primes de nuit seront majorées de 14 %
ainsi que les primes du dimanche. »

N

« La mutuelle sera prise en charge a 100 % par ’entreprise a partir du
e juillet 2009. »

2. Grille des salaires

La grille des salaires actuelle sera modifiée. L’expérience professionnelle
passera de 6 ans a 9 ans et sera échelonnée chaque année (grille en annexe).
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3. Primes

La prime d’ancienneté sera attribuée de la fagon suivante :
—2ans: 1 %;

— 4 ans: 3 % ;
—6ans: 5 %;
—8ans: 7 % ;
— 10 ans: 9 % ;
— 12 ans: 11 % ;
— 14 ans: 13 % ;
— 16 ans: 15 % ;
— 18 ans: 17 %.

4. Convention collective de la Guadeloupe

Etant donné les écarts entre la Guadeloupe et la France en termes de coit
de la vie et de perception par I’opinion publique, le fonctionnement des
entreprises de sécurité et les demandes des clients, une convention collective
de la Guadeloupe sera créée. Les parties conviennent de se revoir au mois
d’octobre 2008 avec la direction départementale du travail pour 1’élaboration
de ladite convention.

5. Reconversion

Le métier d’agent de sécurité demande des efforts énormes a 1’organisme
humain (manque de sommeil, station debout répétée et prolongée, éveil
continu des sens, angoisse, stress, nervosité quotidienne) et une aptitude phy-
sique énorme. Il a été décidé qu’une solution soit trouvée en termes de chan-

N

gement d’affectation ou de reconversion a partir de 55 ans.

6. Médecine du travail

Etant donné le laxisme des entreprises de sécurité concernant la médecine
du travail, un controle sera fait au niveau du centre MTG-BTP sur les socié-
tés en termes d’affiliation et de paiement des cotisations.

En outre, il a été décidé que 2 visites médicales par an soient pro-
grammées sur certains sites (centre hospitalier, cliniques, centrale EDF,
SARA, etc.).

7. Casier judiciaire

Un rendez-vous sera pris avec les instances de I’Etat afin de demander
que 1’application de I’article 6 de la loi n° 83-629 du 12 juillet 1983 relatif
aux conditions individuelles pour exercer le métier d’agent de sécurité soit
discutée au cas par cas avec les différentes instances patronales et syndicales
avant toute demande de licenciement.

8. Reglement intérieur de branche

Un réglement intérieur de branche sera instauré dans le secteur afin que
les droits et devoirs soient les mémes pour tous les agents affiliés a la
convention collective n° 3196 des entreprises de prévention et de sécurité.

Son élaboration se fera en concertation entre les entreprises de sécurité, la
direction du travail et les syndicats au mois d’octobre 2008.
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9. Délégué du personnel

La mise en place d’institutions représentatives du personnel se fera a partir
d’un effectif de 5 salariés.

En ce qui concerne les heures de d€légation, elles seront attribuées comme
suit :

— les délégués du personnel titulaires : 20 heures ;

— les délégués syndicaux : 20 heures ;

— les membres du bureau collégial représentatif des salariés : 10 heures.

10. Prise d’effet

Ces dispositions prennent effet a partir du 1 aotit 2008. Les prochaines
négociations de branche sont prévues a partir d’octobre 2008.

11. Notification et dépot

Le présent accord est notifié a I’ensemble des organisations syndicales
représentatives par la partie la plus diligente, conformément a
I’article L. 2231-5 du code du travail.

Il sera déposé, conformément a I’article L. 2231-6, a la direction du travail
et de I’emploi de Basse-Terre ainsi qu’au secrétariat du greffe du conseil des
prud’hommes de Pointe-a-Pitre.

12. Extension

Les parties conviennent d’agir conjointement en vue d’obtenir son exten-
sion sur 1’ensemble du territoire de la Guadeloupe auprés du ministére du
travail, en application de I’article L.2261-24 du code du travail.

13. Droit d’opposition

Le présent accord peut étre frappé d’opposition par écrit motivé précisant
les points de désaccord, conformément a ’article L.2231-8 du code du
travail. Cette opposition sera notifiée aux signataires.

14. Egalité entre les femmes et les hommes

Les entreprises signataires s’engagent sur 1’objectif d’égalité profes-
sionnelle entre les femmes et les hommes ainsi que les mesures permettant
de I’atteindre. A ce titre, les entreprises signataires s’engagent a privilégier le
recrutement d’agents de sexe féminin, a aménager un planning de travail
pour les salariés du sexe féminin pour une meilleure articulation de la vie
familiale et professionnelle, conformément a I’article L. 2242-5.

Fait a Pointe-a-Pitre, le 15 septembre 2008.
(Suivent les signatures.)
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ANNEXE

Grille des salaires 2008

Niveau I. — Agent d’exploitation, employé administratif,

technicien, conducteur de chien

(En euros.)

EXPERIENCE COEFFICIENT TAUX HORAIRE (bass 15161 Feures)

A I'embauche 120 9,56 1449,06
1 an d'expérience 130 9,88 1498,49
2 ans d'expérience 140 10,12 1534,90
3 ans d'expérience 150 10,21 1549,30
4 ans d'expérience 160 10,31 1563,71
5 ans d'expérience 170 10,42 1580,40
6 ans d'expérience 180 10,53 1597,08
7 ans d'expérience 190 10,61 1609,97
8 ans d'expérience 200 10,70 1622,08
9 ans d'expérience 210 10,85 1645,61

Niveau II. — Agent cynophile, opérateur PC, opérateur PC
SSI télésurveillance, patrouilleur, investigation, streté

(En euros.)

EXPERIENCE COEFFICIENT TAUX HORAIRE (base 15167 heures)
A I'embauche 130 9,99 1515,18

1 an d’expérience 140 10,31 1563,71

2 ans d'expérience 150 10,46 1589,92

3 ans d'expérience 160 10,56 1601,63

4 ans d'expérience 170 10,66 1616,80

5 ans d'expérience 180 10,76 1631,96

6 ans d'expérience 190 10,86 1647,14

7 ans d'expérience 200 10,96 1662,30

8 ans d'expérience 210 11,06 1677,47

9 ans d'expérience 220 11,16 1692,63
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