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Brochure no 3155

Convention collective nationale

IDCC : 1411. − AMEUBLEMENT

(Fabrication)

ACCORD DU 17 SEPTEMBRE 2008
RELATIF AU CONTINGENT D’HEURES SUPPLÉMENTAIRES

NOR : ASET0851215M
IDCC : 1411

Les partenaires sociaux, conscients de l’évolution du contexte économique
et social due notamment aux effets de la mondialisation des marchés, consi-
dèrent qu’il est nécessaire d’adapter les dispositions de l’accord du
16 février 1999 relatif à l’organisation du travail.

C’est pourquoi, ils décident d’engager des négociations en vue de la révi-
sion de cet accord.

Article 1er

Dans l’attente de l’aboutissement de ces négociations et pour permettre
d’ores et déjà aux salariés qui le souhaitent d’effectuer des heures supplé-
mentaires et aux entreprises d’adapter leur capacité de production aux exi-
gences de leurs clients, les parties signataires décident d’adopter les disposi-
tions suivantes qui s’appliquent jusqu’au 31 décembre 2009.

Article 2

Dans les entreprises de 1 à 50 salariés inclus, le contingent annuel
d’heures supplémentaires est fixé à 220 heures par an et par salarié.

Article 3

Les heures supplémentaires effectuées de 0 à 220 heures ouvrent droit
pour le salarié à une majoration fixée dans les conditions légales.
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Pour les heures supplémentaires effectuées entre 188 et 220 heures,
s’ajoute le droit à un repos compensateur de 25 % par heure.

Le salarié peut, en accord avec l’employeur, renoncer à ce repos compen-
sateur pour en obtenir, en remplacement, le paiement.

Article 4

Les accords collectifs d’entreprise ou d’établissement ne pourront pas
comporter de clauses dérogeant de manière moins favorable aux dispositions
du présent accord.

Article 5

Le présent accord sera déposé conformément à la loi et son extension sera
demandée par la partie patronale au nom des signataires. Copie du récépissé
du dépôt leur sera adressée.

Fait à Paris, le 17 septembre 2008.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisations patronales :
UNAMA ;
UNIFA ;
GPFO.

Syndicat de salariés :
FNCB CFDT.


