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Entre :
Le SNVEL,

D’une part, et

La FSPSS-FO ;

La FGA CFDT ;

La CSFV-CFTC ;

Le SNCEA CFE-CGC,

D’autre part,
il a été convenu ce qui suit:

Réunis en commission nationale paritaire le 6 octobre 2008, les signataires
ont décidé de modifier le texte de l’article 51 «Indemnités de licencie-
ment » :

« Il est attribué a tout salarié licencié, sauf dans 1’hypothese de la faute
grave ou de la faute lourde, et justifiant d’au moins une année d’ancienneté,
une indemnité de licenciement distincte de I’indemnité éventuelle de préavis
et déterminée comme suit

— 1/5 de salaire mensuel par année d’ancienneté pour les salariés ayant

moins de 10 ans d’ancienneté ;

— 1/5 de salaire mensuel par année d’ancienneté + 2/15 de salaire mensuel

pour chacune des années de présence effectuées apres 10 ans pour les
salariés ayant plus de 10 ans d’ancienneté.
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Le salaire mensuel & prendre en considération sera, selon la formule la
plus avantageuse, soit 1/12 de la rémunération des 12 derniers mois précé-
dant la notification du licenciement, soit 1/3 de la rémunération des 3 der-
niers mois précédant la date de notification du licenciement.

Pour une année incompléte, I’indemnité est calculée pro rata temporis. »

Fait a Paris, le 6 octobre 2008.
(Suivent les signatures.)
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