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(1) Le calendrier prévisionnel 2008 Réforme de l’IRS est non diffusable.

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES, DE LA FAMILLE
ET DE LA SOLIDARITÉ

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective nationale

IDCC : 11. − PORTS AUTONOMES MARITIMES

ET CHAMBRES DE COMMERCE ET D’INDUSTRIE CONCESSIONNAIRES

DANS LES PORTS MARITIMES DE COMMERCE ET DE PÊCHE

(17 juillet 1947)

ACCORD DU 1ER AVRIL 2008
RELATIF AU RÉGIME DE RETRAITE POUR 2008

NOR : ASET0851254M
IDCC : 11

Entre :
L’union des ports autonomes et des chambres de commerce et d’industrie

maritimes,

D’une part, et

La fédération nationale des ports et docks CGT ;
La fédération générale des transports et de l’équipement CFDT, 

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

PRÉAMBULE

Dans le prolongement de l’accord paritaire du 9 novembre 2007 relatif à
l’évolution de la CRP-CCMPA, des réunions du 9 janvier avec les parte-
naires sociaux, et des réunions du groupe de travail paritaire, le présent
accord définit les principaux éléments permettant de rédiger le cahier des
charges qui doit être adressé prochainement aux organismes assureurs.

Il tient également compte de la nécessité technique de décaler les
échéances de mise en place du nouveau dispositif, compte tenu de la
complexité des opérations à mener.

Sont joints en annexe du présent accord :
– une présentation du contenu des régimes à externaliser ;
– un planning indicatif des opérations à réaliser (1).
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Article 1er

Eléments particuliers
concernant le régime fermé de substitution

Ce régime dénommé « régime cristallisé obligatoire » sera de type rente
viagère différé.

Le taux technique d’actualisation retenu est de 2,25 %.

Les modalités de détermination des rentes sont précisées en annexe I.
Elles comprennent notamment les dispositions suivantes :

Le coefficient minimum moyen de liquidation des droits ne pourra être inférieur
au coefficient 190, au sens de la grille de salaire de la convention collective.

Il ne sera pas fait application de coefficient d’anticipation pour le calcul
de la pension.

Le système de majoration pour enfants est maintenu selon le barème
actuel et appliqué au moment de la cristallisation des droits.

Le taux de réversion sera de 70 %, la situation de famille prise en compte
étant celle de la date de liquidation de la retraite.

En cas de décès d’un retraité, chaque orphelin de moins de 21 ans bénéfi-
ciera d’une rente égale à 15 % du montant de la rente du retraité.

Article 2
Modalité de gestion administrative

Les parties s’engagent à privilégier la reprise par le futur assureur des
contrats de travail des salariés de la CRP-CCMPA.

Le cahier des charges comprendra des questions spécifiques sur les moda-
lités de gestion envisagées par les assureurs candidats. Elles porteront notam-
ment sur le processus envisagé, le coût, la délégation éventuelle à l’IGRS.

Article 3
Révision des échéances

de mise en place du nouveau dispositif

L’accord du 9 novembre 2007 fixe au 30 juin 2008 la date de trans-
formation de la CRP-CCMPA en IGRS.

Compte tenu, d’une part, des opérations techniques à mener à la date du
présent accord, qui ne permettent pas de respecter cette échéance, d’autre
part, du report au 31 décembre 2008 de la période transitoire de mise en
conformité des régimes de retraite supplémentaire, la date de transformation
de la CRP-CCMPA en IGRS est fixée au 31 décembre 2008.

Le choix de l’assureur devra cependant intervenir à mi-2008.

Article 4
Mise en œuvre

Le groupe de travail paritaire de la CRP-CCMPA est mandaté pour finali-
ser le cahier des charges sur les bases du présent accord. La CRP procédera
à la consultation des organismes assureurs. Elle analysera les résultats. Le
choix de l’assureur fera l’objet d’un nouvel accord paritaire.

Fait à Paris, le 1er avril 2008.
(Suivent les signatures.)
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