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MINISTÈRE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES, DE LA FAMILLE
ET DE LA SOLIDARITÉ

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3248

Convention collective nationale

IDCC : 1512. − PROMOTION-CONSTRUCTION

AVENANT NO 24 DU 9 OCTOBRE 2008
RELATIF AUX SALAIRES MINIMA AU 1ER JUILLET 2008

NOR : ASET0851273M
IDCC : 1512

Entre :

La fédération des promoteurs-constructeurs de France (FPC),

D’une part, et

La fédération des services CFDT ;
La SNUHAB CFE-CGC ;
La CGT-FO,

D’autre part,

il est convenu ce qui suit, dans le cadre de la négociation annuelle sur les
salaires :

Article 1er

A compter du 1er juillet 2008 :
– la première valeur de point, à multiplier par le coefficient 100, s’établit

à 13,22 € ;
– la seconde valeur du point, à multiplier par la différence entre le coeffi-

cient de l’emploi et le coefficient 100, s’établit à 3,35 €.

Il en résulte du 1er juillet 2008 au 30 juin 2009 la nouvelle grille de
salaires minima ci-après :
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(En euros.)

NIVEAU
échelon COEF.

SALAIRE MENSUEL MINIMUM
coefficient 100 par application

de la 1re valeur de point

COMPLÉMENT DE SALAIRE
par application

de la 2e valeur de point

TOTAL
pour

35 heures

1.1 100 1 322,26 0 1 322,26
1.2 110 1 322,26 33,50 1 355,76
2.1 123 1 322,26 77,16 1 399,41
2.2 143 1 322,26 144,25 1 466,51
2.3 163 1 322,26 211,34 1 533,60
3.1 176 1 322,26 254,95 1 577,21
3.2 203 1 322,26 345,53 1 667,79
4.1 300 1 322,26 670,93 1 993,19
4.2 390 1 322,26 972.85 2 295,11
5.1 457 1 322,26 1 197,61 2 519,87
5.2 590 1 322,26 1 643,78 2 966,04
5.3 723 1 322,26 2 089,95 3 412,20

Article 2
Dépôt

Le présent accord sera déposé par la FPC auprès de la direction départe-
mentale du travail et de l’emploi de Paris.

Un exemplaire sera adressé au greffe du conseil des prud’hommes de
Paris.

La FPC est mandatée pour présenter la demande d’extension.

Fait à Paris, le 9 octobre 2008.
(Suivent les signatures.)


