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Article 1

Il est garanti aux salariés de 1’annexe I « Ouvriers » une rémunération
minimale mensuelle brute d’un montant correspondant a leurs classifications
hiérarchiques pour un horaire hebdomadaire de 35 heures travaillées mensua-
lisé sur la base de 151,67 heures selon les modalités ci-dessous :

(En euros.)

REMUNERATION MINIMALE

NIVEAU ECHELON mensuelle brute

1322,00
1326,00
1330,00
1335,00

S~ 0N -

1340,00
1345,00
1350,00
1355,00

~ 0N -

CC 2008/50 27



: REMUNERATION MINIMALE
NIVEAU ECHELON mensuelle brute
I 1 1360,00
2 1390,00

La rémunération minimale mensuelle brute garantie en application du
présent article ne comprend pas le prorata des éléments de rémunération
conventionnels ou contractuels dont la périodicité de paiement n’est pas
mensuelle et, en particulier, la prime d’ancienneté prévue par I’article 15 de
I’annexe I « Ouvriers ».

Article 2

Il est garanti aux salariés de I’annexe II « Employés » une rémunération
minimale mensuelle brute d’un montant correspondant a leurs classifications
hiérarchiques et leurs anciennetés pour un horaire hebdomadaire de 35 heures
travaillées mensualisé sur la base de 151,67 heures selon les modalités ci-
dessous :

(En euros.)
REMUNERATION MINIMALE MENSUELLE BRUTE
en fonction de I'ancienneté
NIVEAU | ECHELON i i i i
-de 3 ans (jed: gnasn: (iedg gnasng —dze9132n2nas (ied;215anasn2 +de 15ans

1 1322,00 1334,75 1339,85 1344,95 1350,05 1355,15

2 1326,00 | 133875 | 134385 | 134895 | 135405 | 135915

3 1330,00 | 134275 | 134785 | 135295 | 135805 | 136315

4 1332,00 1344,75 1349,85 1354,95 1360,05 1365,15

1 1335,00 1353,00 1360,20 1367,40 1374,60 1381,80

I 2 133800 | 135600 | 136320 | 137040 | 1377,60 | 138480
3 1340,00 | 135800 | 136520 | 137240 | 137960 | 138680

4 1342,00 | 136000 | 136720 | 137440 | 138160 | 138880

1 134500 | 136800 | 1377,20 | 138640 | 139560 | 140480

Il 2 1350,00 1373,00 1382,20 1391,40 1400,60 1409,80
3 135500 | 137800 | 1387,20 | 139640 | 140560 | 141480

4 1395,00 1418,00 1427,20 1436,40 1445,60 1454,80

La rémunération minimale mensuelle brute garantie en application du
présent article ne comprend pas le prorata des éléments de rémunération
conventionnels ou contractuels dont la périodicité de paiement n’est pas
mensuelle.

Article 3

Il est garanti aux salariés de ’annexe III « Techniciens — Agents de mai-
trise » une rémunération minimale mensuelle brute d’'un montant correspon-
dant a leurs classifications hiérarchiques et leurs anciennetés pour un horaire
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hebdomadaire de 35 heures travaillées mensualis€é sur la base de
151,67 heures selon les modalités ci-dessous :

(En euros.)
REMUNERATION MINIMALE MENSUELLE BRUTE
en fonction de I'ancienneté
NIVEAU | ECHELON - - - -
-de 3 ans (jedg gnasng (iedg gnasng —dge9132n:nas c_led;21gnasn2 +de 15ans

2 1350,00 | 1373,00 | 138220 | 139140 | 140060 | 140980

M 3 135500 | 137800 | 1387,20 | 1396,40 | 140560 | 141480
4 1395,00 1418,00 1427,20 1436,40 1445,60 1454,80

1 1505,00 1533,25 154455 1555,85 1567,15 1578,45

v 2 1645,00 1673,25 1684,55 1695,85 1707,15 1718,45
3 179500 | 182325 | 183455 | 184585 | 1857,15 | 186845

4 1950,00 1978,25 1989,55 2000,85 2012,15 2023,45

\ 1 206500 | 210850 | 212590 | 214330 | 2160,70 | 2178,10
2 2290,00 | 233350 | 235090 | 236830 | 238570 | 2403,10

La rémunération minimale mensuelle brute garantie en application du
présent article ne comprend pas le prorata des éléments de rémunération
conventionnels ou contractuels dont la périodicité de paiement n’est pas
mensuelle.

Article 4

Il est garanti aux salariés de l’annexe IV «Ingénieurs — Cadres » une
rémunération minimale annuelle brute d’un montant correspondant a leurs
classifications hiérarchiques pour un horaire hebdomadaire de 35 heures tra-
vaillées mensualisé sur la base de 151,67 heures selon les modalités ci-
dessous :

(En euros.)

REMUNERATION MINIMALE

NIVEAU ECHELON mensuelle brute

v 3 22 400

_

25000
27600
31250
33300

S~ N
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: REMUNERATION MINIMALE
NIVEAU ECHELON mensuelle brute

35900
35900
39000
44750
52 000

Vi

B~ W N s

Article 5

Bases de calcul des garanties d’appointements
en fonction de I’ancienneté

Les valeurs par niveau servant de base de calcul aux garanties d’appointe-
ments minima en fonction de 1’ancienneté des employés, techniciens et
agents de maitrise sont fixées par le présent accord a:

— 510 € pour le niveau I;

— 720 € pour le niveau II ;

— 920 € pour le niveau III ;

1130 € pour le niveau IV ;
— 1740 € pour le niveau V.

Article 6

La fixation des rémunérations garanties prévues par le présent accord ne
fait pas obstacle a 1’obligation annuelle de négociation des salaires effectifs
applicable dans les entreprises en application de I’article L. 2247 du code du
travail.

Article 7
Date d’effet

Les dispositions du présent avenant sont applicables & compter du premier
jour du mois civil qui suit la publication de son arrété d’extension et au plus
tard aux rémunérations de décembre 2008.

Article 8
Dépot et extension

Les parties signataires conviennent d’effectuer les démarches nécessaires
pour obtenir I’extension du présent accord, qui sera déposé aupres de la
direction générale du travail du ministere du travail, des relations sociales, de
la famille et de la solidarité.

Fait a Paris, le 30 septembre 2008.

Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisations patronales :
Union francaise des industries de ’habillement ;
Fédération francaise de la lingerie et du balnéaire.
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Syndicats de salariés :
Fédération CMTE CFTC ;
Fédération des services CFDT ;
Fédération de la chimie, textile, habillement CFE-CGC ;
Fédération générale des cuirs, textile, habillement FO.
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