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En application de ’article 9 de la loi n° 2006-1770 du 30 décembre 2006
pour le développement de la participation et de 1’actionnariat salarié et plus
globalement de la loi n° 2001-152 du 19 février 2001 relative a
I’épargne salariale, complétée par la loi du 21 ao(t 2003, les parties au
présent accord ont décidé I’organisation d’un acces le plus large et le plus
simple possible aux dispositifs d’épargne salariale et notamment de participa-
tion, d’intéressement. Elles ont décidé la constitution d’un plan d’épargne
interentreprises PEI et d’un plan d’épargne retraite collectif PERCOI aux-
quels les entreprises pourront adhérer. En aucun cas les entreprises de la
branche ne pourront étre obligées d’adhérer a 1'un ou 1’autre des dispositifs
proposés.

Elles ont souhaité ainsi :

— faciliter I’acces des salariés des petites entreprises et de leurs dirigeants
a I’épargne salariale et a 1’épargne retraite dans les conditions fixées par
les articles L. 3322-9, L. 3333-1 et L. 3334-4 du code du travail ;

— fournir aux entreprises et aux établissements relevant du champ d’appli-
cation de la convention collective nationale de commerce des articles de
sports et équipements de loisirs, ci-aprés dénommés « les entreprises de
la branche », dont I’activité est susceptible de dégager des bénéfices, et
a leurs salariés un régime de participation opérationnel, afin de dévelop-
per le mécanisme de participation aux bénéfices dans les entreprises de
la branche ;

— favoriser I’épargne salariale a court ou moyen terme prévoyant une
phase d’épargne de 5 ans minimum dans le cadre d’un plan d’épargne
interentreprises (PEI) ;
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— aider la formation d’une épargne nouvelle en vue de la retraite dont la
phase d’épargne court jusqu’a la date de départ en retraite du bénéfi-
ciaire dans le cadre d’un plan d’épargne retraite collectif interentreprises
(PERCOI) ;

— permettre aux salariés des petites et moyennes entreprises, comme a
ceux des grandes entreprises, de pouvoir se constituer avec ’aide de
leur entreprise, un portefeuille de valeurs mobilieres par 1’intermédiaire
de fonds communs de placement choisis, relevant de I’article 214-39 du
code monétaire et financier, en bénéficiant des avantages fiscaux et
sociaux attachés a cette forme d’épargne collective, en application du
livre IIT de la 3¢ partie du code du travail et sous réserve des préleve-
ments sociaux applicables ;

— compléter le (les) plan(s) d’épargne d’entreprise ou interentreprises dont
bénéficient déja éventuellement les salariés ;

— pour les entreprises de la branche, renforcer 1’attractivité sociale en par-
ticipant a la fidélisation et a la motivation des salariés ;

— confier cette épargne a des sociétés gestionnaires reconnues (gestion
financi¢re, gestion de la tenue des comptes des salariés, conservation
des parts) ;

— et donner aux entreprises de la branche qui le souhaitent des outils pour
la mise en place de l'intéressement et ainsi favoriser I’implication
des salariés a la bonne marche de I’entreprise en les associant aux résul-
tats ou aux performances de celle-ci.

Il est rappelé que les sommes versées par I’employeur sur un plan
d’épargne salariale en complément de sommes versées par le participant ne
peuvent se substituer a aucun élément de rémunération en vigueur dans les
entreprises, dans les conditions fixées a l’article L.3332-13 du code du
travail.

Ainsi, I’épargne salariale ne doit ni venir concurrencer les dispositifs exis-
tants en matiére de retraite, ni se substituer a un élément existant de la rému-
nération ou a I’évolution normale des salaires. La négociation salariale
conserve par conséquent son caractére prioritaire, afin, notamment, de pré-
server les ressources des régimes sociaux.

CHAPITRE I

Accord-cadre concernant I’épargne salariale
et présentant les dispositions communes

Article 1.1
Objet
Le présent accord réservé aux entreprises de la branche porte sur :
1. La mise en ceuvre d’un accord de participation.

2. La mise en ceuvre d’un accord d’intéressement, sur les bases proposées
par la branche.

3. La création d’un plan d’épargne interentreprises de branche, PEI.

4. Et la création d’un plan d’épargne retraite collectif interentreprises de
branche, PERCOI, afin de permettre aux entreprises qui le souhaitent de pro-
poser une alternative a leurs salariés en vue des placements destinés a consti-
tuer un complément de retraite.
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Afin de faciliter la lecture de ces dispositifs, les parties signataires ont
convenu de faire figurer dans le présent accord-cadre les dispositions
communes aux dispositifs énoncés précédemment et auxquels elles
s’appliquent.

Les modalités spécifiques sont fixées :

— dans I'accord de participation (chapitre I du présent accord) ;
— dans I’accord d’intéressement (chapitre III) ;

— dans le réglement du PEI (chapitre IV) ;

— dans le reglement du PERCOI (chapitre V).

Article 1.2
Champ d’application

Le présent accord, avec ses chapitres et ses annexes, s applique a
I’ensemble des entreprises et a chacun de leurs établissements dont 1’activité
principale est le commerce, la réparation ou la location d’articles de sports et
de loisirs, conformément a 1’article 1 de la convention collective nationale
du commerce des articles de sports et équipements de loisirs

Article 1.3
Salariés concernés. — Bénéficiaires

Les salariés des entreprises de la branche peuvent bénéficier du dispositif
de participation aux bénéfices de I’accord d’intéressement et des plans
d’épargne (PEI-PERCOI).

Ils doivent justifier d’une ancienneté d’au moins 3 mois dans I’entreprise
concernée. Pour la détermination de I’ancienneté requise, sont pris en compte
tous les contrats de travail exécutés au cours de la période de calcul et des
12 mois qui la précedent. Les périodes de suspension du contrat de travail,
pour quelque motif que ce soit, ne peuvent &tre déduites du calcul de
I’ancienneté.

Pour la participation, 1’ancienneté s’apprécie a la fin de 1’exercice au titre
duquel est calculée la participation, quelle que soit la date a laquelle la parti-
cipation est effectivement attribuée. De méme, 1’ancienneté ouvrant droit a
I'intéressement calculé sur une période donnée s’apprécie a la fin de cette
période de calcul.

Pour le PEI et le PERCOI, I’ancienneté est appréciée a la date du premier
versement et 1’adhésion du bénéficiaire est réalisée par 1’envoi de son bulle-
tin individuel d’adhésion et de versement au teneur de registre teneur de
comptes conservateur de parts.

Sont également bénéficiaires des plans d’épargne (PEI-PERCOI) :

— les chefs d’entreprise et les présidents, directeurs généraux, gérants ou
membres du directoire d’entreprises comprenant au moins 1 salarié
(méme a temps partiel) et au plus 100 salariés ;

— le conjoint du chef d’entreprise lorsque celle-ci comprend au moins
1 salarié (méme & temps partiel) et au plus 100 salariés, s’il a le statut
de conjoint collaborateur ou de conjoint associé mentionné a 1’article
L. 121-4 du code de commerce ;

— les anciens salariés en retraite ou en préretraite pour autant qu’avant
leur départ ils aient effectué au moins un versement et n’aient pas retiré
la totalité de leurs avoirs.
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Les anciens salariés dont le contrat de travail est rompu ou arrive a son
terme pour une raison autre que le départ en retraite ou en préretraite
peuvent rester adhérents du plan d’épargne, mais ne peuvent plus effectuer
de nouveaux versements.

Dans ces deux cas, les frais de gestion ainsi que les frais de tenue de
comptes restent a leur charge.

Toutefois :

— lorsque le versement de I’intéressement intervient apres leur départ de
I’entreprise, il leur est permis d’affecter tout ou partie de cet intéresse-
ment dans le plan d’épargne de I’entreprise qu’ils viennent de quitter ;
ce versement bénéficie de 1’abondement de I’entreprise s’il existe une
regle d’abondement ;

— si 'ancien salarié n’a pas acces a un PERCO au titre de la nouvelle
entreprise ou il est employé, il peut continuer a effectuer des verse-
ments sur le PERCOI mis en place par son précédent employeur ; ces
versements ne bénéficient pas de 1’abondement de I’entreprise et les
frais de gestion ainsi que les frais de tenue de comptes restent a sa
charge.

Les anciens salariés pourront demander également le transfert de I’intégra-
lit¢ de leurs avoirs dans le plan d’épargne d’entreprise de leur nouvel
employeur, ou dans un autre plan d’épargne entreprise relevant d’autres
branches professionnelles signataires.

Le nouveau salarié d’une entreprise souhaitant adhérer au présent accord
pourra demander le transfert de I'intégralité de ses avoirs du PEE-PERCO de
son ancien employeur, ou du PEI-PERCOI de la branche a laquelle il appar-
tenait, vers le PEI-PERCOI mis en place par le présent accord des qu’il aura
acquis 1’ancienneté nécessaire pour en bénéficier.

Article 1.4

Information du personnel
1.4.1. Information collective

Le présent accord et ses annexes devront faire 1’objet d’un affichage au
sein de chaque entreprise adhérant au présent accord, affichage permettant
aux bénéficiaires définis a I’article 1.3, de prendre connaissance notamment
de I’existence du (des) plan(s) d’épargne, de leur contenu (en particulier les
diverses formes de placements offertes et leurs caractéristiques en termes
d’actifs détenus, de rendement et de risque) et des conditions dans lesquelles
peuvent y étre effectués des versements.

Le présent accord et ses annexes pourront étre mis sur l’intranet des entre-
prises dotées de ce dernier.

Les modalités de 1’abondement offert par I’entreprise (s’il existe) devront
étre décrites clairement, en précisant les éventuelles modulations liées soit au
type d’épargne, soit a toute autre regle a caractere général. Devront égale-
ment étre mentionnées les regles régissant la modification du choix de place-
ment.

Les salariés exercant leur activité en dehors de I’entreprise recevront cette
information individuellement.
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Les rapports établis par le conseil de surveillance des fonds communs de
placement d’entreprise (FCPE) destinataires de 1’épargne seront mis a dispo-
sition de chaque porteur de part.

1.4.2. Information individuelle

Tout salarié embauché dans une entreprise mettant en place un dispositif
d’épargne salariale recevra, lors de la conclusion de son contrat de travail,
un livret d’épargne salariale qui présentera les dispositifs existant dans
I’entreprise.

Il intégrera également, le cas échéant, une attestation indiquant la nature et
le montant des droits liés a la réserve spéciale de participation, ainsi que la
date a laquelle seront répartis les droits éventuels du salarié au titre de
I’exercice en cours.

Dans le cadre du PEI et du PERCOI :

Un registre des comptes administratifs ouverts au nom de chaque adhérent
retragant les sommes affectées aux plans d’épargne sera tenu par
I’employeur. Ce registre devra comporter, pour chaque adhérent, la ventila-
tion des investissements réalisés et les délais d’indisponibilité restant a cou-
rir. La tenue de registre peut étre déléguée.

Information lors de chaque opération :

Information annuelle :

— le porteur de parts de FCPE recoit une fois par an un relevé lui indi-
quant le détail des opérations réalisées ainsi que la situation de ses
avoirs et les délais d’indisponibilité. Les bénéficiaires ont aussi a leur
disposition une plate-forme téléphonique et internet permettant de
consulter le détail de leurs avoirs ou d’effectuer des opérations ;

— D’entreprise ou les bénéficiaires ayant quitté leur entreprise sont tenus
d’informer le teneur de comptes conservateur de parts des changements
d’adresse des bénéficiaires ;

— si le bénéficiaire ne peut €tre atteint a la derniere adresse indiquée, la
conservation de ses parts de fonds continue d’étre assurée par I’orga-
nisme qui en est chargé et aupres duquel l'intéressé peut les réclamer
jusqu’a I’expiration de la prescription de droit commun. A 1’expiration
de ce délai de prescription, 1’organisme gestionnaire procede a la liqui-
dation des parts non réclamées et verse le montant ainsi obtenu a la
Caisse des dépots et consignations.

Article 1.5

Information des bénéficiaires ayant quitté [’entreprise

Tout salarié quittant 1’entreprise recevra un état récapitulatif qui sera
inséré dans le livret d’épargne salariale.

Cet état distingue les actifs disponibles en mentionnant tout élément utile
au salarié pour en obtenir la liquidation ou le transfert, ceux qui sont affectés
au plan d’épargne retraite collectif en précisant les échéances auxquelles ces
actifs seront disponibles ainsi que tout élément utile au transfert éventuel
vers un autre plan.
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Article 1.6
Information de [’entreprise

La société de gestion financiere et le teneur de comptes conservateur de
parts mettent respectivement a la disposition des entreprises et du conseil de
surveillance :

— un rapport annuel sur les opérations du fonds ;

— Dl’inventaire des avoirs ;

— D’indication du nombre de parts et de milliémes de part existant a la

date du 31 décembre, ainsi que la valeur de part a cette méme date.

Article 1.7
Versements sur les plans (PEI-PERCOI)

1.7.1. L’alimentation des plans (PEI-PERCOI) est assurée au moyen des

ressources suivantes :

— versements volontaires des bénéficiaires ;

— versements complémentaires de 1’entreprise (abondement) ;

— versements et/ou transferts par les bénéficiaires des sommes qui leur
sont attribuées au titre de la participation aux résultats ;

— transferts des droits a participation versés en comptes courants bloqués
devenus disponibles dans les 2 mois du terme de la période 1égale de
blocage ;

— transferts des droits a participation versés en comptes courants bloqués
indisponibles ;

— versement de tout ou partie des primes d’intéressement.

Le salarié peut affecter au PEI, dans un délai maximum de 15 jours a
compter de la date de leur versement, tout ou partie des sommes issues
de I'intéressement, qui sont alors exonérées du paiement de I’impot sur
le revenu ;

— transfert de sommes provenant d’un autre plan d’épargne salariale dans
les conditions fixées par la réglementation en vigueur ;
— versements de droits affectés sur le CET.

Chaque versement sur chaque support de placement ne pourra étre infé-
rieur a 20 €.

1.7.2. Plafonnement légal de I’ensemble des versements volontaires
et de l'intéressement

Le montant total des versements volontaires (y compris 1’intéressement
versé) effectués annuellement par chaque bénéficiaire dans 1’ensemble des
plans d’épargne salariale qui lui sont proposés ne pourra excéder 25 % de:

— sa rémunération annuelle brute s’il est salarié ou de ses pensions de
retraite s’il est retraité ;

— son revenu professionnel percu au titre des fonctions qu’il exerce dans
I’entreprise et soumis a I'imp6t sur le revenu au titre de 1’année pré-
cédente s’il est chef d’entreprise ou mandataire social ;

— pour le conjoint du chef d’entreprise et pour le salarié dont le contrat de
travail a été suspendu qui n’ont percu aucune rémunération au titre de
I’année précédente, le plafond des versements volontaires ne peut excé-
der 1/4 du montant annuel du plafond de la sécurité sociale prévu a
I’article L. 241-3 du code de la sécurité sociale (8 319 € en 2008).
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Les sommes transférées ainsi que les sommes provenant de la participation
ne sont pas prises en compte pour I’appréciation du plafond de versement
individuel de 25 %.

Le montant des droits inscrits a un CET utilisés pour alimenter le
PERCOI ne sont pas pris en compte pour 1’appréciation du plafond de 25 %
rappelé ci-dessus. En revanche, le montant des droits inscrits a un CET utili-
sés pour alimenter le PEI sont pris en compte pour 1’appréciation de ce pla-
fond.

Il appartient au bénéficiaire de veiller a ce que le montant annuel de ses
versements n’excéde pas la limite 1égale.

Les versements sont effectués sous forme de cheque établi a 1’ordre du
teneur de comptes conservateur de parts, accompagné du bulletin individuel
d’adhésion et de versement mentionnant le fonds choisi.

Le cas échéant, I’adhérent pourra effectuer son versement par prélevement
sur son compte bancaire selon des modalités du teneur de comptes conserva-
teur de parts.

Article 1.8
Affectation des sommes collectées

Afin d’offrir aux salariés un large choix de placements avec différents
profils de risques, dans une optique socialement responsable, les supports de
placement du plan d’épargne interentreprises et du plan d’épargne retraite
collectif interentreprises pourront &tre labellisés par le comité intersyndical
de I’épargne salariale.

Les sommes versées au(x) plan(s) sont affectées, suivant le choix exprimé
par chaque bénéficiaire, a la souscription de parts des fonds communs de
placement d’entreprise (ci-apres dénommés collectivement « les fonds » ou
individuellement «le fonds ») suivants :
— FCPE «MACIF Court terme ES», fonds classé dans la catégorie
« monétaire euro » ;

— FCPE « MACIF Prudent ES », fonds classé dans la catégorie « diver-
sifié » 5

— FCPE « MACIF Equilibre ES », fonds classé dans la catégorie « diver-
sifié » 5

— FCPE « MACIF Dynamique ES », fonds classé dans la catégorie
«diversifié » ;

— FCPE « MACIF Croissance durable et solidaire ES », fonds classé dans

la catégorie « actions euro ».

A défaut de choix clairement exprimé par un bénéficiaire, ses versements
seront investis en totalité sur le fonds le plus sécuritaire : « MACIF Court
terme ES ».

Les bénéficiaires porteurs de parts peuvent a tout moment effectuer des
arbitrages de tout ou partie de leurs avoirs entre les différents fonds et en
supporteront la charge financiere, a 1’exception d’une modification annuelle
du choix de placement (si celle-ci est sous format papier) qui est prise en
charge par I’employeur au titre des prestations de tenue de comptes conser-
vation (sauf pour les épargnants qui ont quitté I’entreprise). Les arbitrages
pourront étre réalisés sous format €lectronique, ce format ne générant pas de
colt.

Les notices des fonds sont annexées au présent reglement et les regle-
ments des fonds sont tenus a la disposition des bénéficiaires.
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Article 1.9

Gestion des dispositifs d’épargne salariale : participation, intéressement, plan
d’épargne interentreprises (PEI), plan d’épargne retraite collectif inter-
entreprises (PERCOI)

La gestion des fonds communs de placement d’entreprises (FCPE) est
confiée a:

— MACIF Gestion (société anonyme au capital de 300 000 €, société de
gestion agréée par 1’ Autorité des marchés financiers sous le numéro GP
97-129 en date du 29 décembre 1997, dont le siege social est situé
17-21, place Etienne-Pernet, 75015 Paris) en qualité de gestionnaire
financier ;

— D’établissement dépositaire des FCPE est: Société générale, SA (éta-
blissement de crédit créé le 8 mai 1864 par décret d’autorisation signé
par Napoléon III), dont le siege social est situé 29, boulevard Hauss-
mann, 75009 Paris.

La tenue des comptes des avoirs des bénéficiaires et la conservation de
parts des porteurs de parts sont confiées a:

— CREELIA (société en nom collectif au capital de 24 000 000 €, dont le
siege social est 90, boulevard Pasteur, 75015 Paris), immatriculée au
registre du commerce et des sociétés de Paris sous le numéro
B 433 221 074 agréée en qualité d’établissement de crédit et habilitée en
qualité de teneur de comptes conservateur.

La tenue de registre est confiée a:

— MACIF, mutuelle assurance des commercants et industriels de France et
des cadres et salariés de 1’industrie et du commerce, société d’assurance
mutuelle a cotisations variables, régie par le code des assurances, dont
le siege social est 2-4, rue de Pied-de-Fond, 79000 Niort, en qualité de
teneur de registre dont le pole retraite épargne salariale est situé
22-28, rue Joubert, 75435 Paris Cedex 9.

Dans le cadre du PERCOI, 1’assureur chargé d’assurer les rentes est:

— MUTAVIE (société anonyme a directoire et conseil de surveillance,
régie par le code des assurances, au capital de 46 200 000 €, dont le
siege social est 9, rue des Iris, 79000 Niort), immatriculée au registre
du commerce et des sociétés de Niort sous le numéro B 315 652 263.

Article 1.10
Modalités de gestion dans le cadre du PEI-PERCOI

Les entreprises adhérentes fournissent au teneur de comptes conservateur
de parts et teneur de registre par délégation :

— les renseignements nécessaires a 1’ouverture des comptes des salariés et
relatives a tout changement ou modification de situation du bénéficiaire
(état civil, adresse, départ de I’entreprise, etc.) ;

— le détail, si I’entreprise le souhaite, des versements issus de la participa-
tion, de l'intéressement, des versements volontaires des salariés et de
I’abondement de ’entreprise ainsi que les choix individuels des salariés
concernant ’affectation des sommes versées.
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Toutefois, si I’entreprise le souhaite, CREELIA sera en mesure d’effectuer
les calculs relatifs au traitement de la participation, de 1’intéressement et de
I’abondement. Ces calculs seront soumis pour validation a I’entreprise.
CREELIA sera également en mesure de collecter les choix individuels de
placements des salariés apres envoi de bulletins d’option concernant 1’affec-
tation des sommes versées.

Article 1.11
Cas de déblocages anticipés

Les sommes issues de la réserve de participation et les avoirs inscrits en
compte sur le PEI peuvent étre débloqués par anticipation dans les cas
suivants :

a) Mariage de I’'intéressé ou conclusion d’un pacte civil de solidarité par
I’intéressé ;

b) Naissance ou arrivée au foyer d’un enfant en vue de son adoption des
lors que le foyer compte déja au moins 2 enfants a sa charge ;

c¢) Divorce, séparation ou dissolution d’un pacte civil de solidarité, lors-
qu’ils sont assortis d’un jugement prévoyant la résidence habituelle unique
ou partagée d’au moins 1 enfant au domicile de I’intéressé ;

d) Invalidité du salarié, de ses enfants, de son conjoint ou de la personne
qui lui est liée par un pacte civil de solidarité. Cette invalidité s’apprécie au
sens des deuxicme et troisiéme alinéas de I’article L. 341-4 du code de la
sécurité sociale ou doit étre reconnue par décision de la commission des
droits et de 1’autonomie des personnes handicapées (CDAPH), a condition
que le taux d’incapacité atteigne au moins 80 % et que l’intéressé n’exerce
aucune activité professionnelle ;

e) Déces de I'intéressé, de son conjoint ou de son partenaire lié par un
pacte civil de solidarité ;

/) Rupture du contrat de travail ;

g) Affectation des sommes €pargnées a la création ou reprise, par le béné-
ficiaire, ses enfants, son conjoint ou de son partenaire li€ par un pacte civil
de solidarité, d’une entreprise industrielle, commerciale, artisanale ou agri-
cole, soit a titre individuel, soit sous la forme d’une société, a condition d’en
exercer effectivement le contrdle au sens de I’article R. 5141-2 du code du
travail, a I’installation en vue de I’exercice d’une autre profession non sala-
riée ou a I’acquisition de parts sociales d’une société coopérative de produc-
tion ;

h) Affectation des sommes épargnées a I’acquisition ou agrandissement de
la résidence principale emportant création de surface habitable nouvelle telle
que définie a I’article R. 111-2 du code de la construction et de 1’habitation,
sous réserve de l’existence d’un permis de construire, ou d’une déclaration
préalable de travaux, ou a la remise en 1’état de la résidence principale
endommagée a la suite d’une catastrophe naturelle reconnue par arrété minis-
tériel ;

i) Situation de surendettement du bénéficiaire défini a 1’article L. 331-2 du
code de la consommation, sur demande adressée a 1’organisme gestionnaire
des fonds ou a I’employeur, soit par le président de la commission de suren-
dettement des particuliers, soit par le juge lorsque le déblocage des droits
parait nécessaire a I’apurement du passif de 1’intéressé.
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La demande de I'intéressé doit étre présentée dans un délai de 6 mois a
compter de la survenance du fait générateur, sauf dans les cas de rupture du
contrat de travail, déces, invalidité et surendettement ou elle peut intervenir a
tout moment. La levée anticipée de I’indisponibilité intervient sous forme
d’un versement unique qui porte, au choix du bénéficiaire, sur tout ou partie
des avoirs susceptibles d’étre débloqués.

En cas de déces de I'intéressé, il appartient a ses ayants droit de demander
la liquidation de ses avoirs avant le 7°¢ mois suivant le déceés sous peine de
perdre ’avantage du régime fiscal prévu au 4 du III de Darticle 150-0 A du
code général des impots.

Les avoirs inscrits en compte sur le PERCOI peuvent étre débloqués par
anticipation dans les cas suivants :

— les parts indisponibles inscrites au compte d’un bénéficiaire pourront
étre remboursées par anticipation, sur demande de ce dernier, de ses
ayants droit, ou de toute personne habilitée, dans 1’un des cas de déblo-
cage visés a l’article R. 3334-4 du code du travail, a savoir :

a) Invalidité du bénéficiaire, de ses enfants, de son conjoint ou de son
partenaire qui lui est liée par un pacte civil de solidarité ; cette invalidité
s’apprécie au regard des 2° et 3° de I’article L. 341-4 du code de la sécurité
sociale, ou doit étre reconnue par décision de la commission des droits et de
I’autonomie des personnes handicapées (CDAPH) prévue a I’article L. 241-5
du code de I’action sociale et des familles a condition que le taux d’incapa-
cité atteigne au moins 80 % et que I’intéressé n’exerce aucune activité pro-
fessionnelle ;

b) Déces du bénéficiaire, de son conjoint ou de son partenaire li€ par un
pacte civil de solidarité ;

c) L’expiration des droits a I’assurance chomage du bénéficiaire ;

d) Affectation des sommes épargnées a 1’acquisition de la résidence prin-
cipale ou a la remise en état de la résidence principale endommagée a la
suite d’une catastrophe naturelle reconnue par arrété ministériel ;

e) Situation de surendettement du bénéficiaire définie a I’article L. 331-2
du code de la consommation, sur demande adressée a 1’organisme gestion-
naire des fonds ou a I’employeur soit par le président de la commission de
surendettement des particuliers, soit par le juge lorsque le déblocage des
droits parait nécessaire a 1’apurement du passif de 1’intéressé.

La demande du bénéficiaire doit étre présentée dans un délai de 6 mois a
compter de la survenance du fait générateur, sauf dans les cas de déces,
invalidité et surendettement et expiration des droits a 1’assurance chomage
ou elle peut intervenir a tout moment. La levée anticipée de I’indisponibilité
intervient sous forme d’un versement unique qui porte, au choix du bénéfi-
ciaire, sur tout ou partie des avoirs susceptibles d’€tre débloqués.

En cas de déces de I'intéressé, il appartient a ses ayants droit de demander
la liquidation de ses avoirs avant le 7¢ mois suivant le déceés sous peine de
perdre I’avantage du régime fiscal prévu au 4 du III de I’article 150-0 A du
code général des impots.

Article 1.12
Transfert des avoirs

Le bénéficiaire peut obtenir le transfert des sommes qu’il détient, en cas
de rupture du contrat de travail ou non, vers un plan dont la durée de blo-
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cage est au minimum équivalente a celle figurant dans le plan d’origine.
Dans ce cas, la période d’indisponibilité écoulée s’impute sur la durée de
blocage du plan d’épargne d’accueil.

Il doit alors en faire la demande aupres de 1’organisme chargé de la ges-
tion du ou des nouveaux plans et en informer le teneur de registre en préci-
sant notamment le nom et I’adresse de son nouvel employeur et de I’orga-
nisme chargé de la gestion du ou des nouveaux plans.

Ce transfert entraine la cloture du compte de 1’épargnant au titre du plan
initial.

I1 est toutefois précisé qu’il n’est pas possible d’effectuer un transfert du
PERCOI vers un plan d’une durée plus courte (PEE, PEI).

Article 1.13
Conseils de surveillance des fonds

Chaque fonds est représenté par un conseil de surveillance. Sa composi-
tion et son role sont indiqués dans le réglement des fonds. Le conseil de sur-
veillance de chaque FCPE a notamment pour fonction d’examiner le rapport
annuel de gestion, les comptes annuels du FCPE ainsi que la gestion finan-
ciére, administrative et comptable de ce dernier.

Article 1.14

Revenus du PEI-PERCOI

Les produits des avoirs compris dans les fonds sont automatiquement réin-
vestis dans ces mémes fonds.

Article 1.15
Frais de gestion et droits d’entrée

Les frais de gestion et les droits d’entrée maximum de chacun des fonds
sont précisés dans les notices d’information en annexe au présent reglement.

Les frais de gestion des fonds sont prélevés sur leurs actifs.

Les droits d’entrée sont a la charge des bénéficiaires ou de I’entreprise
selon les modalités indiquées par 1’entreprise lors de 1’adhésion de celle-ci
au plan.

Article 1.16
Frais de tenue de comptes

L’entreprise prend en charge les frais afférents a la tenue de comptes des
bénéficiaires. Une liste des prestations de tenue de comptes prise en charge
figure en annexe au présent accord.

Les frais de tenue de comptes restent a la charge du bénéficiaire apres son
départ de I’entreprise.

Article 1.17
Commission de suivi

Une commission de suivi paritaire, composée d’un représentant des signa-
taires du présent accord ainsi que des représentants des sociétés participant a
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la gestion des dispositifs d’épargne salariale désignées dans le présent
accord, se réunira une fois par an pour faire le point sur 1’évolution de
I’accord. Ses membres définiront collégialement 1’ordre du jour de chacune
des réunions et bénéficieront a cette occasion de différentes informations
relatives a la gestion financiere des FCPE, a la gestion administrative des
comptes des bénéficiaires et au développement de I’application de cet
accord.

Article 1.18

Durée de [’accord

Le présent accord et ses annexes sont conclus pour une durée indéterminée.

Ils pourront étre révisés et dénoncés en application des articles L. 2222-5 et
L. 2222-6 du code du travail.

Article 1.19

Dépot de ’accord et entrée en vigueur

Le présent accord, en ce compris I’accord de participation et les regle-
ments du PEI et du PERCOI, sera déposé en 2 exemplaires, dont une version
sur support papier et une version sur support électronique, aux services du
ministere chargé du travail, et ce a I’expiration du délai d’opposition de
15 jours apres sa notification, par lettre recommandée avec avis de réception
a chacune des organisations syndicales parties a la négociation.

Des exemplaires du présent accord sont remis ou adressés :

— a chaque signataire du présent accord ;

— au greffe du conseil des prud’hommes ;

— au conseil supérieur de la participation chargé du suivi de la mise en
place des accords de branche.

Les signataires du présent accord demanderont son extension. L’accord
entrera en vigueur le lendemain de son dépdt.
Article 1.20

Projet de loi en cours et évolution de [’accord

Les signataires du présent accord souhaitent pouvoir mettre rapidement en
ceuvre cet accord. Ils souhaitent également reprendre les dispositions du pro-
jet de loi sur les revenus du travail actuellement en discussion au Parlement,
et notamment 1’élargissement des bénéficiaires. Aussi ils s’engagent a se réu-
nir dés la publication de la loi pour convenir d’un avenant qui reprenne les
modifications apportées par ce texte.

CHAPITRE I
Accord de participation
PREAMBULE

Le présent chapitre est conclu en application de l'article 9 de la loi
n° 2006-1770 du 30 décembre 2006 pour le développement de la participa-
tion et de I’actionnariat salarié, et portant diverses dispositions d’ordre
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économique et social, et plus globalement des articles L. 3321-1 et suivants
du code du travail. Cet accord marque ainsi la volonté des signataires de
faciliter la mise en ceuvre la plus large possible du dispositif de participation,
et son développement, grace a un dispositif opérationnel, y compris dans les
entreprises de moins de 50 salariés, et plus globalement d’encourager 1’acces
aux différents dispositifs d’épargne salariale.

Article 2.1
Champ d’application de ’accord

Les entreprises de la branche dont I’activité est susceptible de dégager des
bénéfices peuvent appliquer le dispositif de participation proposé par la
branche.

Cet accord peut ainsi s’appliquer aux entreprises :

— de 50 salariés et plus, relevant des dispositions des articles L. 3321-1 et
suivants du code du travail, qui ne disposent pas d’un accord de partici-
pation spécifique, conclu selon I'une des modalités prévues par 1’article
L. 3322-6 du code du travail et qui souhaitent adhérer au dispositif de
branche ;

— aux entreprises, qui ne sont pas tenues de mettre en application un
régime de participation des salariés aux résultats de 1’entreprise, mais
veulent mettre en ceuvre volontairement la participation décrite ci-apres

L’adhésion au dispositif de branche donne lieu a une simple notification a
la direction départementale du travail et de I’emploi du lieu du siege social
de D’entreprise.

Article 2.2
Formule de calcul de la réserve spéciale de participation (RSP)

Le présent accord retient la formule 1égale de calcul, telle que définie par
I’article L. 3324-1 du code du travail: RSP = 1/2 [B = 5 % C] x [S/VAL

Formule dans laquelle :

RSP = réserve spéciale de participation ;
B = bénéfice net;

C = capitaux propres de I’entreprise ;

S = masse salariale ;

VA = valeur ajoutée.

Soit :

— B représente le bénéfice net, c’est-a-dire le bénéfice net réalis€ en
France métropolitaine et les départements d’outre-mer, tel qu’il est
retenu pour étre imposé au taux de droit commun majoré des bénéfices
exonérés en application des dispositions des articles 44 sexies A, 44 sep-
ties, 44 octies, 44 octies A, 44 undecies, 208 C et 217 bis du code
général des impdts, sans que ce bénéfice puisse étre diminué des défi-
cits constatés au cours des exercices antérieurs de plus de 5 ans a
I’exercice en cours, et diminué de I’'impdt correspondant ;

— C représente les capitaux propres comprenant le capital, les primes liées
au capital social, les réserves, le report a nouveau, les provisions ayant
supporté 1’impdt, les provisions réglementées constituées en franchise
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d’impots. Leur montant est retenu d’apres les valeurs figurant au bilan
de cloture d’exercice. Toutefois, en cas de variation du capital au cours
de I’exercice, le montant du capital et des primes lies au capital est
pris au compte pro rata temporis ;

— S représente les salaires versés au cours de I’exercice. Les salaires a
retenir devront étre déterminés selon les regles prévues pour le calcul
des cotisations au sens de I’article L.242-1 du code de la sécurité
sociale ;

— VA représente la valeur ajoutée, c’est-a-dire la somme des postes sui-
vants du compte de résultats : charges de personnel + impoOts, taxes et
versements assimilés a I’exclusion des taxes sur le chiffre d’affaires
+ charges financieres + dotations de I’exercice aux amortissements
+ dotations de I’exercice aux provisions a I’exclusion des dotations figu-
rant dans les charges exceptionnelles + résultat courant avant impots.

Article 2.3
Bénéficiaires
et répartition de la réserve spéciale de participation (RSP)
2.3.1. Bénéficiaires

La RSP est répartie entre les bénéficiaires visés a ’article 3 du chapitre I«
« Accord-cadre ».

2.3.2. Répartition

La RSP est répartie, d’une part, pour 50 % proportionnellement
aux salaires pergus de chaque bénéficiaire, dans la limite des plafonds fixés
par décret, et, d’autre part, pour 50 % en fonction du temps de présence
dans I’entreprise.

Le salaire a prendre en considération pour la répartition est égal au total
des rémunérations au sens de I’article L. 242-1 du code de la sécurité sociale
percues par chaque bénéficiaire au cours de ’exercice considéré sans que le

total puisse excéder une somme égale a 4 fois le plafond annuel de la
sécurité sociale.

Pour les périodes d’absence li€es au congé de maternité ou au congé
d’adoption et pour les périodes de suspension du contrat de travail consé-
cutives a un accident du travail ou a une maladie professionnelle, les salaires
a prendre en compte sont ceux qu’aurait percus le bénéficiaire s’il n’avait
pas été absent.

La durée de présence dans l’entreprise au cours de 1’exercice s’analyse
comme les périodes de travail effectif dans I’entreprise, auxquelles s’ajoutent
les périodes légalement assimilées a du travail effectif et rémunérées comme
telles (congés payés, exercice de mandats représentatifs...). En outre, les
périodes d’absences mentionnées aux articles L. 1225-17, L. 1235-37 (congé
de maternité et d’adoption) et L. 1226-7 du code du travail (absences consé-
cutives a un accident du travail ou maladie professionnelle) sont assimilées a
des périodes de présence.

2.3.3. Limite

Le montant des droits susceptibles d’étre attribués & un bénéficiaire ne
peut, pour un méme exercice, excéder une somme égale aux 3/4 du plafond
annuel de la sécurité sociale. Le plafond dont il convient de tenir compte est
le plafond applicable au dernier jour de I’exercice considéré.

82 CC 2008/51



Les sommes non distribuées du fait de I’application des plafonds ci-dessus
visés feront I’objet d’une répartition immédiate entre tous les salariés bénéfi-
ciaires n’atteignant pas le plafond d’attribution selon les mémes modalités de
répartition. Ce plafond ne peut toutefois pas étre dépassé du fait de cette
répartition supplémentaire (art. L. 3324-7 du code du travail). Si des sommes
subsistent encore apres cette nouvelle répartition, il est procédé a une nou-
velle répartition entre tous les salariés n’ayant pas atteint le plafond, et ainsi
de suite. Si un reliquat subsiste encore alors que tous les salariés ont atteint
le plafond individuel, il demeure dans la réserve spéciale de participation
des salariés pour étre réparti au cours des exercices ultérieurs.

Article 2.4

Collecte et affectation des sommes

La participation aux bénéfices est bloquée 5 ans, a ’exception des cas de
déblocages anticipés prévus expressément par la réglementation et rappelés a
I’article 1.10.

Apres répartition et prélévements de la CSG et de la CRDS et de tout
autre prélévement qui deviendrait obligatoire, les sommes provenant de la
RSP sont donc affectées, avant le premier jour du 4° mois suivant la cloture
de I’exercice, et au seul choix du salari€ :

— a un plan d’épargne a 5 ans (plan d’épargne d’entreprise, plan

d’épargne de groupe, plan d’épargne interentreprises) ;

— bloquées jusqu’a la liquidation de la retraite dans un plan d’épargne

retraite collectif (PERCO) ou interentreprises (PERCOI).

Conformément aux dispositions légales en vigueur, passé ce délai, les
sommes versées seront majorées d’un intérét de retard (égal a ce jour a 1,33
fois le taux moyen de rendement des obligations des sociétés privées publié
par le ministre de I’économie et des finances) dont le taux annuel court a
partir du premier jour du 4¢ mois suivant la date de cldture de I’exercice au
titre duquel la participation est attribuée, et ce jusqu’a la date de remise
effective de ces sommes a 1’organisme dépositaire. Les intéréts sont versés
en méme temps que le principal et employés dans les mémes conditions.

Cependant, lorsque le montant net qui leur est attribué n’atteint pas le
montant fixé par le décret du 10 novembre 2001 (soit 80 € nets au jour de la
signature du présent accord), ce montant sera payé directement aux salariés
par ’entreprise.

Article 2.5
Information des bénéficiaires

Les salariés sont informés dans les conditions définies a I’article 1.4 du
chapitre I « Accord-cadre ».

En outre, tous les salariés susceptibles de bénéficier de la participation, y
compris ceux qui ont quitté I’entreprise avant la conclusion de 1’accord ou
avant le calcul ou la répartition des sommes leur revenant, recoivent, lors de
chaque répartition, une fiche distincte du bulletin de salaire indiquant :

— le montant total de la réserve spéciale de participation pour 1’exercice
écoulé€ ;

— le montant des droits qui lui sont attribués, le montant de la CSG et de
la CRDS vy afférent;
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— ’organisme auquel est confié la gestion de ces droits ;
— la date a laquelle ces droits seront négociables ou exigibles ;

— les cas dans lesquels ils peuvent étre exceptionnellement liquidés ou
transférés avant ce délai.

Et en annexe une note rappelant les regles de calcul et de répartition pré-
vues a 1’accord de participation.

Chaque salarié est informé des sommes et valeurs qu’il détient au titre de
la participation dans les 6 mois qui suivent la cloture de chaque exercice.

Chaque année, dans les 6 mois suivant la cloture de [I’exercice,
I’employeur présente au comité d’entreprise, ou a la commission spécialisée
éventuellement créée par ce comité, un rapport comportant notamment les
éléments servant de base de calcul de la réserve spéciale de participation et
des indications précises sur la gestion et I'utilisation des sommes affectées a
cette réserve.

En I’absence de comité d’entreprise, le rapport est présenté aux délégués
du personnel et adressé a chaque salarié présent dans 1’entreprise dans les
mémes délais.

CuaprITRE 111

Accord-cadre d’intéressement

PREAMBULE

Le présent accord est un accord-cadre destiné a faciliter la mise en place,
dans les entreprises qui le souhaitent, d’un accord d’intéressement en appli-
cation des articles L. 3311-1 et suivants et de I’article L. 2242-12 du code du
travail.

L’accord envisagé met en ceuvre un intéressement aux résultats annuels de
I’entreprise, avec répartition, entre les bénéficiaires, proportionnelle
aux salaires, ou uniforme, ou proportionnelle au temps de travail, ces criteres
pouvant étre retenus conjointement. Ce mode de calcul a été retenu pour
marquer la volonté d’associer le personnel au développement de 1’entreprise
ainsi que pour sa simplicité.

Les primes d’intéressement versées aux salariés au titre de cet accord
n’auront pas le caractere de rémunération au sens de ’article L.242-1 du
code de la sécurité sociale. Elles seront exonérées de cotisations de sécurité
sociale et de tout autre cotisation ou prélévement ayant la méme assiette que
les cotisations sociales. Elles sont en revanche assujetties a la contribution
sociale généralisée (CSG) et a la contribution au remboursement de la dette
sociale (CRDS). Chaque bénéficiaire devra déclarer leur montant a 1’admi-
nistration fiscale, sauf investissement de celle-ci dans un plan épargne entre-
prise proposé par I’employeur, qui pourra prendre la forme d’un PEI, dans
les 15 jours suivant son versement au salarié.

Les primes d’intéressement versées ne pourront se substituer a aucun élé-
ment de rémunération en vigueur au moment de la mise en place de
I’accord, sauf respect d’un délai de 12 mois entre le versement de I’élément
de salaire supprimé (méme partiellement) et la date d’effet de 1’accord.

Il est rappelé que les entreprises doivent satisfaire aux obligations
incombant a I’employeur en matiere de représentation du personnel pour
pouvoir instituer un intéressement collectif des salariés.
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Article 3.1
Objet et champ d’application de I’accord

Le présent accord concerne les entreprises de la branche et il vise a asso-
cier les salariés a 1’expansion de leur entreprise selon les modalités exposées
ci-apres. Il exprime également la volonté de créer une dynamique collective
d’entreprise.

Les entreprises qui le souhaitent peuvent mettre en place un accord d’in-
téressement selon les modalités définies dans le présent accord.

Article 3.2
Durée de ’accord-cadre et durée de ’accord d’intéressement

Les modalités d’intéressement définies au niveau de la branche sont arré-
tées pour une durée indéterminée.

Les entreprises de la branche qui opteront pour la mise en place de I’in-
téressement le mettront en place, par accord conclu pour une durée de 3 ans
a compter du premier exercice sur lequel il s’appliquera.

L’accord retenu dans I’entreprise ne pourra étre dénoncé ou modifié pen-
dant sa période de validité que par I’ensemble des parties signataires et selon
les mémes formes que sa conclusion.

Pour prendre effet sur la période en cours, toute modification de I’accord
d’entreprise devra intervenir durant la premiere moitié de cette période et
étre déclarée a la direction départementale du travail, de I’emploi et de la
formation professionnelle dans les 15 jours suivant la date limite de conclu-
sion.

Dans les 3 mois qui précedent la fin de validité de 1’accord au sein de
Ientreprise, les parties signataires se réuniront pour juger de I’opportunité de
poursuivre cet accord dans les mémes termes ou d’en modifier le contenu.

Article 3.3
Calcul de la prime d’intéressement

Dans tous les cas de figure, le montant global des primes distribuées aux
bénéficiaires ne pourra pas dépasser annuellement 20 % du total des salaires
bruts et, le cas échéant, de la rémunération annuelle ou du revenu profes-
sionnel des bénéficiaires mentionnés a I’article L. 3312-3 du code du travail
(chefs d’entreprise, présidents, directeurs généraux...) imposé a I'impdt sur le
revenu au titre de I’année précédente versés aux personnes concernées.

L’accord-cadre propose plusieurs options :
Option 1:

L’intéressement global annuel (I) défini au présent accord est calculé selon
le résultat net apres impot (RNAI) tel que figurant a la ligne HN du compte
de résultat de I’entreprise constaté durant 1’exercice de référence, mais avant
imputation de la prime d’intéressement.

L’intéressement global se calcule selon la formule suivante :

I. = 10 % x RNAI, avant imputation du montant de prime d’intéresse-
ment.
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Option 2:

L’intéressement global annuel (I) défini au présent accord est fonction de
I’évolution du rapport résultat net apres imp6ot sur CA HT.

Si ce rapport est inférieur a... %, il n’y a pas d’intéressement.

Si ce rapport est compris entre........ % au moins et.....% au plus, I'in-
téressement (I) est égal a.......... % de la masse salariale brute de 1’exercice.

Si le rapport est inférieur a........ % au moins et.....% au plus, I'intéresse-
ment (I) est égal a.......... % de la masse salariale brute de 1’exercice.

Si le rapport est supérieur a.....% au moins, l'intéressement (I) est €gal
a......% de la masse salariale brute de I’exercice.

Article 3.4
Bénéficiaires de ['intéressement
Sont bénéficiaires de 1’intéressement :

— les salariés de I’entreprise deés qu’ils justifient d’une ancienneté mini-
mum de 3 mois. Pour la détermination de 1’ancienneté requise, sont pris
en compte tous les contrats de travail exécutés lors de la période de cal-
cul et des 12 mois qui la précedent ;

— les chefs d’entreprise et les présidents, directeurs généraux, gérants ou
membres du directoire, des entreprises dont 1’effectif habituel est de 1 a
100 salariés en sus du dirigeant. Ils ne peuvent bénéficier de I’intéresse-
ment d’un exercice que si la condition d’effectif requise est remplie
pendant une durée cumulée au moins égale a la moitié de I’exercice ;

— le conjoint du chef d’entreprise de 1 a 100 salariés s’il a le statut de
conjoint collaborateur ou de conjoint associé en sus du dirigeant. Ils ne
peuvent bénéficier de I'intéressement d’un exercice que si la condition
d’effectif requise est remplie pendant une durée cumulée au moins égale
a la moitié de I’exercice ;

— les dirigeants d’entreprise et mandataires sociaux d’entreprises compre-
nant plus de 100 salariés s’ils sont titulaires d’un contrat de travail écrit,
cotisent aux ASSEDIC, exercant une fonction qui les place en état de
subordination a I’égard de I’entreprise et recoivent a ce titre une rému-
nération distincte.

Article 3.5
Répartition entre les bénéficiaires

La prime globale d’intéressement telle que calculée a I’article 3.3 du
présent accord est répartie entre les salariés bénéficiaires :

1. De maniere uniforme.
2. Au prorata du temps de présence.

La durée de présence s’analyse comme les périodes de travail effectif dans
I’entreprise, auxquelles s’ajoutent les périodes légalement assimilées a du
travail effectif et rémunérées comme telles (congés payés, exercice de man-
dats représentatifs, exercice des fonctions de conseillers prud’homaux...).

Il est également rappelé que les périodes d’absences mentionnées aux
articles L. 1225-17, L. 1225-37 (congé de maternité et d’adoption) et
L. 1226-7 du code du travail (absences consécutives a un accident du travail
ou une maladie professionnelle) sont assimilées a des périodes de présence.
Il en va de méme du congé de paternité.
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3. Au prorata des salaires de chaque bénéficiaire rapporté a la masse sala-
riale globale des bénéficiaires, au cours de la période de référence,
c’est-a-dire :

Intéressement individuel = (sommes des salaires percus par 1’individu
considéré au cours de I’exercice de référence / masse salariale globale percue
par I’ensemble des bénéficiaires au cours de I’exercice de référence) x inté-
ressement global a répartir.

Les salaires et masse salariale pris en compte pour le calcul de I’intéresse-
ment individuel sont ceux effectivement pergus par les salariés durant I’exer-
cice de référence. Ils comprennent 1’ensemble des salaires et primes au sens
de la sécurité sociale (c’est-a-dire chargés de cotisations et prélévements
sociaux), tels que déclarés sur la DADS.

Pour les dirigeants et assimilés et le conjoint du chef d’entreprise dans les
entreprises de 1 a 100 salariés, la répartition prend en compte la rémunéra-
tion annuelle ou le revenu professionnel imposé a 1’imp6t sur le revenu au
titre de I’année précédente, dans la limite d’un plafond égal au salaire le plus
élevé versé dans I’entreprise.

En cas d’arrét de travail suite a une maladie professionnelle ou a un acci-
dent du travail, ainsi qu’en cas d’arrét de travail suite a un congé maternité,
ou d’adoption, la rémunération considérée sera celle qu’aurait percue le sala-
riés concerné s’il avait normalement poursuivi son activité professionnelle
(art. R. 3314-3 du code du travail). De méme, les absences liées aux activi-
tés 1également assimilées a du travail effectif (congés pay€s, heures de délé-
gation du personnel, etc.) donnent lieu a versement de la prime d’intéresse-
ment.

4. En combinant les criteres énoncés précédemment, a titre d’exemple,
50 % proportionnellement aux salaires percus de chaque bénéficiaire, dans la
limite des plafonds fixés par décret, et, d’autre part, pour 50 % en fonction
du temps de présence dans I’entreprise.

Les salaires et masse salariale pris en compte pour le calcul de I’intéresse-
ment individuel sont ceux effectivement pergus par les salariés durant I’exer-
cice de référence. Ils comprennent ’ensemble des salaires et primes au sens
de la sécurité sociale (c’est-a-dire chargés de cotisations et prélévements
sociaux), tels que déclarés sur la DADS.

Pour les dirigeants et assimilés et le conjoint du chef d’entreprise dans les
entreprises de 1 a 100 salariés, la répartition prend en compte la rémunéra-
tion annuelle ou le revenu professionnel imposé a 1’imp6t sur le revenu au
titre de ’année précédente, dans la limite d’un plafond égal au salaire le plus
élevé versé dans I’entreprise.

En cas d’arrét de travail suite a une maladie professionnelle ou a un acci-
dent du travail, ainsi qu’en cas d’arrét de travail suite & un congé maternité,
ou d’adoption, la rémunération considérée sera celle qu’aurait percue le sala-
riés concerné s’il avait normalement poursuivi son activité professionnelle
(art. R. 3314-3 du code du travail). De méme, les absences lies aux activi-
tés légalement assimilées a du travail effectif (congés payés, heures de délé-
gation du personnel, etc.) donnent lieu a versement de la prime d’intéresse-
ment.

La durée de présence s’analyse comme les périodes de travail effectif dans
I’entreprise, auxquelles s’ajoutent les périodes légalement assimilées a du
travail effectif et rémunérées comme telles (congés payés, exercice de man-
dats représentatifs, exercice des fonctions de conseillers prud’homaux...).
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Les périodes d’absences mentionnées aux articles L. 1225-17, L. 1225-37
(congé de maternité et d’adoption) et L. 1226-7 du code du travail (absences
consécutives a un accident du travail ou une maladie professionnelle) sont
assimilées a des périodes de présence. Il en va de méme du congé de pater-
nité.

Le montant de la prime d’intéressement individuel versé a chaque bénéfi-
ciaire au titre d’un méme exercice ne pourra en aucun cas excéder 1/2 du
plafond annuel moyen de la sécurité sociale.

Article 3.6
Versement de la prime

3.6.1. Modalités de versement aux bénéficiaires

L’entreprise verse a chaque bénéficiaire sa prime individuelle avant 1’expi-
ration du délai 1égal de versement de la prime d’intéressement, soit avant le
dernier jour du 7°¢ mois suivant la cloture de 1’exercice de référence.

Au préalable, I’entreprise aura fait le nécessaire pour transmettre, au
moins 1 mois avant I’expiration du délai légal, le résultat du calcul de la
prime d’intéressement collective au comité d’entreprise ou a la commission
ad hoc créée par lui ou, a défaut, aux délégués du personnel, afin de vérifier
I’exactitude de son montant.

La prime sera versée par cheéque ou par virement bancaire, sans supporter
de cotisations sociales mais apres déduction de la CSG et de la CRDS.

3.6.2. Choix des bénéficiaires

Dans les 15 jours qui suivent le versement de la prime, chaque bénéfi-
ciaire pourra opter :

— pour consommer immédiatement sa prime, auquel cas celle-ci sera
déclarée dans ses revenus imposables ;

— pour le versement de tout ou partie de cette prime dans le PEI et/ou le
PERCOI réservés aux entreprises de la branche. Dans ce cas, la prime
ne supportera pas d’impdt sur le revenu.

3.6.3. Départ d’un salarié

Si un salarié venait a quitter ’entreprise avant que celle-ci lui ait versé
toute somme due au titre de sa présence sur une période de référence don-
nant lieu a versement de prime d’intéressement, 1’entreprise lui fait parvenir
le montant de sa prime d’intéressement a 1’adresse indiquée par ce dernier.

Si le salarié ne pouvait étre atteint a I’adresse indiquée, I’entreprise tien-
drait a sa disposition les sommes dues, pendant 1 an a I’issue de la date
d’exigibilité de la prime telle que définie a I’article 6.1 du présent accord.
A T’issue de cette période, 1’entreprise reverserait le montant de la prime sur
un compte ouvert au nom du salarié aupres de la Caisse des dépots et consi-
gnations, ou le salarié pourrait 1’exiger.

Article 3.7
Information
3.7.1. Information collective
L’accord pourra étre affiché dans les locaux de I’entreprise ou diffusé sur
intranet si ce dispositif existe ; elle comprendra une copie ratifiée de 1’accord
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d’intéressement ainsi que la validation par la commission ad hoc définie a
Iarticle 8 du montant de I’intéressement pour 1’exercice en cours.

Une information collective sur I’application de 1’accord est en outre assu-
rée dans les conditions définies a 1’article 3.8 « Suivi de ’accord ».

3.7.2. Information individuelle

Une note d’information reprenant le texte méme de 1’accord d’intéresse-
ment et mentionnant également les dispositions du code du travail relatives
au sort des sommes auxquelles le salarié peut prétendre lorsque, ayant quitté
Ientreprise, il n’a pu étre trouvé a la derniere adresse indiquée par lui, sera
remise au salarié bénéficiaire de I’accord d’intéressement.

En outre, une fiche distincte du bulletin de paie est remise a chaque béné-
ficiaire lors du versement de I’intéressement en indiquant :

— le montant global de I’intéressement ;

— le montant moyen ;

— le montant des droits attribués a ’intéressé ;
— les montants de la CSG et de la CRDS.

Une annexe rappelle également les regles essentielles de calcul et de
répartition prévues par I’accord.

Ces documents doivent étre aussi adressés aux salariés ayant quitté 1’entre-
prise avant la mise en place de 1’accord ou le calcul et la répartition des
droits.

Article 3.8

Suivi de ’accord

Conformément a 1’article L. 3313-2 du code du travail, le comité d’entre-
prise ou, a défaut, les délégués du personnel sera informé et consulté sur le
fonctionnement de 1’accord d’intéressement lors de I’examen annuel des
comptes. Il vérifie notamment I’exactitude du calcul et des modalités de
répartition de I’intéressement

Lorsque dans I’entreprise il n’existe ni comité d’entreprise ni délégués du
personnel, une commission ad hoc comprenant des représentants des salariés,

spécialement désignés a cet effet, doit étre mise en place pour assurer le
suivi de I’application de I’accord.

Article 3.9
Différends. — Reglement des litiges

En cas de litige concernant I’application de 1’accord, le différend sera
porté a I’ordre du jour de la plus prochaine réunion du comité d’entreprise
ou de la commission spécialisée ou des délégués du personnel ou de la
commission ad hoc, en vue de trouver une solution. A défaut d’accord, le
différend sera porté devant les tribunaux de 1’ordre judiciaire selon les regles
de compétence prévues par le code de procédure civile.
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CHAPITRE [V
Réglement du plan d’épargne interentreprises (PEI)

PREAMBULE

Il est créé un plan d’épargne interentreprises (PEI) de la branche du
commerce des articles de sports et équipements de loisirs, conformément aux
dispositions des articles L. 3333-1 et suivants du code du travail. Il permet
ainsi aux entreprises qui mettent en place la participation de respecter les
termes de I’article L. 3323-2 du code du travail.

Article 4.1
Dénomination
Le plan d’épargne interentreprises a pour dénomination « PEI des entre-
prises du commerce des articles de sports et équipements de loisirs ».
Article 4.2
Champ d’application et modalités d’adhésion
Le PEI est ouvert a toutes les entreprises de la branche, a condition
qu’elles emploient au moins 1 salarié. Celles-ci peuvent décider d’y adhérer

en adressant les documents d’adhésion, diment complétés et signés, a I’éta-
blissement teneur de registre.

Les entreprises qui ont déja leur propre plan d’épargne entreprise (PEE)
pourront le remplacer par le PEI de branche ou conserver le leur.
Les entreprises adhérentes seront ci-aprés individuellement dénommées
« entreprise ».
Article 4.3
Objet
Le PEI est composé du présent réglement et de ses annexes.

I1 a pour objet de permettre aux salariés et aux personnes visées a 1’article
L. 3332-2 du code du travail de participer avec I’aide de leur entreprise a la
constitution d’un portefeuille collectif de valeurs mobilieres en bénéficiant
des avantages fiscaux et sociaux attachés a cette forme d’épargne collective.

Article 4.4
Bénéficiaires
Peuvent participer au PEI les bénéficiaires visés a I’article 3 du chapitre I
« Accord-cadre », ci-apres dénommés « bénéficiaires ».

Le fait d’effectuer un versement dans le PEI emporte acceptation du
présent reglement complété de ses annexes, ainsi que des reéglements des
fonds communs de placement d’entreprise composant le portefeuille dont la
notice d’information est remise aux salariés des entreprises adhérentes préa-
lablement a la premiere souscription. En cas de modification, la notice d’in-

<

formation modifiée est remise a chacun d’eux.
Article 4.5
Versements au PEI
L’alimentation du PEI est assurée au moyen des ressources et dans les
limites visées a I’article 7 du chapitre I « Accord-cadre ».
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L’abondement de ’entreprise :

L’aide de ’entreprise consiste en la prise en charge des frais de tenue de
comptes. L’entreprise peut aussi prévoir des versements complémentaires
appelés abondement s’ajoutant a ceux des bénéficiaires.

Pour faciliter la constitution de 1’épargne des salari€s, les signataires du
présent accord incitent les entreprises a compléter les versements desdits
salariés selon les options présentées.

Chaque année, I’entreprise pourra modifier sa regle d’abondement parmi
les options énoncées ci-dessous :

Option 1

L’entreprise ne verse pas d’abondement autre que la prise en charge des
frais de tenue de comptes au plan d’épargne.

Option 2

L’entreprise verse un abondement selon la regle suivante :

— taux en pourcentage ; 300 % des versements volontaires pour les 50 pre-
miers euros, 100 % des versements volontaires de 51 € a 100 € et 50 %
des versements volontaires au-dela de 101 € ;

— plafond annuel individuel d’abondement : 250 € ou 500 € ou 1000 €
ou 8 % du PASS.

Option 3
L’entreprise verse un abondement selon la régle suivante :

— taux en pourcentage : 300 % des versements volontaires pour les 100
premiers euros, 100 % des versements volontaires de 101 € a 200 € et
50 % des versements volontaires au-dela de 201 € ;

— plafond annuel individuel d’abondement : 500 € ou 1 000 € ou 8 % du
PASS.

Option 4
L’entreprise verse un abondement selon la régle suivante :

— taux en pourcentage : 50 % des versements volontaires ;

— plafond annuel individuel d’abondement : 150 € ou 300 € ou 500 € ou
1000 € ou 8 % du PASS.

Option 5
L’entreprise verse un abondement selon la régle suivante :

— taux en pourcentage : 100 % des versements volontaires ;

— plafond annuel individuel d’abondement : 150 € ou 300 € ou 500 € ou
1000 € ou 8 % du PASS.

Option 6
L’entreprise verse un abondement selon la régle suivante :

— taux en pourcentage : 300 % des versements volontaires ;

— plafond annuel individuel d’abondement : 150 € ou 300 € ou 500 € ou
1000 € ou 8 % du PASS.
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Seule une de ces 6 options, relatives a une regle d’abondement proposée
dans le cadre du présent reglement, peut étre retenue par les entreprises
adhérentes de la branche.

L’abondement peut étre versé concomitamment aux versements volontaires
du bénéficiaire.

En tout état de cause, I’abondement doit étre versé avant la fin de chaque
exercice ou avant le départ du bénéficiaire de 1’entreprise.

Par année civile et par épargnant, le montant total des versements consti-
tuant I’abondement de I’entreprise ne pourra ni dépasser le triple des verse-
ments ni excéder le plafond 1égal en vigueur. Il est rappelé que les sommes
issues de la participation ne peuvent pas étre abondées.

Etant donné le plafonnement annuel de I’abondement prévu par la loi, tout
bénéficiaire d’abondement versé par des entreprises autres que celles au sein
de laquelle il est salarié est tenu de déclarer a cette derniere le montant des
abondements dont il a bénéficié par ailleurs au cours de la méme année
civile.

La mise en place de 1’abondement ou sa modification seront immédiate-

ment portées a la connaissance de :

— I’ensemble des bénéficiaires, par voie d’affichage dans les locaux de
I’entreprise ou par tout autre moyen appropri€ ;

— du teneur de comptes conservateur de parts.
Article 4.6
Affectation des sommes versées

Les sommes versées au titre du PEI sont affectées sur les fonds communs
de placement d’entreprise (fonds ou FCPE) et selon les modalités exposées a
I’article 1.8.

Article 4.7
Les acteurs

Le teneur de registre, le teneur de comptes conservateur de parts, la
société de gestion et le dépositaire sont les entités désignées a 'article 1.9.

Article 4.8
Conseils de surveillance des fonds

Les dispositions relatives au conseil de surveillance des fonds applicables
dans le cadre du présent accord sont celles exposées a I’article 1.13.

Article 4.9
Modalités de gestion
Les modalités de gestion sont celles exposées a I’article 1.10.
Article 4.10
Délai d’indisponibilité et cas de déblocages anticipés

Les avoirs inscrits au compte du bénéficiaire seront disponibles a I’expira-
tion du délai de 5 ans a compter :

— du premier jour du 7¢ mois de I’année de versement (le 1¢ juillet) en
I’absence de participation, et
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— du premier jour du 4¢ mois de I’exercice annuel suivant celui de leur
acquisition (1e avril pour un exercice calé sur I’année civile) si I’entre-
prise a institué un régime de participation aux résultats.

Les avoirs peuvent étre débloqués par anticipation dans les cas énumérés a
I’article 1.11.

Article 4.11
Transfert des avoirs hors du PEI

Le transfert des avoirs est régi par les dispositions de I’article 1.12.
Article 4.12
Revenus
Les revenus sont régis par les dispositions de ’article 1.14.
Article 4.13
Frais de gestion et droits d’entrée

Les frais de gestion et les droits d’entrée applicables sont régis par les dis-
positions de l’article 1.15.

Article 4.14
Frais de tenue de comptes

Les frais de tenue de comptes sont régis par les dispositions de
I’article 1.16.

Article 4.15

Information des bénéficiaires,
de entreprise et du conseil de surveillance

L’information des bénéficiaires et de I’entreprise s’effectue conformément
aux dispositions des articles 1.4 et 1.5.

L’information de I’entreprise et du conseil de surveillance s’effectue
conformément aux dispositions de I’article 1.6.

Article 4.16
Entrée en vigueur
Le PEI prend effet dans les conditions prévues a I’article 1.19.

Article 4.17

Modification et dénonciation de I’adhésion
de Uentreprise au plan

4.17.1. Modification

Toute modification d’ordre administratif relative notamment a un change-
ment d’adresse des sociétés de gestion, du teneur de comptes conservateur
de parts fera 1’objet d’une simple information aupres des entreprises adhé-
rentes et des bénéficiaires du présent plan.
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4.17.2. Dénonciation

Chaque entreprise peut décider de mettre fin a son adhésion au PEI par
lettre recommandée avec avis de réception, adressée au teneur de comptes
sous réserve du respect d’un préavis minimum de 3 mois.

L’entreprise doit immédiatement informer les bénéficiaires de sa décision
de dénonciation du PEL

La dénonciation de I’adhésion au PEI est sans conséquence sur 1’indispo-
nibilité des avoirs des bénéficiaires, ni sur le fonctionnement des fonds dans
lesquels sont investis leurs avoirs. En revanche, aucun nouveau versement au
PEI ne peut plus étre effectué par I’entreprise (abondement) qui dénonce son
adhésion a compter de I’expiration du préavis mentionné ci-dessous.

Article 4.18
Reglement des litiges

A défaut d’accord amiable entre 1’entreprise et les bénéficiaires, le litige
sera porté devant les tribunaux compétents.

CHAPITRE V
Réglement du plan d’épargne retraite collectif interentreprises (PERCOI)

Il est créé un plan d’épargne pour la retraite collectif interentreprises
(PERCOI) de la branche du commerce des articles de sports et équipements
de loisirs, conformément aux dispositions de 1’article L. 3334-4 du code du
travail.

Article 5.1
Dénomination
Le plan d’épargne pour la retraite collectif interentreprises a pour dénomi-
nation « PERCOI des entreprises du commerce des articles de sports et équi-
pements de loisirs ».
Article 5.2
Objet
Le PERCOI est composé du présent réglement et de ses annexes.

Ce plan d’épargne pour la retraite collectif a pour objet de permettre
aux salariés et aux personnes visées a I'article L. 3332-2 du code du travail
de participer avec 1’aide de leur entreprise a la constitution d’un portefeuille
collectif de valeurs mobilieres en bénéficiant des avantages fiscaux et
sociaux attachés a cette forme d’épargne collective.

Article 5.3
Champ d’application et modalités d’adhésion

Le PERCOI est ouvert a toutes les entreprises de la branche disposant déja
de leur propre PEE ou qui adhérent au PEI de branche, a condition qu’elles
emploient au moins 1 salarié. Elles peuvent décider d’y adhérer en adressant
les documents d’adhésion, diiment complétés et signés, a 1’établissement
teneur de registre.
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Les entreprises auront alors toute latitude pour choisir les options sui-
vantes : PEE et PERCO d’entreprise ou de groupe, PEE et PERCOI, PEI et
PERCOL

Les entreprises adhérentes seront ci-apres individuellement dénommées
« entreprise ».

Article 5.4
Bénéficiaires

Peuvent participer au PERCOI les bénéficiaires visés a 1’article 3 du cha-
pitre I « Accord-cadre », ci-aprés dénommés « bénéficiaires ».

Le fait d’effectuer un versement dans le PERCOI emporte acceptation du
présent réglement complété de ses annexes, ainsi que des réglements des
fonds communs de placement d’entreprise proposés par le PERCOI dont la
notice d’information est remise aux salariés des entreprises adhérentes préa-
lablement a la premiere souscription. En cas de modification, la notice d’in-
formation modifiée est remise a chacun d’eux.

Article 5.5
Versements au PERCOI

L’alimentation du PERCOI est assurée au moyen des ressources et dans
les limites visées a D’article 1.7.

Les salariés des entreprises, quelle que soit leur taille, ne bénéficiant ni de
la participation ni de I'intéressement ont accés au PERCOIL, avec faculté d’y
effectuer des versements volontaires, périodiques ou exceptionnels, dans la
limite d’une somme annuelle égale a 1/4 de leur rémunération annuelle
brute, telle que visée par les textes en vigueur.

Abondement de 1’entreprise :

L’aide de ’entreprise consiste en la prise en charge des frais de tenue de
comptes. L’entreprise peut aussi prévoir des versements complémentaires
appelés abondement s’ajoutant a ceux des adhérents.

Pour faciliter la constitution de 1’épargne des salariés, les signataires du
présent accord incitent les entreprises a compléter les versements desdits
salariés selon les options présentées.

Chaque année, I’entreprise pourra modifier sa regle d’abondement parmi
les options énoncées ci-dessous :

Option 1

L’entreprise ne verse pas d’abondement autre que la prise en charge des
frais de fonctionnement au plan d’épargne.

Option 2

L’entreprise verse un abondement selon la régle suivante :

— taux en pourcentage : 300 % des versements volontaires pour les 50 pre-
miers euros, 100 % des versements volontaires de 51 € a 100 € et 50 %
des versements volontaires au-dela de 101 € ;

— plafond annuel individuel d’abondement: 250 € ou 500 € ou 1000 €
ou 16 % du PASS.
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Option 3
L’entreprise verse un abondement selon la régle suivante :

— taux en pourcentage : 300 % des versements volontaires et/ou de la par-
ticipation pour les 100 premiers euros, 100 % des versements volon-
taires et/ou de la participation de 101 € a 200 € et 50 % des verse-
ments volontaires et/ou de la participation au-dela de 201 € ;

— plafond annuel individuel d’abondement : 500 € ou 1 000 € ou 16 % du
PASS.

Option 4
L’entreprise verse un abondement selon la régle suivante :

— taux en pourcentage : 50 % des versements volontaires et/ou de la parti-
cipation ;

— plafond annuel individuel d’abondement: 300 € ou 500 € ou 1000 €
ou 16 % du PASS.

Option 5
L’entreprise verse un abondement selon la régle suivante :

— taux en pourcentage : 100 % des versements volontaires et/ou de la par-
ticipation ;

— plafond annuel individuel d’abondement: 300 € ou 500 € ou 1000 €
ou 16 % du PASS.

Option 6
L’entreprise verse un abondement selon la régle suivante :

— taux en pourcentage : 300 % des versements volontaires et/ou de la par-
ticipation ;

— plafond annuel individuel d’abondement: 300 € ou 500 € ou 1000 €
ou 16 % du PASS.

Seule une de ces 6 options, relatives a une regle d’abondement proposée
dans le cadre du présent reglement, peut étre retenue par les entreprises
adhérentes de la branche.

11 est rappelé aux entreprises que la loi les autorise a abonder la participa-
tion lorsque celle-ci est placée dans un PERCO (ou PERCOI).

L’abondement peut étre versé concomitamment aux versements volontaires
du bénéficiaire.

En tout état de cause, I’abondement doit étre versé avant la fin de chaque
exercice ou avant le départ du bénéficiaire de 1’entreprise.

Par année civile et par épargnant, le montant total des versements consti-
tuant 1’abondement de I’entreprise ne pourra ni dépasser le triple des verse-
ments ni excéder le plafond 1égal en vigueur. Il est rappelé que les sommes
issues de la participation peuvent étre abondées.

Etant donné le plafonnement annuel de I’abondement prévu par la loi, tout
bénéficiaire d’abondement versé par des entreprises autres que celles au sein
de laquelle il est salarié est tenu de déclarer a cette derniére le montant des
abondements dont il a bénéficié par ailleurs au cours de la méme année
civile.
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L’abondement au PERCOI est pris en compte pour apprécier les limites
d’exonérations des contributions patronales aux régimes supplémentaires de
retraite.

La mise en place de ’abondement ou sa modification seront immédiate-
ment portés a la connaissance de :

— I’ensemble des bénéficiaires, par voie d’affichage dans les locaux de
I’entreprise ou par tout autre moyen appropri€ ;
— du teneur de comptes conservateur de parts.

Article 5.6
Affectation des sommes versées

Les sommes versées au titre du PERCOI sont affectées sur les fonds et
selon les modalités exposées a I’article 1.8.

Toutefois, dans le cadre de la gestion pilotée, 1’allocation sera réalisée sur
les supports financiers suivants :

— FCPE « Court terme ES », fonds classé dans la catégorie « monétaire
euro » ;
FCPE « MACIF Equilibre », fonds classé dans la catégorie « diversi-
fié » ;
FCPE « MACIF Croissance durable et solidaire ES », fonds classé dans
la catégorie « action euro » ;
— les modes de gestion.

Les bénéficiaires ont le choix entre deux modes de gestion :

La gestion libre :

Elle permet aux bénéficiaires d’effectuer eux-mémes la répartition de leurs
avoirs entre les fonds.

Les bénéficiaires ayant choisi la gestion libre peuvent a tout moment
effectuer des arbitrages de tout ou partie de leurs avoirs entre les différents
fonds.

La gestion pilotée :

Elle permet aux bénéficiaires de confier la répartition de leurs avoirs en
fonction du nombre d’années restant a courir jusqu’a 1’échéance qu’ils auront
préalablement définie.

L’épargne de chaque bénéficiaire est investie afin de maximiser le rende-
ment des placements tout en assurant une sécurisation progressive des avoirs.

Tous les 6 mois, le teneur de comptes conservateur de parts procédera aux
arbitrages nécessaires pour étre en conformité avec la répartition indiquée
dans la grille figurant en annexe.

Choix et changement de mode de gestion :

Le bénéficiaire peut a tout moment changer de mode de gestion sur simple
demande écrite aupres du teneur de comptes conservateur de parts. Dans ce
cas, des arbitrages préalables devront éventuellement étre réalisés par le sala-
rié pour passer de la gestion libre a la gestion pilotée.
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Article 5.7
Les acteurs

Le teneur de registre, le teneur de comptes conservateur de parts, la
société de gestion et le dépositaire sont les entités désignées a I’article 1.9.

Article 5.8
Conseil de surveillance des fonds

Les dispositions relatives au conseil de surveillance des fonds applicables
dans le cadre du présent accord sont celles exposées a I’article 1.13.

Article 5.9
Modalités de gestion

Les modalités de gestion sont celles exposées a I’article 1.10.

Article 5.10
Délai d’indisponibilité et modalité de versement

Les parts des fonds inscrites au compte des bénéficiaires doivent étre déte-
nues jusqu’'a la date de leur départ a la retraite.

A la date de départ a la retraite, I’épargne devenue disponible peut selon
le choix du bénéficiaire étre :

— laissée dans le PERCO ;

— remboursée sous forme de capital en totalité ou en partie par rachat des
parts détenues ;

— convertie en rente viagere.

Les modalités et les conditions de conversion du capital en rente viagere
seront celles en vigueur au moment ou le bénéficiaire exprimera son choix.

Afin de faire son choix, chaque épargnant peut demander entre 12 et
3 mois avant la délivrance des sommes ou valeurs inscrites a leur compte un
relevé lui précisant le montant du capital et une simulation du montant de la
rente viagere.

Chaque épargnant exprimera son choix 1 mois avant la date de déblocage
des sommes selon les modalités suivantes: 1’épargnant doit adresser au
teneur de comptes conservateur de part une demande de déblocage de ses
avoirs, en fournissant a ’appui de sa demande les justificatifs attestant de
son départ a la retraite. Dans le méme courrier, 1’épargnant indique s’il sou-
haite que ses avoirs soient liquidés sous forme de capital ou de rente viagere
acquise a titre onéreux. Dans ce dernier cas, la rente est servie par
MUTAVIE (9, rue des Iris, Bessines, 79088 Niort Cedex 9).

A défaut d’option, la délivrance s’effectue sous forme de rente viagere
acquise a titre onéreux servie par MUTAVIE.

Lorsque I’épargnant demande la délivrance de tout ou partie de ses avoirs
sous forme de capital, la plus-value constituée par la différence entre le
montant de ce rachat et le montant des sommes correspondantes initialement
versées dans le plan est soumise a la CSG et a la CRDS au titre des revenus
du capital, ainsi qu’aux prélevements sociaux dans le cadre de la régle-
mentation applicable.
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Lorsque la délivrance des avoirs est effectuée sous forme de rente viagére,
celle-ci est soumise a I'impot sur le revenu pour une fraction fixée en fonc-
tion de 1’age du crédirentier lors de I’entrée en jouissance de la rente,
conformément aux dispositions du 6 de ’article 158 du code général des
impots.

Article 5.11
Revenus

Les revenus sont régis par les dispositions de I’article 1.14.

Article 5.12
Frais de gestion et droits d’entrée

Les frais de gestion et les droits d’entrée applicables sont régis par les dis-
positions de I’article 1.15.

Article 5.13
Frais de tenue de comptes

Les frais de tenue de comptes sont régis par les dispositions de
I’article 1.16.

Article 5.14

Information des bénéficiaires,
‘entreprise et du conseil de surveillance
de |

L’information des bénéficiaires et de 1’entreprise s’effectue conformément
aux dispositions des articles 1.4 et 1.5.

L’information de 1’entreprise et du conseil de surveillance s’effectue
conformément aux dispositions de I’article 1.6.

Article 5.15
Entrée en vigueur et durée du plan

Le PERCOI prend effet dans les conditions prévues a I’article 1.19.

Article 5.16
Modification et dénonciation de I’adhésion
de Uentreprise au PERCOI
5.16.1. Modification

Toute modification d’ordre administratif relative notamment a un change-
ment d’adresse des sociétés de gestion, du teneur de comptes conservateur
de parts fera ’objet d’une simple information aupres des entreprises signa-
taires, adhérentes et des bénéficiaires du présent plan.

5.16.2. Dénonciation

Chaque entreprise peut décider de mettre fin a son adhésion au PERCOI
par lettre recommandée avec avis de réception adressée au teneur de comptes
sous réserve du respect d’un préavis minimum de 3 mois.
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L’entreprise doit immédiatement informer les bénéficiaires de sa décision
de dénonciation du PERCOL

La dénonciation de I’adhésion au PERCOI est sans conséquence sur 1’in-
disponibilité des avoirs des bénéficiaires, ni sur le fonctionnement des fonds
dans lesquels sont investis leurs avoirs. En revanche, aucun nouveau verse-
ment au PERCOI ne peut plus étre effectué par I’entreprise (abondement)
qui dénonce son adhésion, a compter de I’expiration du préavis mentionné
ci-dessous.

Article 5.17
Reglement des litiges

A défaut d’accord amiable entre I’entreprise et les bénéficiaires, le litige
sera porté devant les tribunaux compétents.

Fait a Paris, le 22 octobre 2008.

Suivent les signatures des organisations ci-aprés :

Organisations patronales :
Fédération professionnelle des entreprises du sport et des loisirs
(FPS) ;
Fédération nationale des distributeurs de véhicules de loisirs (DICA) ;
Chambre syndicale des armuriers et commergants détaillants en armes
et munitions.
Syndicats de salariés :
Fédération des services CFDT ;

Fédération nationale de 1’encadrement du commerce et des services
CFE-CGC ;

Fédération des syndicats commerce, services et force de vente CFTC.

Nota. — Les annexes I a V au présent accord ne sont pas reproduites dans la présente paru-
tion mais consultables sur le site : journal-officiel.gouv.fr, rubrique : BO conventions collec-
tives.
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NOTICE D’ INFORMATION
DU FONDS COMMUN DE PLACEMENT D’ENTREPRISE
MACIF DYNAMIQUE ES

Code AMF: 87098

Compartiment oud mnon
Nourricier oud non[

Un fonds commun de placement d’entreprise (FCPE) est un organisme de placement collectif en valeurs mobiliéres (OPCVM),
c¢’est & dire un produit d’épargne qui permet a plusieurs investisseurs de détenir en commun un portefeuille de valeurs mobiliéres.
Le FCPE est réserve aux salariés des entreprises et desting a recevoir et 4 investir leur épargne salariale. I est géré par une sociéte
de gestion.

La gestion du FCPE est controlée par un conseil de surveillance, composé de représentants des porteurs de parts et de représentants
de ’entreprise. Ce conseil a notamment pour fonction d’examiner le rapport de gestion et les comptes annuels de "OPCVM,
d’examiner la gestion financiére, administrative ¢t comptable de I’OPCVM, d’exercer les droits de vote attachés aux titres de
capital détenus dans le portefeuille, de décider de 1’apport des titres en cas d’offre publique, de décider des opérations de fusion,
scission ou liquidation et de donner son accord préalable aux modifications du réglement du FCPE dans les cas prévus par ce
dernier. Le conseil de surveillance d’un FCPE adopte en outre un rapport anmuel mis a la disposition de chaque porteur de parts.

L’adhésion au présent FCPE emporte acceptation des dispositions contenues dans son réglement.
Le souscripteur peut obtenir, sans frais, communication du réglement du FCPE sur simple demande aupreés de
Macif Gestion.

Le FCPE "MACIF DYNAMIQUE ES" est un - fonds multi-entreprises.

Le fonds est régi par les dispositions de 1’article L. 214-39 du Code monétaire et financier

créé pour I application : - des divers accords de participation passés entre les socictes
et leur personnel.
- des divers PEE, PEI, PERCO et PERCOI établis entre les
sociétés et leur personnel.

Le Conseil de Surveillance est composé pour chague
entreprise adhérente de : - 2 membres salariés porteurs de parts représentant les
porteurs de parts salariés et anciens salariés de chaque entreprise
¢lus directement par les porteurs de parts
{ou désigné par les comités d’entreprises ou les
représentants des diverses organisations syndicales, selon
convention par entreprise),
- 1 membre représentant ’entreprise, désigné par la
direction de I"entreprise.

Orientation de gestion du _fonds :
Le FCPE « MACIF DYNAMIQUE ES » est classé dans la catégorie FCPE "Actions de pays de la zone euro”.
Objectif de gestion et stratégie d’investissement

L’ objectif du fonds est de maximiser la performance par le biais d'une gestion active et discrétionnaire sur le marché des actions de
la zone curo sur une durée de placement recommandée mimmale de 5 ans.

Aucun indice existant ne refléte exactement 1”objectif de gestion du fonds.

Toutefois, a titre indicatif pour les porteurs, le fonds peut &tre comparé a posterion a 1’indice EURQ STOX 50 (dividendes
réinvestis) powr la partie action, a I’indice EURO MTS 5/7 pour la partie obligataire et 8 I"EONIA pour la partie monétaire, dans les
proportions suivantes : 75% EURO STOX3 50 + 12,5% EURO MTS 5/7 + 12,5% EQONIA.

La politique d’investissement sera notamment orientée vers la recherche des meilleurs OPCVM dits « ISR », fondée sur 1’analyse
de leur performance et de leuwr méthodologie de gestion.

Les actifs de MACIF DYNAMIQUE ES sont sélectionnés selon des critéres sociaux et sociétaux définis avec 1"aide du cabinet
VIGEO.

1
Notice d'information du FCPE MACIF DYNAMIQUE ES



Ces critéres sont

Qualite des ressources humaines au sein de 1’ entreprise
Respect de I"environnement

Qualite de la relation avec les clients / fournisseurs

Le degré de développement gouvernement d’entreprise
Engagement socigtal de 1’entreprise

YV VVYY

Ensuite des critéres classiques de répartition financiére, sectorielle et/ou géographique sont appliqués.

Les principales ¢tapes du processus de gestion sont les suivantes :

La recherche : étudier les liens entre la responsabilite sociale des entreprises, la maitrise des risques, 1a création de valeur et la
performance financigre, afin de déterminer les critéres de développement durable.

L’analyse des entreprises et des critéres : analyse des entreprises sur la base des informations collectées et validées et des
recherches menées.

Le choix des investissements : construction du portefeuille a partir de "univers d’investissement retenu, en sélectionnant les
valeurs appelées a sur performer I’indice et en respectant la diversification sectorielle de ce dernier.

Le contrdle et le suivi : les valeurs sélectionnées font I’objet d’un suivi constant comme le respect des critéres de responsabilité
sociale et de développement durable. Les arbitrages conduisant a réviser le portefeuille sont également contrélés.

Durée de placement recommandse :
La durée de placement recommandée est de 5 ans.
Nous attirons 1’attention des porteurs sur la durée 1égale de blocage de leurs avoirs pendant 5 ans.

Composition de 'OPCVM :

Le FCPE est en permanence exposé a hauteur de 60% au moins sur un ou plusieurs marchés des actions émises dans un ou plusieurs
pays de la zone euro, dont, éventuellement, le marché frangais.

Peuvent rentrer dans ces 60%, les OPCVM a vocation générale classés « Actions de pays de la zone euro » au sens de I'instruction
AMF 2005-05 du 25 janvier 2005.

Le portefeuille est principalement investi selon la répartition cible suivante :

- 25% de son actif sur les marchés monétaire et obligataire {obligations, titres de créances négociables libellés en euros, parts
ou actions d’OPCVM investis sur ces mémes marchés),

- 75% de son actif sur un ou plusieurs marchés des actions ¢mises dans un ou plusicurs pays de la zone euro, dont
éventuellement le marché frangais ou en parts ’OPCVM & vocation générale classés « Actions frangaises », « Actions de
pays de la zone euro » au sens de I'instruction de I’ AMF 2005-05 du 25 janvier 2005.

La répartition réelle ne powra pas 8’ écarter de la répartition cible de plus oumoins 5 points de pourcentage.
Le fonds peut investir dans des sociétés dont la capitalisation minimale est de 8 milliards d’euros.

Le portefeuille du Fonds peut 8tre investi a plus de 20 % en parts ou actions d'organismes de placement collectif en valeurs
mobiliéres conformes aux dispositions des articles R.214-1 4 R.214-18, R.214-25, R.214-51, R.214-52, R.214-56 et R.214-57 du
Code Monétaire et Financier.

Intervention sur les marchés a terme et conditionnels du « MATIF », du « LIFFE », et de « P"EUREX », dans un but de couverture
du portefeuille. Options, futures, swaps. ..

Le fonds peut utiliser ponctuellement des instruments dérivés de fagon a exposer ou couvrir le portefeuille contre les risques action,
notamment pour faire face a des flux de souscriptions- rachats.

Profil de risque :
Votre argent sera principalement investi dans des instruments financiers sélectionnés par la société de gestion. Ces instruments

connaitront les évolutions et aléas des marchés.
Autravers du FCP MACIF DYNAMIQUE ES, le porteur s’expose principalement aux risques suivants

Risque de perte en capital
La perte en capital se produit lors de la vente d’une part & un prix inférieur a celui payé a I’achat. L’ investisseur est averti que le
capital n’est pas garanti, il peut ne pas étre entiérement restitue.

Risque action

Le fonds est exposé au risque action de fagon directe ou via des OPCVM qui pourront détenir des actions. 1l consiste en la
dépendance de la valeur des titres aux fluctuations des marchés.

Si les actions ou les indices, auxquels le portefeuille est exposé de fagon directe ou via I’investissement en OPCVM baissent, la
valeur liquidative du fonds pourra baisser.

Risque de taux d’intérét
Le fonds est exposé au risque de taux d’intérét de fagon directe ou via des OPCVM qui pourront détenir des obligations et des
titres de créances. Le prix des obligations a taux fixes et autres titres a revenu fixe varie en sens inverse des fluctuations des taux
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d’intérét. Ainsi, en cas de hausse des taux d’intérét, la valeur de ces obligations chute, ce qui entraine une baisse de la valeur
liquidative du fonds.

Fonctionnement du fonds :
- La valewr liquidative est calculée le dernier jour de bourse ouvré non férié de la semaine et est datée de ce méme jour.

- Lieu et mode de publication de la valeur liquidative - SOCIETE GENERALE
50 boulevard Haussmann 75009 PARIS
Affichage dans les entreprises.

Conformément aux dispositions de 'article 411-31 du réglement général de I’AMF, ¢lle est transmise a 1’ AMF le jour méme de sa
détermination. Elle est mise a disposition du conseil de surveillance & compter du premier jour ouvrable qui suit sa détermination et
affichée dans les locaux de l'entreprise et de ses établissements. Le conseil de swrveillance peut obtenir sur sa demande
communication des valeurs liquidatives calculées.

- La composition de 1’actif du FCPE est publi¢e chaque semestre et commumquée sur demande des porteurs de parts par
I’entreprise. Cette dermére tient a la disposition des porteurs de parts les rapports anmuels de gestion de chacun des fonds cibles.

- Etablissement chargé des souscriptions et des rachats de parts - NATIXIS INTEREPARGNE — 68/76 quai de la Rapée -
75606 PARIS Cedex 12
- CREELIA — 10/14 chemin du Thon - 26956 VALLENCE
ou tout autre teneur de comptes conservateur de parts avec
lequel ’entreprise aura conclu une convention.

- Modalités de souscription et de rachat :

e apports et retraits : - en numeéraire ou apports de titres |
- possibilité de souscrire en fractions de parts.

mode d’exccution : - prochaine valeur liquidative.

¢ commission de souscription a 1”entrée : - 3% maximum - 4 la charge de I’entreprise [selon convention
- ala charge des porteurs | par entreprise.
La commission de souscription maximale, directe et indirecte, s’éléve a 3%.

¢ commission de rachat a la sortie : - néant.
e commussion d’arbitrage : - selon convention par entreprise.
- Frais de fonctionnement et de gestion : - 0.60% I’an TTC maximum de 1’actif net, a la charge du fonds.

Le total des frais de gestion directs et indirects s*éléve 4 1.70% 1’an TTC
maximum de "actif net.

Ces frais ne comprennent pas les honoraires du controleur légal des comptes du FCPE, qui sont a la charge de la sociéte de gestion.
Le montant de ces honoraires figure dans le rapport annuel de gestion.

- Frais de gestion indirects :
¢ Les commissions de gestion indirectes sont fixdes a: 1.10 % TTC maximum

¢ Les commissions de souscription indirectes sont de : 0 % maximum
¢  Les commissions de rachat indirectes sont de : 0% maximum

- Commission de surperformance : - néant.

- Commission de mouvement : - néant.

- Affectation des revenus du fonds : - réinvestissement dans le fonds.

- Frais de tenue de compte conservation : - ala charge de I’entreprise, pour les salariés

- convention par entreprise, pour les porteurs ayant quitté 1’entreprise

- Délai d’indisponibilité : - 5 ans
- jusqu’au depart a la retraite du souscripteur (PERCO, PERCOI)
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- Disporubilité des parts :

- ler jour du 4éme mois de la 5™ année suivant la cléture de I’exercice au
cours duquel les droits sont nés (participation seule ou avec PEE ou PEI ou

PEG) ;

- dernier jour du 6™ mois (PEE ou PEI seul) de la cinqui¢me annde suivant
la cléture de 1’exercice au cowrs duquel les versements ont été effectués

(PEE, PEI ou PEG seul)
- jusqu’au départ a la retraite du souscripteur (PERCO, PERCOI).

- Modalités de demande de remboursements anticipes et a ¢chéance :
Les salari¢s bénéficiaires ou leurs ayants droit peuvent demander le rachat de tout ou partie de leurs parts, dans les conditions
prévues dans 1"accord de participation et/ou des réglements des divers plans d’épargne salariale. Les demandes de rachats

accompagnées s’il v a lieu des piéces justificatives, sont a adresser, éventuellement par I'intermédiaire de 1’Entreprise au teneur de

compte conservateur de parts et sont exécutées au prix de rachat calculé conformément aux modalités prévues dans le réglement
dans un délai n"excédant pas quinze jours ouvrés apras 1’établissement de la premiére valeur liquidative suivant la réception de la

demande.

- Valeur de la part a 1a constitution du fonds :

Nom et adresse des intervenants :
- Société de gestion :

- Dépositaire :

- Conservateur :

- Contrdleur 1égal des comptes :

- Teneur de compte-conservateur des parts :

- 100€.

- MACIF GESTION — 17-21 place Etienne Pernet - 75015 PARIS.

- SOCIETE GENERALE —
Siége social : 29 boulevard Haussmann - 75009 PARIS
Adresse postale : 50 boulevard Haussmann - 75009 PARIS

- SOCIETE GENERALE —
Siége social : 29 boulevard Haussmann - 75009 PARIS
Adresse postale : 50 boulevard Haussmann - 75009 PARIS

- APLITEC — 44 quai de Jemmapes — 75010 PARIS

- NATIXIS INTEREPARGNE — 68/76 quai de la Rapée - 75606 PARIS
Cedex 12

- CREELIA — 10/14 chemin du Thon - 26956 VALLENCE

ou tout autre teneur de comptes conservateur de parts avec lequel
I"entreprise aura conclu une convention.

Ce FCPE a été agrée par la COB, deverme AMF, le 10 décembre 2002.

Date de la derniére mise a jour de la notice : 15/10/2007

A la cldture de chaque exercice, la société de gestion rédige le rapport annuel du FCPE.
Au plus tard quatre mois aprés la cloture de ’exercice, le rapport annuel certifié du FCPE ainsi que le rapport annuel du FCP maitre sont
adressés a ’entreprise qui les diffuse ensuite 4 chacun des porteurs parts.
Les rapports annuels sont consultables sur le site internet MACIF : http://www.macif fr/

La présente notice d’information doit &tre remise aux porteurs préalablement a toute souscription.
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NOTICE D’INFORMATION
DU FONDS COMMUN DE PLACEMENT D’ENTREFPRISE
MACIF EQUILIBRE ES

Code AMF: 87097

Compartiment oud mnon
Nourricier oud non[

Un fonds commun de placement d’entreprise (FCPE) est un organisme de placement collectif en valeurs mobiliéres (OPCVM),
c’est 4 dire un produit d’épargne qui permet a plusieurs investissews de détenir en commun un portefeuille de valeurs
mobiliéres. Le FCPE est réserve aux salariés des entreprises et destiné 4 recevoir et a investir leur épargne salariale. Il est géré
par une société de gestion.

La gestion du FCPE est contrélée par un conseil de surveillance, composé de représentants des porteurs de parts et de
représentants de 1’entreprise. Ce conseil a notamment pour fonction d’examiner le rapport de gestion et les comptes annuels de
IPOPCVM, d’examiner la gestion financiére, administrative et comptable de 1’OPCVM, d’exercer les droits de vote attachés aux
titres de capital détenus dans le portefeuille, de décider de 1’apport des titres en cas d’offre publique, de décider des opérations de
fusion, scission ou liquidation et de donner son accord préalable aux modifications du réglement du FCPE dans les cas prévus
par ce dernier. Le conseil de surveillance d'un FCPE adopte en outre un rapport anmuel mis a la disposition de chaque porteur de
parts.

L’adhésion au présent FCPE emporte acceptation des dispositions contenues dans son réglement.
Le souscripteur peut obtenir, sans frais, communication du réglement du FCPE sur simple demande auprés de
Macif Gestion.

Le FCPE "MACIF EQUILIBRE ES" estun - fonds multi-entreprises.

Le fonds est régi par les dispositions de 1’article L. 214-39 du Code monétaire et financier

créé pour I' application : - des divers accords de participation passés entre les sociétés
et leur personnel.
- des divers PEE, PEI, PERCO et PERCOI établis entre les
sociétés et leur personnel.

Le Conseil de Surveillance est composé pour chaqite
entreprise adhérente de : - 2 membres salariés porteurs de parts représentant les
porteurs de parts salariés et anciens salariés de chaque
entreprise élus directement par les porteurs de parts
{ou désigné par les comités d’entreprises ou les
représentants des diverses organisations syndicales, selon
convention par entreprise),
- 1 membre représentant 1’entreprise, désigné parla
direction de I’entreprise.

Orientation de gestion du fonds :
Le FCPE « MACIF EQUILIBRE ES » est class¢ dans la catégorie "FCPE diversifié”.

Objectif de gestion et stratégie d’investissement :

L’objectif du fonds est de maximiser la performance par le biais d'une gestion active et discrétionnaire fondée sur les trois
principales classes d’actifs financiers : monétaire, obligataire et action, sur une durée de placement recommandée mimimale de 3
ans.

Aucun indice existant ne refléte exactement 1”objectif de gestion du fonds.

Toutefois, a titre indicatif pour les porteurs, le fonds peut &tre comparé a posteriori a I"indice EURO STOXX 50 (dividendes
réinvestis) pour la partie action, a I’indice EURO MTS 5/7 pour la partie obligataire et 4 "EONIA pour la partie monétaire dans
les proportions suivantes : 50% EURO STOXX 50 + 25% EURQO MTS 5/7 + 25% EONIA.
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La politique d’investissement sera notamment orientée vers la recherche des meilleurs OPCVM dits « ISR », fondée sur
I’analyse de leur performance et de leur méthodologie de gestion.

Les actifs de MACIF EQUILIBRE ES sont sélectionnés selon des critéres sociaux et socictaux définis avec 1’aide du cabinet
VIGEO.

Ces critéres sont

Qualite des ressources humaines au sein de 1’ entreprise

Respect de I"environnement

Qualite de la relation avec les clients / fournisseurs

Le degré de développement gouvernement d’entreprise

Engagement socigtal de 1’entreprise

YVVYVYY

Ensuite des critéres classiques de répartition financiére, sectorielle et/ou géographique sont appliqués.

Les principales étapes du processus de gestion sont les suivantes :

La recherche : étudier les liens entre la responsabilite sociale des entreprises, la maitrise des risques, 1a création de valeur et la
performance financigre, afin de déterminer les critéres de développement durable.

L’analyse des entreprises et des critéres : analyse des entreprises sur la base des informations collectées et validées et des
recherches menées.

Le choix des investissements : construction du portefeuille a partir de "univers d’ investissement retenu, en sélectionnant les
valeurs appelées a sur performer I’indice et en respectant la diversification sectorielle de ce dernier.

Le contrdle et le suivi : les valeurs sélectionnées font I’objet d’un suivi constant comme le respect des critéres de responsabilité
sociale et de développement durable. Les arbitrages conduisant a réviser le portefeuille sont également controlés.

Durée de placement recommandse:
La durée de placement recommandée est de 3 ans.
Nous attirons 1’attention des porteurs sur la durée 1égale de blocage de leurs avoirs pendant 5 ans.

Composition de 'OPCVM :

Le FCPE gére de fagon discrétionnaire, dans le respect des ratios prévus par la réglementation, des actifs financiers frangais ou
étrangers.

Le portefeuille est principalement investi selon la répartition cible suivante :

- 50% de son actif sur les marchés monétaire et obligataire (obligations, titres de créances négociables libellés en euros,
parts ou actions d’OPCVM investis sur ces mémes marchés),

- 50% de son actif sur un ou plusicurs marchés des actions émises dans un ou plusieurs pays de la zone euro, dont
éventuellement le marché frangais ou en parts I’OPCVM & vocation générale classés « Actions frangaises », « Actions
de pays de la zone euro » au sens de I’instruction AMF 2005-05 du 25 janvier 2005.

La répartition réelle ne powra pas 8’ écarter de la répartition cible de plus oumoins 5 points de pourcentage.
Le fonds peut investir dans des sociétés dont la capitalisation minimale est de 8 milliards d’euros.

Le portefeuille du Fonds peut étre investi a plus de 20 % en parts ou actions d'organismes de placement collectif en valeurs
mobiliéres conformes aux dispositions des articles R.214-1 4 R.214-18, R.214-25, R.214-51, R.214-52, R.214-56 et R.214-57 du
Code Monétaire et Financier.

Intervention sur les marchés a terme et conditionnels du « MATIF », du « LIFFE », et de « PFEUREX », dans un but de
couverture du portefeuille : Options, futures, swaps. ..

Le fonds peut utiliser ponctuellement des instruments dérivés de fagon a exposer ou couvrir le portefeuille contre les risques
action et de taux, notamment pour faire face a des flux de souscriptions- rachats.

Profil de risque :
Votre argent sera principalement investi dans des instruments financiers sélectionnés par la société de gestion. Ces instruments

comnaitront les évolutions et aléas des marches.
Au travers du FCP MACIF EQUILIBRE ES, le porteur s expose principalement aux risques suivants :
Risque de perte en capital

La perte en capital de produit lors de la vente d’une part 4 un prix inférieur a celui paye a ’achat. L investisseur est averti que le
capital n’est pas garanti, il peut ne pas étre entiérement restitué.

Risque action

Le fonds est exposé au risque action de fagon directe ou via des OPCVM qui pourront détenir des actions. Tl consiste en la
dépendance de la valeur des titres aux fluctuations des marchés. En cas de baisse des marchés actions, la valeur liquidative du
fonds peut baisser de maniére plus importante que ces marches.
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Risque de crédit

Le portefeuille peut étre investi en obligations de fagon directe ou via des OPCVM qui pourront détenir des obligations. En cas
de dégradation de la qualité des émetteurs privés, par exemple de leur notation par les agences de notation financiére, la valeur
liquidative du fonds peut baisser.

Risque de taux d’intérét

Le fonds est exposé au risque de taux d’intérét de fagon directe ou via des OPCVM qui pourront détenir des obligations et des
titres de créances. Le prix des obligations & taux fixes et autres titres & revenu fixe varie en sens inverse des fluctuations des taux
d’intérét. Ainsi, en cas de hausse des taux d’intérét, la valeur de ces obligations chute, ce qui entraine une baisse de la valeur
liquidative du fonds.

Fonctionnement du fonds :
- La valeur liquidative est calculée le dernier jour de bourse ouvré non férié de la semaine et est datée de ce méme jour.

- Lieu et mode de publication de la valeur liquidative - SOCIETE GENERALE
50 boulevard Haussmann 75009 PARIS
Affichage dans les entreprises.

Conformément aux dispositions de 1'article 411-31 du réglement général de I’ AMF, elle est transmise a 1’ AMF le jour méme de
sa détermination. Elle est mise a disposition du conseil de surveillance a compter du premier jour ouvrable qui suit sa
détermination et affichée dans les locaux de I'entreprise et de ses établissements. Le conseil de swrveillance peut obtenir sur sa
demande communication des valewrs liquidatives calculées.

- La composition de 1’actif du FCPE est publiée chaque semestre et communiquée sur demande des portewrs de parts par
I’entreprise. Cette dermiére tient a la disposition des porteurs de parts les rapports annuels de gestion de chacun des fonds
cibles.

- Etablissement chargé des souscriptions et des rachats de parts
- NATIXIS INTEREPARGNE — 68/76 quai de la Rapée -
75606 PARIS Cedex 12
- CREELIA — 10/14 chemin du Thon - 26956 VALLENCE
ou tout autre teneur de comptes conservateur de parts avec
lequel I’entreprise aura conclu une convention.

- Modalités de souscription et de rachat :

e apports et retraits : - en numeéraire ou apports de titres |
- possibilité de souscrire en fractions de parts.

¢ mode d’exécution ; - prochaine valeur liquidative.
e commission de souscription al’entrée : - 3% maximum - 4 la charge de ’entreprise |selon convention

- 4 la charge des porteurs | par entreprise.
La commission de souscription maximale, directe et indirecte, s’éléve &

3%
¢ commission de rachat a la sortie : - néant.
¢ commission d’arbitrage - selon convention par entreprise.
- Frais de fonctionnement et de gestion : - 0.60% I’an TTC maximum de 1’actif net, a la charge du fonds.

Le total des frais de gestion directs et indirects s”éléve 4 1.70% 1’an TTC
maximum de 1"actif net.

Ces frais ne comprennent pas les honoraires du contréleur 1¢gal des comptes du FCPE, qui sont a la charge de la sociéte de
gestion. Le montant de ces honoraires figure dans le rapport anmiel de gestion.

- Frais de gestion indirects :
¢ Les commissions de gestion indirectes sont fixdes a: 1.10 % TTC maximum
¢ Les commissions de souscription indirectes sont de : 0 % maximum

e Les commissions de rachat indirectes sont de : 0% maximum

- Commission de surperformance : - néant.
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- Commission de mouvement :
- Affectation des reverus du fonds :

- Frais de tenue de compte conservation :

- Délai d’indisponibilité :

- Disponibilité des parts :

- néant.
- réinvestissement dans le fonds.

- ala charge de I’entreprise, pour les salariés
- convention par entreprise, pour les portewrs ayant quitté ’entreprise

- 5ans
- jusqu’au départ a la retraite du souscripteur (PERCO, PERCOI)

- ler jour du 4éme mois de la 5 année suivant la cléture de I’exercice
au cours duquel les droits sont nés (participation seule ou avec PEE ou
PEI ouPEG) ;

- dernier jour du 6™ mois (PEE ou PEI seul) de la cinquidme année
suivant la cléture de I’exercice au cours duquel les versements ont été
effectués (PEE, PEI ou PEG seul)

- jusqu’au départ a la retraite du souscripteur (PERCO, PERCOI).

- Modalités de demande de remboursements anticipés et a échéance :

Les salari¢s bénéficiaires ou leurs ayants droit peuvent demander le rachat de tout ou partie de leurs parts, dans les conditions
prévues dans 1"accord de participation et/ou des réglements des divers plans d’épargne salariale. Les demandes de rachats
accompagnées s”il y a lieu des piéces justificatives, sont a adresser, éventuellement par "intermédiaire de 1"Entreprise au teneur
de compte conservateur de parts et sont exécutées au prix de rachat calculé conformément aux modalités prévues dans le
réglement dans un délai n’excédant pas quinze jours ouvrés apres 1’établissement de la premiére valeur liquidative suivant la

réception de la demande.

- Valeur de la part a la constitution du fonds :

Nom et adresse des intervenants :
- Société de gestion :

- Dépositaire :

- Conservateur :

- Contrdleur 1égal des comptes :

- Teneur de compte-conservateur des parts :

- 100€.

- MACIF GESTION — 17-21 place Etienne Pernet - 75015 PARIS.

- SOCIETE GENERALE —
Siége social : 29 boulevard Haussmann - 75009 PARIS
Adresse postale : 50 boulevard Haussmann - 75009 PARIS

- SOCIETE GENERALE —
Siége social : 29 boulevard Haussmann - 75009 PARIS
Adresse postale : 50 boulevard Haussmann - 75009 PARIS

- APLITEC — 44 quai de Jemmapes — 75010 PARIS.

- NATIXIS INTEREPARGNE — 68/76 quai de la Rapée - 75606 PARIS
Cedex 12

- CREELIA — 10/14 chemin du Thon - 26956 VALLENCE

ou tout autre teneur de comptes conservateur de parts avec lequel
I"entreprise aura conclu une convention.

Ce FCPE a été agré par la COB, deverme AMF, le 10 décembre 2002.

Date de la derniére mise a jour de la notice : 15/10/2007

A la cldture de chaque exercice, la société de gestion rédige le rapport annuel du FCPE.
Au plus tard quatre mois aprés la cldture de I’exercice, le rapport annuel certifié du FCPE ainsi que le rapport annuel du FCP
maitre sont adressés 4 Ientreprise qui les diffuse ensuite 4 chacun des porteurs parts.
Les rapports annuels sont consultables sur le site internet MACIF : http:/faww.macif fr/

La présente notice d’information doit étre remise aux porteurs préalablement a toute souscription.
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NOTICE D’INFORMATION
DU FONDS COMMUN DE PLACEMENT D’ENTREPRISE
MACITF PRUDENT ES

Code AMF: 87096

Compartiment oud non
Nourricier oud non[

Un fonds commun de placement d’entreprise (FCPE) est un organisme de placement collectif en valeurs mobiliéres (OPCVM), ¢’est
a dire un produit d’épargne qui permet & plusieurs investisseurs de détenir en commun un portefenille de valeurs mobiliéres. Le
FCPE est réservé aux salariés des entreprises et destiné a recevoir et a investir leur épargne salariale. Il est géré par une société de
gestion.

La gestion du FCPE est contrdlée par un conseil de surveillance, composé de représentants des porteurs de parts et de-représentants
de D’entreprise. Ce conseil a notamment pour fonction d’examiner le rapport de gestion et les comptes anmuels de 1"OPCVM,
d’examiner la gestion financiére, administrative et comptable de I’OPCVM, d’exercer les droits de vote attachés aux titres de capital
deterus dans le portefeuille, de décider de 1’apport des titres en cas d’offre publique, de décider des opérations de fusion, scission ou
liquidation et de donner son accord préalable aux modifications du réglement du FCPE dans les cas prévus par ce dernier. Le conseil
de surveillance d’un FCPE adopte en outre un rapport annuel mis a la disposition de chaque porteur de parts.

L’adhésion au présent FCPE emporte acceptation des dispositions contenues dans son réglement.
Le souscripteur peut obtenir, sans frais, communication du réglement du FCPE sur simple demande aupreés de
Macif Gestion.

Le FCPE "MACIF PRUDENT ES" estun - fonds multi-entreprises.

Le fonds est régi par les dispositions de 1’article L. 214-39 du Code monétaire et financier

créé pour I application : - des divers accords de participation passés entre les socictes
et leur personnel.
- des divers PEE, PEI, PERCO et PERCOI établis entre les sociétés

et leur personnel.

Le Conseil de Surveillance est composé pour chague
entreprise adhérente de : - 2 membres salariés porteurs de parts représentant les
porteurs de parts salariés et anciens salariés de chaque entreprise
¢lus directement par les porteurs de parts
{ou désigné par les comités d’entreprises ou les
représentants des diverses organisations syndicales, selon
convention par entreprise),
- 1 membre représentant ’entreprise, désigné par la
direction de I’entreprise.

Orientation de gestion du _fonds :
Le FCPE « MACIF PRUDENT ES » est classé dans la catégorie "FCPE diversifié".

Objectif de gestion et stratégie d’investissement

L’objectif du fonds est de maximiser la performance par le biais d'une gestion active et discrétionnaire fondée sur les trois
principales classes d’actifs financiers : monétaire, obligataire et action, sur une durée de placement recommandée mimmale de 3 ans.
Dans cette optique, le portefeuille du fonds est investi en titres en direct et/ou en OPCVM sur des valeurs diversifiées de la zone euro
avec une prédominance des marchés de taux.

Aucun indice existant ne refléte exactement 1”objectif de gestion du fonds.

Toutefois, a titre indicatif pour les porteurs, le fonds peut &tre comparé a posterion a 1’indice EURQ STOXX 50 (dividendes
réinvestis) pour la partie action, a I'indice EURO MTS 5/7 pour la partie obligataire et a ’EQONIA pour la partie monétaire, dans les
proportions suivantes : 37,5% EURO MTS 5/7 + 37,5% EONIA + 25% EURO STOXX 50.
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La politique d’investissement sera notamment orientée vers la recherche des meilleurs OPCVM dits « ISR », fondée sur 1’analyse de
leur performance et de leur méthodologie de gestion.

Les actifs de MACIF PRUDENT ES sont sélectionnés selon des critéres sociaux et sociétaux définis avec I’aide du cabinet VIGEO.
Ces critéres sont :

®  Qualite des ressources humaines au sein de 1’entreprise
»  Respect de ’environnement

»  Qualité de la relation avec les clients / fournisseurs

»  Le degré de développement gouvernement d’entreprise
» Engagement sociétal de ’entreprise

Ensuite des critéres classiques de répartition financiére, sectorielle et/ou géographique sont appliques.

Les principales étapes du processus de gestion sont les suivantes :

La recherche : étudier les liens entre la responsabilité sociale des entreprises, la maitrise des risques, la création de valeur etla
performance financiére, afin de déterminer les critéres de développement durable.

L’analyse des entreprises et des critéres : analyse des entreprises sur la base des informations collectées et validées et des recherches
menges.

Le choix des investissements : construction du portefeuille 4 partir de I'umivers d’investissement retenu, en sélectionnant les valeurs
appelées a sur performer I'indice et en respectant la diversification sectorielle de ce dernier.

Le contrdle et le suivi : les valeurs sélectionnées font 1’objet d’un suivi constant comme le respect des critéres de responsabilité
sociale et de développement durable. Les arbitrages conduisant a réviser le portefeuille sont également controlés.

Durée de placement recommandée:
La durée de placement recommandée est de 3 ans.
Nous attirons 1’attention des porteurs sur la durée 1égale de blocage de leurs avoirs pendant 5 ans.

Composition de POPCVM :

Le FCPE gére de fagon discrétionnaire, dans le respect des ratios prévus par la réglementation, des actifs financiers frangais ou
étrangers.

Le portefeuille est principalement investi selon la répartition cible suivante

- 75% de son actif sur les marchés monétaire et obligataire (obligations, titres de créances négociables libellés en euros, parts
ou actions d’OPCVM investis sur ces mémes marchés),

- 25% de son actif sur un ou plusieurs marchés des actions €mises dans un ou plusiewrs pays de la zone ewro, dont
¢ventuellement le marche frangais ou en parts d’OPCVM a vocation générale classés « Actions frangaises », « Actions de
pays de la zone euro » au sens de I’instruction AMF 2005-05 du 25 janvier 2005.

La répartition réelle ne pourra pas s’ écarter de la répartition cible de plus oumoins 5 points de pourcentage.
Le fonds peut investir dans des sociétés dont la capitalisation minimale est de 8 milliards d’euros.

Le portefeuille du Fonds peut étre investi a plus de 20 % en parts ou actions d'organismes de placement collectif en valeurs
mobiliéres conformes aux dispositions des articles R.214-1 a R.214-18, R.214-25, R.214-51, R.214-52, R.214-56 et R.214-57 du
Code Monétaire et Financier.

Intervention sur les marchés a terme et conditionnels du « MATIF », du « LIFFE », et de « 'EUREX », dans un but de couverture du
portefeuille. Options, fitures, swaps. ..

Le fonds peut utiliser ponctuellement des instruments dérivés de fagon a exposer ou couvrir le portefeuille contre les risques action et
de taux, notamment pour faire face 4 des flux de souscriptions- rachats.

Profil de risque :
Votre argent sera principalement investi dans des instruments financiers sélectionnés par la société de gestion. Ces instruments

connaitront les évolutions et aléas des marchés.
Au travers du FCP MACIF PRUDENT ES, le porteur s’ expose principalement aux risques suivants
Risque de perte en capital

La perte en capital se produit lors de la vente d’une part & un prix inférieur a celui payé a 1"achat. L’ investisseur est averti que le
capital n’est pas garanti, il peut ne pas étre entiérement restitue.

Risque de taux d’intérét

Le fonds est exposé au risque de taux d’intérét de fagon directe ou via des OPCVM qui pourront détenir des obligations et des titres
de créances. Le prix des obligations & taux fixes et autres titres a revenu fixe varie en sens inverse des fluctuations des taux d’intérét.
Ainsi, en cas de hausse des taux d’intérét, la valeur de ces obligations chute, ce qui entraine une baisse de la valeur liquidative du
fonds.
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Risque de crédit

Le portefeuille peut étre investi en obligations de fagon directe ou via des OPCVM qui pourront détenir des obligations. En cas de
dégradation de la qualité des émetteurs privés, par exemple de leur notation par les agences de notation financiére, la valeur
liquidative du fonds peut baisser.

Risque action

Le fonds est exposé au risque action de fagon directe ou via des OPCVM qui pourront détenir des actions. Il consiste en la
dépendance de la valeur des titres aux fluctuations des marchés.

Si les actions ou les indices, auxquels le portefeuille est exposé de fagon directe ou via I'investissement en OPCVM baissent, la
valeur liquidative du fonds pourra baisser.

Fonctionnement du fonds :
- La valeur liquidative est calculée le dernier jour de bourse ouvré non férié de la semaine et est datée de ce méme jour.

- Lieu et mode de publication de la valeur liquidative - SOCIETE GENERALE
50 boulevard Haussmann 75009 PARIS
Affichage dans les entreprises.

Conformément aux dispositions de l'article 411-31 du réglement général de I’AMF, elle est transmise a ’AMF le jour méme de sa
détermination. Elle est mise a disposition du conseil de surveillance 4 compter du premier jour ouvrable qui suit sa détermination et
affichée dans les locaux de lentreprise et de ses établissements. Le conseil de surveillance peut obtemir sur sa demande
communication des valeurs liquidatives calculées.

- La composition de 1’actif du FCPE est publiée chaque semestre et communiquée sur demande des portewrs de parts par
I’entreprise. Cette derniére tient a la disposition des porteurs de parts les rapports annuels de gestion de chacun des fonds cibles.

- Etablissement chargé des souscriptions et des rachats de parts - NATIXIS INTEREPARGNE - 68/76 quai de la Rapée - 75606
PARIS Cedex 12
- CREELIA — 10/14 chemin du Thon 26956 VALLENCE
ou tout autre teneur de comptes conservateur de parts avec
lequel I’entreprise aura conclu une convention.

- Modalités de souscription et de rachat :

s apports et retraits : - en numeéraire ou apports de titres;
- possibilité de souscrire en fractions de parts.

¢ mode d’exécution : - prochaine valeur liquidative.
e commission de souscription al’entrée : - 3% maximum - 4 la charge de ’entreprise |selon convention

- ala charge des porteurs | par entreprise.
La commission de souscription maximale, directe et indirecte, s’éléve a

3%.
e commission de rachat a la sortie : - néant.
.
¢ commission d’arbitrage - selon convention par entreprise.
- Frais de fonctionnement et de gestion : - 0.60% I’an TTC maximum de I’actif net, a la charge du fonds.

Le total des frais de gestion directs et indirects s’éléve & 1.70% 1’an TTC
maximum de "actif net.

Ces frais ne comprennent pas les honoraires du contrdlewur 1égal des comptes du FCPE, qui sont a la charge de la société de gestion.
Le montant de ces honoraires figure dans le rapport annuel de gestion.

- Frais de gestion indirects :
¢ Les commissions de gestion indirectes sont fixdes a: 1.10 % TTC maximum

¢ Les commissions de souscription indirectes sont de : 0 % maximum
e  Les commissions de rachat indirectes sont de : 0% maximum

- Commission de surperformance : - néant.
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- Commission de mouvement : - néant.
- Affectation des reverus du fonds : - réinvestissement dans le fonds.

- Frais de tenue de compte conservation : - ala charge de I’entreprise, pour les salariés
- convention par entreprise, pour les porteurs ayant quitté 1’entreprise

- Délai d’indispomnibilité : - Sans
- jusqu’au depart a la retraite du souscripteur (PERCO, PERCOI)

- Disporubilité des parts : - ler jour du 4éme mois de la 5°™ année suivant la cldture de I"exercice au
cours duquel les droits sont nés (participation seule ou avec PEE ou PEI ou
PEG) ;

- dernier jour du 6*™ mois (PEE ou PEI seul) de la cinqui¢me année suivant
la cléture de 1’exercice au cours duquel les versements ont été effectués (PEE,
PEI ou PEG seul) ;

- jusqu’au départ a la retraite du souscripteur (PERCO, PERCOI).

- Modalités de demande de remboursements anticipes et a ¢chéance :

Les salariés bénéficiaires ou leurs ayants droit peuvent demander le rachat de tout ou partie de leurs parts, dans les conditions
prévues dans 1"accord de participation et/ou des réglements des divers plans d’épargne salariale. Les demandes de rachats
accompagnées s’il v a lieu des piéces justificatives, sont a adresser, éventuellement par I'intermédiaire de 1’Entreprise au teneur de
compte conservateur de parts et sont exécutées au prix de rachat caleulé conformément aux modalités prévues dans le réglement dans
un délai n’excédant pas quinze jours ouvreés aprés 1’établissement de la premiére valeur liquidative suivant la réception de la
demande.

- Valeur de la part a la constitution du fonds : - 100€.

Nom et adresse des intervenants :
- Sociéte de gestion : - MACIF GESTION — 17-21 place Etienne Pernet - 75015 PARIS.

- Dépositaire : - SOCIETE GENERALE —
Siége social : 29 boulevard Haussmann - 75009 PARIS
Adresse postale : 50 boulevard Haussmann - 75009 PARIS

- Conservateur : - SOCIETE GENERALE —
Siége social : 29 boulevard Haussmann - 75009 PARIS
Adresse postale : 50 boulevard Haussmann - 75009 PARIS

- Contrdleur 1égal des comptes : - APLITEC - 44 quai de Jemmapes — 75010 PARIS.
- Tenewr de compte-conservateur des parts : - NATIXIS INTEREPARGNE — 68/76 quai de 1a Rapée - 75606 PARIS
Cedex 12

- CREELIA — 10/14 chemin du Thon - 26956 VALLENCE
ou tout autre teneur de comptes conservateur de parts avec lequel ’entreprise
aura conelu une convention.

Ce FCPE a été agréé par la COB, devenue AMF, le 10 décembre 2002.

Date de la derniére mise a jour de la notice : 15/10/2007

A la cldture de chaque exercice, la société de gestion rédige le rapport annuel du FCPE.
Au plus tard quatre mois aprés la cloture de ’exercice, le rapport annuel certifié du FCPE ainsi que le rapport annuel du FCP maitre sont adressés
i I’entreprise qui les diffuse ensuite a chacun des porteurs parts.
Les rapports annuels sont consultables sur le site internet MACIF : http://www macif fr/

La présente notice d’information doit &tre remise aux portewrs préalablement a toute souscription.
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NOTICE I’INFORMATION
DU FONDS COMMUN DE PLACEMENT D’ENTREFPRISE
MACIF COURT TERME ES

Code AMF: 07903

Compartiment ouild non
Nourricier ouilE nonO

Un fonds commun de placement d’entreprise (FCPE) est un organisme de placement collectif en valeurs mobiliéres (OPCVM),
¢’est 4 dire un produit d’épargne qui permet 4 plusieurs investisseurs de détenir en commun un portefeuille de valeurs mobiliéres.
Le FCPE est réservé aux salariés des entreprises et destiné 4 recevoir et 4 investir leur épargne salariale. [1 est géré par une société
de gestion.

La gestion du FCPE est contrélée par un conseil de surveillance, composé de représentants des porteurs de parts et de
représentants de I’entreprise). Ce conseil a notamment pour fonction: d’examiner le rapport de gestion et les comptes annuels de
I'OPCVM, d’examiner la gestion financiére, administrative et comptable de ’OPCVM, d’exercer les droits de vote attachés aux
titres de capital détenus dans le portefeuille, de décider de I"apport des titres en cas d’offfe publique, de décider des opérations de
fusion, scission ou liquidation et de donner son accord préalable aux modifications du réglement du FCPE dans les cas prévus par
ce dernier. Le conseil de surveillance d’'un FCPE adopte en cutre un rapport annuel mis & la disposition de chaque porteur de
parts.

L’adhésion au présent FCPE emporte acceptation des dispositions confenues dans son réglement.
Le souscripteur peut obtenir, sans frais, communication du réglement du FCPE sur simple demande auprés de
Macif Gestion.

Le FCPE "MACIF COURT TERME ES" estun - fonds multi-entreprises.

Le fonds est régi par les dispositions de 1’article L. 214-39 du Code monétaire et financier et & ce titre est investi
4 moins d’un tiers de son actif en titres de I’entreprise.

créé pour Papplication : - des divers accords de participation passés entre les sociétés et leur
personnel.
- des divers PEE. PEL PERCO et PERCOI établis entre les ociétés et
leur personnel.

Le Consell de Surveillance est composé - 2 membres salariés porteurs de parts représentant les porteurs de parts

pour chague entreprise adhérente de : salariés et anciens salariés de chaque entreprise élus directement par les

porteurs de parts (ou désigné par les comités d’entreprises ou les
représentants des diverses organisations syndicales, selon convention
par entreprise),

- 1 membre représentant 1’ entreprise, désigné par la direction de
I’entreprise.

Orientation de Gestion :
Le fonds est classé dans la catégorie suivante : « FCPE monétaire euro ».

11 est un FCPE nowrricier du fonds « MACIF COURT TERME » (prospectus joint) également classé en «FCP monétaire euro ».
A ce titre, Iactif du FCPE « MACIF COURT TERME ES » est investi en totalité et en permanence en parts dudit fonds
« MACIF COURT TERME », et le solde en liquidités.

Objectif de gestion et stratégie d’investissement :

L’objectif et la stratégie du FCPE nourricier est identique au profil de risque de I'OPCVM maitre, le fonds MACIF COURT
TERME comme défini ci-dessous :

L’objectif de gestion du fonds est identique & celui du maitre & savoir : ['objectif du FCP est de procurer au souscripteur un
rendement de court terme {(durée de placement recommandée inférieure a 3 mois) égal a I"Eonia (Furopean Overnight Index
Average) sur la méme période.

La performance du fonds sera différente de celle du maitre, notamment 4 cause de ses frais de gestion propres.

« Indicateur de référence :
L’indice EONIA {Eure Overnight Index Average)} correspond i la moyenne des taux au jour le Jour de la zone euro. Il est
calculé par la Banque Centrale Européenne et représente le taux sans risque de ln zone euro.

-i-
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Rappel de la stratégie d'investissement du fonds maftre :

Le gérant s ‘efforce d’obtenir une évolution de la valewr liguidative lo plus réguliére possible en liaison avec cet indicatewr. Le
fonds comportera de la dette publique et de la dette privée.

Les actifs de MACIF COURT TERME sont sélectionnés selon des critéres sociaux et sociétaux.
Ces critéres sont :

- qualité des ressources humaines au sein de [ 'entreprise

- respect de 'environnement

- qualité de la relation avec les clients/fournisseurs

- le degré de développement gouvernement d 'entreprise

- engagement sociétale lentreprise

Pour analyser les émetteurs au regard des critéres non financiers, la société de gestion pourra s’ appuyer sur des rapports fournis par
des agences de notation sociale et environnementale.

* Profil de risque :

Le profil de risque du FCPE nourricier est identique au profil de risque de 1'OPCVM maitre, le fonds MACIF COURT TERME
comme définie ci-dessous :

Votre argent sera principalement investi dans des instruments financiers sélectionmés par la société de gestion. Ils conmaitront les
évolutions et aléas des marvchés.

Au travers du FCP MACIF COURT TERME, le poyteur s'expose principalement aux risgues sutvants
Risque de crédir

Une partie du portefeuille peut étve investie en obligations privées. En cas de dégradation de la qualité des émetteurs privés. par
exemple de leur notation par les agences de notation financiére, la valeur liguidative du fonds peut baisser.

Risque de taux

En cas de hausse des taux d'intérét, la valeur des produits investis en taux fixe peut baisser.
Ce risque est limité, la sensibilité globale étant comprise entre 0 et 0,5,

Risque de perte en capital
Le fonds n'cffre pas de garantie ni protection du capital. Le capital initinlement investi peut ne pas étre entiérement restitue.

* Durée de placement recommandée :

La durée de placement recommandée est de 3 mois.
Nous attirons I"attention des porteurs sur la dur¢e légale de blocage de leurs avoirs pendant 5 ans.

Composition de POPCVM :

Le FCPE est un fonds nourricier du fonds MACIF COURT TERME.

Les actifs du fonds MACIF COURT TERME ES sont composés en totalité et en permanence de parts du fonds MACIF COURT
TERME et a titre accessoire de liquidités.

Le portefeuille de MACIF COURT TERME est composé essentiellement de titres de créances négaciables et d’obligations. Ces
emprunts sont émis & taux fixe ou variable en euros par des états, des collectivités locales, ou des entreprises privées. Enfin le
Jfonds powrra également mener des opérations de pensions liveées dans le cadre de la convention de place AFB.

Les actifs du fonds MACIF COURT TERME ES sont composés en totalité et en permanence de parts du fonds MACIF COURT
TERME et 4 titre accessoire de liquidités.

La notation minimum court terme admise en portefeuille pour les TCN sera A2 chez S&P ou toute autve notation équivalente
d’autres agences de notation. Toutefois, le fonds se véserve la possibilité, de maniére accessoire, d'investir sur des titres non
notés.

La notation minimum long terme admise en portefewille pour les obligations sera 4 chez S&P ou toute autre notation équivalente
d’autres agences de notation.

Le fonds est géré a ['mérienr d'une fourcheite de sensibilité de { a (.5.

L'OPCVM peut inteyveniy sur des instruments dérvivés afin de prendre des positions en vie de couvrir les titves & taux fixe détens
en portefeuilie.

Dans le cadre de la gestion de la trésorerie et de maniére accessoive, | OPCVM peut avoir recours a des parls ou actions
d'OPCVM (notamment monétaires) et & des opérations d’acquisition et de cession temporaires.

Intervention du FCPE « MACIF COURT TERME ES » sur les marchés i terme et conditionnels : Non.
.
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Fonctionnement du fonds :

- La valeur liquidative est calculée le dernier jour de bourse ouvré non férié de la semaine et est datée de la veille du jour de bourse
ouvré non férié suivant.

- Lieu et mode de publication de la valeur liquidative - SOCIETE GENERALE
50 boulevard Haussmann 75009 PARIS
Affichage dans les entreprises.

Conformément aux dispositions de l'article 411-31 du réglement général de I’ AMF, elle est transmise 4 I’ AMF le jour méme de sa
détermination. Elle est mise & disposition du conseil de surveillance 4 compter du premier jour ouvrable qui suit sa détermination et
affichée dans les locaux de l'entreprise et de ses établissements. Le conseil de surveillance peut obtenir sur sa demande
communication des valeurs liquidatives calculées.

- La composition de 1'actif du FCPE est publiée chaque semestre et communiquée sur demande des perteurs de parts par
I’entreprise. Un rapport anmuel de gestion est par ailleurs adressé aux porteurs de parts par ’entreprise.

- Etablissement chargé des souscriptions et des rachats de parts - NATEXIS INTEREPARGNE
68/76 quai de la Rapée
75606 PARIS Cedex 12
ou tout autre teneur de comptes
conservateur de parts avec lequel
I’entreprise aura conclu une convention.

- Modalités de souscription et de rachat :

e apports et retraits : - en numéraire ou apports de titres;
- possibilité de souscrire en fractions de parts.

e mode d’exécution : - prochaine valeur ligquidative.
¢ commission de souscription 4 I'entrée : - 3% maximum - 4 la charge de ’entreprise |selon onvention
- 4 la charge des porteurs ar entreprise.

Le total des frais de souscription de 'OPCVM maitre. Macif Court

Terme et de Macif Court Terme ES s 'éléve a 3% maximum.

¢ commission de rachat 4 la sortie : - néant.
e commission d’arbitrage : - selon convention par entreprise.
- Frais de fonctionnement et de gestion : - (1.54% I’'an TTC maximum de I"actif net, 4 la charge du fonds.

Les frais de gestion indirect s’¢lévent 4 0,24% I’an TTC maximum de
I"actif net du Fonds sous jacent.

Le total des frais de gestion directs et indirects s°éléve 4 0,78% I’an
TTC maximum de *actif net.

Ces frais ne comprennent pas les honotaires du contrdleur 1égal des comptes du FCPE, qui sont & la charge de la société de gestion.
Le montant de ces honoraires figure dans le rapport annuel de gestion.

- Commission de surperformance : - néant.

- Commission de mouvement : - néant.

- Affectation des revenus du fonds : - réinvestissement dans le fonds.

- Frais de tenve de compte conservation : - & la charge de 'entreprise, pour les salariés

- convention par entreprise, pour les porteurs ayant quitté I’ entreprise

- Délai d’indisponibilité : - 5 ans
- jusqu’an départ 4 la retraite du souscripteur (PERCO.PERCOI)

- Disponibilité des parts : - ler jour du 4éme meis de la 5" année suivant la cloture de Iexercice
an cours duguel les droits sont nés (participation seule ou avec PEE ou
PEL ou PEG) ;

- dernier jour du 6 mois (PEE ou PEI seul) de la cinquiéme année

suivant la cleture de I’exercice au cours duquel les versements ont été
effectués (PEE, PEI ou PEG seul) ;
- jusqu’an départ 4 la retraite du souscripteur (PERCO,PERCOI).

il
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- Modalités de demande de remboursements anticipés et i échéance :

Les salariés bénéficiaires ou leurs ayants-droit peuvent demander le rachat de tout ou partie de leurs parts, dans
les conditions prévues dans I’accord de participation et/on des réglements des divers plans d’épargne salariale.
Les demandes de rachats accompagnées s’il y a lieu des piéees justificatives, sont 4 adresser, éventuellement par
I’intermédiaire de I"Entreprise au teneur de compte conservateur de parts et sont exécutées au prix de rachat
calculé conformément aux modalités prévues dans le réglement dans un délai n’excédant pas quinze jours ouvrés
aprés 1’ établissement de la premiére valeur liquidative suivant la réception de la demande.

- Valeur de la part 4 la constitution du fonds :  100€.

Nom et adresse des intervenants .

- Société de gestion : - MACIF GESTION - 17-21 place Etienne Prenet - 75015 PARIS

- Dépositaire : - SOCIETE GENERALRE - 50 boulevard Haussmann -75009 PARTS
- Conservateur : - SOCIETE GENERALE - 50 boulevard Haussmann 75009 PARIS
- Contréleur légal des comptes : - AMYOT EXCO Audit - 100 rue de Courcelles - 75017 PARIS

- Teneur de compte conservateur des parts : - NATIXIS INTEREPARGNE - 68/76 quai de la Rapée - 75606

PARIS Cedex 12

ou tout autre teneur de comptes conservateur de
parts avec lequel I’entreprise aura conclu une
convention.

Ce FCPE a été agréé par la COB, devenue AME, le 9 novembre 2001.

Date de la derniére mise 4 jour de la notfice : le 15/10/2007

A lacldture de chaque exercice, la société de gestion rédige le rapport annuel du FCPE.
Au plus tard quatre mois aprés la cléture de I’exercice, le rapport annuel certifié du FCPE ainsi que le rapport annuel
du FCP maitre sont adressés 4 I"entreprise qui les diffuse ensuite 4 chacun des porteurs parts.
Les rapports annuels sont consultables sur le site internet MACTF : http://www.macif.fr/

La présente notice d’information ainsi que le prospectus du fonds maitre doivent étre remis aux porteurs préalablement
4 toute souscription.
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NOTICE D'INFORMATION

DU FONDS COMMUN DE PLACEMENT D'ENTREPRISE SOLTDAIRE
MACIF CROISSANCE DURABLE ET SOLIDAIRE ES
Code AMEF : 08025

Compartiment e non@
Mourricier ol non [

Un fonds commun de placement d'entreprise {FCPE]) est un organisme de placement collectif en valeurs mobiliéres (OPCYM), c'est &
dire un produit dépargne qui permet 4 plusieurs investisseurs de détenir en commun un portefenille de valeurs mobilitres, Le FCPE
est régervié aux salariés des entreprises et desting & recevoir ef & investir leur épargne salariale. Tl est gére par une société de gestion

La gestion du FCPE est confrdlée par un conseil de surveillanee, composé de représentants des salariés (et, le cas écheéant, de
représentants de 'entreprise). Ce conseil a notamment pour fonction d’examiner le rapport de gestion et les comptes annuels de
I"OPCVM, d’examiner la gestion financiére, administrative et comptable de I"OPCVM, d'exercer les droits de vote attachés aux titres
de capital détenus dans e portefeuille, de décider de Vapport des fitres en cas &' offfe publigue, de décider des opdrations de fusion,
scission ou liguidation et de donmer son accord préalable arx modifications du réglement du FCPE. Le conseil de surveillance d'un
FCPE adopte en outre um rapport annue] mis & la disposition de chagque porteur de parts.

L' adhésion an présent FCPE emporte acceptation des dispositions contenues dans son réglement.
Le souscriptenr peut obfenir, sans frais, communication du réglement du FCPE sur simple demande auprés de
Maeif Gestion ou OFIVM.

Le FOPE "MACIF CREMSSANCE DURABLE ET SOLIDAIRE ES"
e85t 1H - fonds multi-entreprises.

Le fomds est régi par les dispositions de 1'article L. 214-39 du Code monétaire et financier.

créé ponr §application : - des divers accords de participation passés entre les
suciétés et leur personnel,
- des divers PEE. PEL PERCO. PEI, PERCOI étabilis
entre les sociétés et leur persommel.

L Consetl de Surveillance est composé pour chague

entreprise adhérente de - 2 membres salariés porteurs de parts représentant les
porteurs de parts salariés et anciens salarids de chagoe
entreprises élus directement par les porteurs de parts (ou
désigné par les comités d'entreprises ou les représentants
des diverses organisstions syndicales, selon convention par
entreprise],
- 1 membre représentant Venteprise, désigné par la
direction de I'entreprise.

Orientation de gestion du fonds :
Le Fonds est classé dans la catégonie suivante -« FCPE Actions de pavs de |a zone eura »,

I est un FCPE nowrricier du fonds ¢« MACIF CROISSANCE DURABLE ET SOLIDAIRE » {prospectus jeint) également classé en
«FCP Actions de pays dé la zone euro »

A ce titre, 1"actif du FCPE « MACIF CROISSANCE DURABLE ET SOLIDAIRE ES » est investi en totalité et en permanence en
parts dudit fonds « MACIF CROISSANCE DURABLE ET SOLIDAIRE »_ et le solde en liquidités

ie d’investissement :

L'abjectif et la stratégie du FCPE nourricier est identique au profil de risque de I"OPCVM maitre, le fonds MACIF CROISSANCE
DURABLE ET SOLIDATRE, comme défini ci-dessous

L'objectif v fonds est identique & celui du maitee & saveir : L olyjectif du FCP est o 'obiewir @ long terme une surperformance par
rapport aw Dow Jones Ewrastoxy 50 grace a 'wilismion de critéres extra-financiers, Nédanmoins, Uapproche lang terme dans lnguelle
8 tnserit objectif de gestion et Dutilivation de coefficiems de sur ou sous pondération auix valewrs composant le portefeuiile pesovent
induive des écarty de performance avec Uindicatewr de référence

La performance du FCP peurra étre inférieure 4 celle du maitre en raison notamment de ses propres frais de gestion



» Tndicatenr de rédférence :

La performance du fonds peat 86w comparée & celle de Vindice action Dow Jenes Evrostone 50,
Lindice Dow Jones Enrostoxx 30 est wn indice veprésentatif de la pevformamce des 3§ pluy grosses entreprizes de la zone ewro. I est
celewld dividendes réimvestis.

Rappel de la stratégie d'investissement du maitre :

Le fonds met en @uvre nne approche fondée sur one analyse extra-financidére des sociérés composant son indicateur de référence, qui
permet de déterminer les pondérations des Hires dans le portefeuille, Cette approche permet au gérant de projeter les valeurs et leurs
rendements escomptés sur une perspective de long terme.

Le portefenille est exposé 4 60 %o mininmm aux actions de la zone ewro:

Lex actife de MACIF CROISSANCE DURABLE ET SOLIDAIRE zowit sélectionnés sefon der critéres socimn ef socidtany, Ces
eritéres somt |

- Dualité des ressources humatnes au sein de [entreprise

- Respect de erviremement

- Qualité de la relation avee les elients / fournizseurs

- Le degré de développement gouvernement o ‘entreprize

- Engagemen sociéral de | entreprise

FPour analyser les émettenwrs au regard des eritéres non financiers, {a société de gestion powrra s 'appuyer sur des rapperts fournis par
des agenees de potation seviale &f environvementale

* Profil de risquoe :

Le profil de risque du FCPE nourrieler est identique au profil de I"OPCVM maitre, le fonds MACIF CROISSANCE DURABLE ET
SOLIDAIRE. comme défini ci-dessous :
Vatre argent seva principalement investi dans des instruements fTnancievs sélectionnds par la société de pestion Ces Instruiments

comnaitroni les évelutions of aléas des marchés,
Au mravers du FCP MACIF CROISSANCE DURABLE ET SOLIDAIRE, {¢ portesr 5 'expose principalement auy risgues sudvants |

Risgue actions ef de marehé -
Le fonds est exposd au wminiinum & 60% oux actions. 8§ les marehés baissent ln valewr liguidative du fonds baissera

Risque discrétionngire .

Le stvle de gestion discvétionnaire appliqud au fonds repose sur la sélection des valewrs. Il existe un risque gue U'OPCVM ne soit pas
imvesti @ towt wmaement gur ley valenrs lex plug performantes, La performance du fordr peut done e igférieure & 'objectif de gestion,
Le fonds peut en outre avolr une performance négative,

Risque de perte en capital .
Limvestizsseur est averti gue son capital n'est pas garanti ef pewt dove ne pos lul Bre restitud.

Le détail des visques ef des risques accessoives (risque de taux) est disponible dans la note déiaillée,
Durée de placement recommandée :

La durée minimale de placement recommandée est supérieure 4 5 ans du fait de Pobjectif de performance i long terme de 1'"OPCVM,
Nous attirons "attention des porteurs sur la durée 1égale de blocage de leurs avoirs pendant 5 ans,

Intervention du FCPE « MACIF CROISSANCE DURABLE ES » sur les marchés 4 terme ef conditionnels : Nom,

c ition du fondds ;

Le FCPE estun tonds nourricier du fonds MACIF CROISSANCE DURABLE ET SOLIDAIRE.
Les actifs du fonds MACIF CROISSANCE DURABLE ET SOLIDAIRE ES sont composés en totalités et en permanence de parts
du fonds MACIF CROISSANCE DIFRABLE ET SOLIDATRE et & titre accessoire de liquidités

Le FCF MACIF CROISSANCE DURABLE ET SOLIDATRE est essentiellement exposés auy valeurs de I'Union européenne et an
minimum & &0 % de son actf sur un o plusieurs marchés des actions émises dans un ou plusieurs pays de la zone euro de son actif,

L utilization des titres de créance et instruments du marché monétaire a pour unigue bt de rémundrer sens visque les liguidités
prizentes dans le fonds.
Les instruments sont des titres obligaraives ou monétaires représemtants de la dette publigue frangaise.

Le FCF re pourra pas détenir plus de 1% de son actif en parts ou actions J OFCVM mondtaires, obligataires et/ou actiovs (OPCVM
conformes d la directive eurgpéenne oy de droit frangais). Ces parts on actions d 'OPCVM servemt @ rémunérer les liguidités présentes
darey le FOP ou i@ vespecter son objectif de gestion,

Ler actify de MACIF CROISSANCE DURABLE ET SOLIDAIRE sone investis également entre 5% et [0% en titres émis par des
entreprizes solidaires agrddes en application de U'article L 443-3-1 du Code du travail ou en parts de FCPR ou en tivrés émis par des



sociétés de capital-risque, sous réserve gue lewr actif soit compesé d 'ou moins 0% de fitrex émiz par der entreprises solidaives
agréces en application de article L443-3-§ du Code o trovail

Dy le cadve de la loi dy [9 féveier 2000, ler entreprises solidaires doivent répondre @ denx principales conditions. La premigre est
d'Brve des entreprises now carées. La seconde condition pewt se subdiviser en dewy bramehes, Les evtreprizes solidaives dotvent

s soit emplover des salariés dont un tiers aw moins bénéficie d'un w contrat-feuns » ou d ‘wn cowtrat f Tnsertion ou présente un
Hatdicap grave ou reléve d'un arelier protége ou d 'un centre d'alde pav le travail,

s soil Etre constitudes sous forme d 'arsociations, de coopératives, de mutuelles. d ‘stitutions de prévayance ou de socidtés dont
les divigeanis sovit dlux per lex salavids. adhdrents on sociftaives | lewr rémundration doit Eve inféricuve & un plafond annuel
défini par {a foi.

Fonctionnement du fonds -
- La valeur liquidative est caleulée le demnier jowr de bourse ouvré non férié de la semaine et est datée de ce méme jour.

- Lieu et mode de publication de la valewr liquidative - SOCIETE GENERALE
30 boulevard Hanssmann 75000 P ARIS
Affichage dans Jes entreprises

Conformément auxs dispositions de Particle 411-31 du réglement géndral de 1"AME, elle est transmise a 1" AMF le jour méme Jde sa
détermmation. Elle est muse 4 disposition du conseil de surveillance a compter du premier jour ouvrable gui suil sa détermination et
affichée dans les Jocams de Mentreprise et de s érblissements, Le consed] de surveillance peut oblenir sur sa demande communication
des valeurs liquidatives calculées.

- La compuosition Jde 1"actif du FCPE est publiée chaque semestre et commumigueée sur demande des porfeurs de parts par Uenfreprise.
Un rapport annuel de gestion est par ailleurs adressé aux porteurs de parts par 'entreprise.

- Etablissement chargé des souscriptions et des rachats de parts . - NATIXTS INTEREPARGNE
68,76 quai de la Raupée - 75606 PARIS Cedex 12
ou tout aotre teneor de comptes conservateur de parts avee lequel
I"entreprise aura conclu une convention.

- Muodalités de souscription et de rachar ©

=  apports et retraits ! - BN NuIméraire ou apports de titres |
- poessibilité de souserire en fractions de parts
=  mode d’exécution : - prochaine valeur lquidative.
*  commission de souscription 4 'entrée @ - 3% maximum - & la charge de I'entreprise | selon convention

- & la charge des porteurs | par entreprise.

Le total des frais de souscription de I"OPCVM maitre Macif Croissance
Durable et Solidaire et de Magif eroissance durable et solidaire ES 5'éléve 4 3%

maximmm.
= pommission de machat 4 la sortie © - néant (sans autres frads indirects);
*  commission d"arbitrage - selon convention par entreprise,
- Frais de pestion du fonds - 0,60% 1"an HT maximurm de "actif net, 4 la charge du fonds.

Les frais de gestion de NOPCVM maltre Macif Croissance Durable
et Solidaive o élévent & [,08% Uan HT maximum de actif met.

Le total des frais de gestion divects et indivects 5 '8léve & 1,08% Uan
HT mevcimaint de [actif net,

Ces frais ne comprennent pas les honoraires du commissaire aux comptes du FCPE, qui sont 4 la charge de la société de gestion.
Le menitant de ces honoraires figure dans le rapport annuel de gestion,

- Frais de gestion indirects :
& Les commiissions de gestion indirectes sont fixées 4 1,08% TTC maximum
® Les commissions de souscriptions de souscription indirectes sont de @ (%4 maximum
# Les commissions de rachat indirectes sont de @ (0% maximum.

- Commission de surperformance ; - nant

= Commission de mouvement : - méant



- Affectation des revenus du fonds - réinvestissement dans le fonds

- Frass de tenue de comple conservation | - i la charge de Ventreprise, pour les salariés,
- convention par enfreprise, powr les porteurs avant quitté 'entreprise,

- Frais de tenue de conservation : - omvention par enfreprise,

- Diélad o "indisponibilité : - fang
- jusg e’ an départ i la retraite du souscriptewr (PERCO, PERCOI)

- Disponibilité des pars © - ler jour du déme meis de la 55 aonée suivant fa cldture de Pexervice au
cours duguel les drofts sont nés {participation seule ou avec PEE ou PEL oo
PEG)

- demnder jour du 6°™ mois (PEE ou PEI seul) de la 5™ innée suivant Ta cldture
de 'exercice @ cours duguel les versements ont &t effectués (PEE. PEI on
PEG seul) ;

- fusgu’an départ 4 la retraite du souscripteur (FERCO, PERCOT),

- Modalités de demande de remboursements anbcipés ef & dchéance

Les salariés béneéficiaires ou leurs ayants droit peuvent demander le rachat de tout ou partie de leurs parts, dans les conditions prévues
dans "accord de participation et/ou des réglements des divers plans d*épargne salariale. Les demandes de rachats accompagnées sl v
i Jiew des pieces justificatives, somt & adresser, éventuellement par I'intermédiaire de entreprize au Teneur de compte conserviateur de
parts et sont exécutées au prix de rachat caloulé conformément aux modalités prévaes dans le réglement dans un délai n'excédant pas
fuinze jours ouvnés aprés établissement de la premidgre valeur hguidative suivint 1 réception de la demande,

- Valeur de la part & la constitution du fonds - - LM} €.

Nom et adresse dex infervenanis

- Sociéte de gestion - MACIF GESTTON - Carré Huvssmann - 2228 roe Joubert - 753435 PARIS Cedex 09
- Dépoaitaire - - SOCIETE GENERALE 50 boulevard Havssemann - T300% PARIS
- Conservateur : - SOCIETE GENERALE 50 boulevard Hanssemann - 75009 PARIS PARIS
- Commissame aus comphes : - APLITEC — 44 Quai de Jemmapes — 73010 PARIS
- Teneur de compte conservatenr des parts ;:Né\TDEIS INTEREFARGNE - 63/76 quai de la Rapée - 75606 PARIS
edex 12

ou tout autre teneur de comptes conservateur de parts avec lequel 'entreprise
aura conelu ume convention

Ce FCPE a été agree par la COB, devenne AMT, e 19 mars 2002,

Diate de la dermiére mise a jour de la notice : le 15/10K2007

A lz cloture de chaque exercice, la société de gestion rédige le rapport annuel du FCPE.
Au plus tard quatre mods aprés la cldture certifide du FCPE amsi que le rapport ammue] do FOP maitre sont adressés a
Pentreprise gui les diffuse ensuite 4 chacun des porteurs de parts.
Les rapports armuels sont consulmbles sur Je site mternet MACKF : hittp:/fwww.macif.fr/

La présente notice d' information et le prospectus simplifié du fonds majtre doivent étre remis aux porteurs préalablement &
foute souseription,
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