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MINISTÈRE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES, DE LA FAMILLE,
DE LA SOLIDARITÉ ET DE LA VILLE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective d’arrondissement

IDCC : 1007. − INDUSTRIES MÉTALLURGIQUES, MÉCANIQUES,

CONNEXES ET SIMILAIRES

(THIERS)

(11 avril 1979)

(Etendue par arrêté du 16 mai 1980,
Journal officiel du 8 juin 1980)

AVENANT NO 55 DU 21 OCTOBRE 2008
RELATIF AUX RÉMUNÉRATIONS MINIMALES HIÉRARCHIQUES

AU 1ER DÉCEMBRE 2008
NOR : ASET0851333M

IDCC : 1007

Entre :
L’UIMM de la région de Thiers,

D’une part, et

La CFDT ;
La CGT-FO ;
La CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

A compter du 1er décembre 2008, le barème des rémunérations minimales
hiérarchiques (base 35 heures par semaine – 151,67 heures par mois) s’éta-
blit de la manière suivante :

a) Pour un coefficient hiérarchique égal ou supérieur à 170, le point
unique est fixé à 4,75 €.

Les rémunérations minimales hiérarchiques sont calculées selon la for-
mule :

Prix du point conventionnel (4,75 €) multiplié par le coefficient hiérar-
chique.
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Pour les coefficients hiérarchiques inférieurs au coefficient 170, la valeur
du point (base 35 heures par semaine) est fixée, à compter du
1er décembre 2008, à :

(En euros.)

COEFFICIENT HIÉRARCHIQUE VALEUR DU POINT

140 5,52
145 5,37
155 5,37

b) Toutes les rémunérations minimales hiérarchiques déterminées au para-
graphe a ci-dessus sont majorées de 5 % pour les ouvriers.

c) Toutes les rémunérations minimales hiérarchiques déterminées au 
paragraphe a ci-dessus sont majorées de 7 % pour les agents de maîtrise 
d’atelier.

Le présent accord a été fait en nombre suffisant d’exemplaires pour
notification à chacune des organisations syndicales représentatives dans les
conditions prévues à l’article L. 2231-5 du code du travail et dépôt dans les
conditions prévues à l’article L. 2231-6 du même code.

Fait à Thiers, le 21 octobre 2008.
(Suivent les signatures.)
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A N N E X E

Barème des rémunérations mensuelles minimales hiérarchiques

Valeur du point : 4,75 € applicable à compter du 1er décembre 2008.

Base horaire mensuelle : 151,67 heures.

(En euros.)

NIV. ÉCH. COEF. OUVRIERS
(5 % inclus)

ADM.
techn.

et maîtrise

AGENTS
de maîtrise
(7 % inclus)

1 140 O1 811,44 772,80
I 2 145 O2 817,58 778,65

3 155 O3 834,91 795,15

1 170 P1 847,88 807,50
II 2 180 855,00

3 190 P2 947,63 902,50

1 215 P3 1 072,31 1 021,25 AM1 1 092,74
III 2 225 1 068,75

3 240 TA1 1 197,00 1 140,00 AM2 1 219,80

1 255 TA2 1 271,81 1 211,25 AM3 1 296,04
IV 2 270 TA3 1 346,63 1 282,50

3 285 TA4 1 421,44 1 353,75 AM4 1 448,51

1 305 1 448,75 AM5 1 550,16
V 2 335 1 591,25 AM6 1 702,64

3 365 1 733,75 AM7 1 855,11
3 395 1 876,25 2 007,59


