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CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3163

Convention collective nationale

IDCC : 1580. − INDUSTRIE DE LA CHAUSSURE

ET DES ARTICLES CHAUSSANTS

AVENANT DU 7 JUILLET 2008
RELATIF À L’ADHÉSION DE LA CSNPO ET DE LA CSNB

À LA CONVENTION COLLECTIVE

NOR : ASET0851351M
IDCC : 1580

Les podo-orthésistes ont pour activité principale la conception et la réali-
sation des chaussures orthopédiques sur mesure. En effet, destinée à un
patient dont l’un ou l’autre des deux pieds ne peuvent être chaussés par des
chaussures de séries, la chaussure orthopédique est fabriquée selon les pres-
criptions médicales édictées en fonction des besoins de chaque personne.

La fabrication de ces chaussures doit être réalisée avec des matériaux non
traumatisants. En effet, les prescriptions du cahier des charges de la sécurité
sociale ne font état de l’emploi d’aucune pièce métallique. Les éléments de
renfort sont soit en cuir ou en peausserie, soit en matériaux de synthèse. Les
cambrions sont le plus souvent en cuir, ou bien en matière plastique ou en
matériaux composites.

Dans le cadre de la fabrication des chaussures orthopédiques, ou à titre
accessoire, les podo-orthésistes conçoivent et réalisent des orthèses plan-
taires, en matériaux naturels ou synthétiques.

Ils peuvent également, à titre très accessoire, être appelés à réaliser des
appareils spéciaux. Il s’agit d’appareils sur moulage réalisés en matériaux
naturels ou non traumatisants et laissant la respiration du pied se faire nor-
malement.

L’activité principale des podo-orthésistes étant la fabrication de chaussures
orthopédiques, ils désirent naturellement que la convention collective natio-
nale de l’industrie de la chaussure et des articles chaussants leur soit appli-
cable.
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Les bottiers, dont l’activité principale est de fabriquer des chaussures,
essentiellement à la main et sur mesure, désirent également que la conven-
tion collective nationale de l’industrie de la chaussure et des articles chaus-
sants leur soit applicable.

Article 1er

Adhésions

La chambre syndicale nationale des podo-orthésistes (CSNPO), organisa-
tion syndicale d’employeurs, représentant les podo-orthésistes, lesquels ont
pour activité principale la fabrication sur mesure de chaussures ortho-
pédiques, adhère à la convention collective nationale de l’industrie de la
chaussure et des articles chaussants (IDCC 1580).

La chambre syndicale nationale des bottiers (CSNB) organisation syndi-
cale d’employeurs, représentant les bottiers, lesquels ont pour activité la
fabrication de chaussures sur mesure, adhère à la convention collective natio-
nale de l’industrie de la chaussure et des articles chaussants (IDCC 1580).

Le champ d’application défini à l’article 1.1 de ladite convention est
modifié en conséquence, conformément aux dispositions de l’article
L. 2261-5 du code du travail (anciennement art. L. 132-16).

L’adhésion de la chambre syndicale nationale des podo-orthésistes
(CSNPO) et de la chambre syndicale nationale des bottiers (CSNB) à la
convention collective nationale de l’industrie de la chaussure et des articles
chaussants leur confère les mêmes droits et obligations que les parties signa-
taires de ladite convention.

Article 2
Date d’application

Les dispositions du présent accord entreront en vigueur le lendemain du
jour de son dépôt auprès du service compétent, conformément à l’article
L. 2231-6 du code du travail (anciennement art. L. 132-10).

Article 3
Publicité et extension

Le présent accord sera notifié à toutes les parties, conformément à l’article
L. 2232-2 du code du travail (anciennement art. L. 132-2-2).

A l’issue d’un délai de 15 jours, le texte du présent accord sera déposé en
application de l’article L. 2231-6 du code du travail (anciennement
art. L. 132-10) et son extension sera demandée conformément aux articles
L. 2261-15 et suivants du même code (anciennement art. L. 133-8 et sui-
vants).

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisations patronales :
FFC ;
CSNB ;
CSNPO.
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Syndicats de salariés :
FNAA CFE-CGC ;
FS CFDT ;
FCMTE CFTC ;
Cuirs, habillement, textile FO ;
Textile, habillement, cuir CGT.


