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MINISTÈRE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES, DE LA FAMILLE,
DE LA SOLIDARITÉ ET DE LA VILLE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3041

Convention collective nationale

IDCC : 158. − TRAVAIL MÉCANIQUE DU BOIS,

DES SCIERIES, DU NÉGOCE ET DE L’IMPORTATION DES BOIS

ACCORD DU 9 DÉCEMBRE 2008
PORTANT DÉSIGNATION DE L’OPCA « BROSSERIE »

NOR : ASET0950027M
IDCC : 158

Entre :
La fédération française de la brosserie,

D’une part, et

La fédération générale bâtiment bois FO ;
La fédération nationale des salariés de la construction et du bois CFDT ;
Le syndicat national du personnel d’encadrement de la filière bois-papier

(FIBOPA) CFE-CGC, 

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

PRÉAMBULE

Le présent accord intervient en application des accords interprofessionnels
du 20 septembre 2003 et des dispositions de la loi du 4 mai 2004 relatifs à
la formation professionnelle tout au long de la vie.

Pour leurs entreprises, les parties signataires souhaitent créer les condi-
tions d’une mobilisation en faveur de la formation dans la branche Brosserie.
En outre, ils s’engagent à négocier un accord sur la formation profes-
sionnelle, ainsi qu’à procéder à la création et à la mise en place d’une CPNE
avant le 31 décembre 2009.
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(1) La fabrication de balais, de pinceaux et de brosses, même constituant des parties de
machines, de balais mécaniques pour emploi à la main, de balais à franges et de plumeaux, de
brosses et de pinceaux à peindre, de rouleaux et de tampons à peindre, de raclettes en caout-
chouc et d’autres brosses, balais, balayettes, etc. ; la fabrication de brosses à habits et à 
chaussures.

Article 1er

Choix de l’OPCA de la branche Brosserie

Champ d’application :

Le présent accord s’applique à tous les employeurs et salariés des entre-
prises dont l’activité principale relève, au regard de la nomenclature NAF
2008 établie par l’INSEE, du code APE 32.91Z « Fabrication d’articles de
brosserie » (1).

Pour la gestion des contributions à la formation des entreprises de la
branche, les parties signataires conviennent :

1. De l’adhésion de la branche Brosserie à l’organisme paritaire collecteur
agréé (OPCA) dénommé OPCALIA.

2. De la création d’une section paritaire professionnelle (SPP), chargée
d’assurer la gestion des fonds collectés auprès des entreprises relevant du
champ d’application défini ci-dessus, conformément aux procédures prévues
à cet effet par les statuts d’OPCALIA.

Les parties signataires conviennent de définir, dans un accord à intervenir
ultérieurement, les missions de cette section paritaire professionnelle.

OPCALIA est ainsi désigné comme organisme paritaire collecteur agréé
de la branche Brosserie à compter du 1er janvier 2009, et ce pour une période
initiale de 3 ans, renouvelable par tacite reconduction sous réserve d’opposi-
tion.

Les montants des fonds collectés correspondent aux taux en vigueur fixés
par les articles L. 6331-2, L. 6331-9 et L. 6331-14 du code du travail.

A la date de rédaction de l’accord, les contributions minimales que chaque
entreprise a obligation de consacrer à la formation professionnelle, variables
selon la taille de l’entreprise, sont les suivantes.

(Voir tableau page suivante.)
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Article 2
Adhésion, dénonciation de l’accord

Toute organisation syndicale représentative au plan national, toute organi-
sation ou groupement professionnel d’employeurs pourra adhérer au présent
accord.

L’adhésion devra être formulée par lettre recommandée avec avis de
réception aux signataires.

Le présent accord pourra être dénoncé moyennant un préavis de 3 mois
par lettre recommandée avec demande d’avis de réception adressée à
l’ensemble des parties signataires.

Le présent accord se substitue à toutes les dispositions qui auraient pu être
conclues antérieurement, relatives au même objet et qui auraient lié l’une
quelconque des organisations patronales et syndicales visées dans le champ
d’application du présent accord.

Article 3
Dépôt, extension et entrée en vigueur de l’accord

Les parties signataires demandent à la partie patronale d’effectuer les pro-
cédures de demande d’extension du présent accord et le dépôt à la direction
départementale du travail et de l’emploi et au greffe du conseil des pru-
d’hommes de Paris. L’ensemble des partenaires sociaux de la profession
recevra copie du récépissé de dépôt de la demande d’extension.

Le présent accord entrera en vigueur le premier jour du mois qui suit sa
signature.

Fait à Paris, le 9 décembre 2008.
(Suivent les signatures.)


