MINISTERE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES, DE LA FAMILLE,
DE LA SOLIDARITE ET DE LA VILLE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3275

Convention collective nationale

IDCC: 1790. — ESPACES DE LOISIRS,
D’ATTRACTIONS ET CULTURELS

AVENANT « SALAIRES » N° 29 DU 12 DECEMBRE 2008

NOR: ASET0950100M
IDCC: 1790

Entre :

Le SNELAC ;
Le SNDLL,

D’une part, et

La fédération des services CFDT ;
La CFTC;

La CGT-FO;

La CFE-CGC INOVA,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit:

Article 1

Comme suite a la réunion de négociation de la commission paritaire de la
CCNELAC en date du 12 décembre 2008, les parties sont convenues :

1. De porter le salaire minimum conventionnel a 1 321,02 € a compter du
1e janvier 2009, soit un taux horaire de 8,71 €, et a 1 337,53 € a compter du
1e juillet 2009, soit un taux horaire de 8,82 € ;

De porter le salaire du niveau I, échelon 2, a 1340,55 € a compter du
Lo juillet 2009 ;

De porter le salaire du niveau I, échelon 3, a 1342,58 € a compter du
Lo juillet 2009.
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2. De publier une grille unique de rémunérations minimales mensuelles
telle qu’annexée au présent avenant.

3. De reprendre les discussions en juin 2009 afin de :

a) Faire évoluer la grille de rémunérations minimales portant sur une
revalorisation de I’ensemble de la grille ;

b) Discuter d’une mise en ceuvre conventionnelle des augmentations négo-
ciées dans les entreprises ;

c) Engager la discussion sur I’évolution du salaire de I’encadrement.

Article 2

S’agissant de 1’égalité de rémunération entre les hommes et les femmes,
les parties conviennent également de disposer dans les meilleurs délais et au
plus tard a la fin 2009 de I’ensemble des éléments statistiques au travers des
travaux fournis par I’observatoire des métiers afin de prendre si nécessaire
les premieres mesures.

Article 3

Le présent accord, conclu a durée indéterminée, entrera en vigueur apres
son dépdt a la direction départementale du travail et de ’emploi et au greffe
du conseil des prud’hommes dont dépend le siege du SNELAC. L’entrée en
vigueur du présent accord est soumise a 1’absence d’opposition des organisa-
tions syndicales non signataires majoritaires en nombre dans un délai de
15 jours a compter de sa notification.

Article 4

Les signataires du présent accord demandent son extension a toutes les
entreprises entrant dans le champ d’application de la convention collective
nationale des espaces de loisirs, d’attractions et culturels sur ’ensemble des
départements francgais, y compris les DOM.

(Suivent les signatures.)
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