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MINISTÈRE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES, DE LA FAMILLE,
DE LA SOLIDARITÉ ET DE LA VILLE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3332

Convention collective nationale

IDCC : 2564. − VÉTÉRINAIRES

(Praticiens salariés)

AVENANT NO 9 DU 6 OCTOBRE 2008
RELATIF AUX INDEMNITÉS DE LICENCIEMENT

NOR : ASET0950129M
IDCC : 2564

Entre :
Le syndicat national des vétérinaires d’exercice libéral (SNVEL),

D’une part, et

La fédération des services publics et des services de santé CGT-FO ;
La fédération générale agroalimentaire CFDT ;
La fédération des syndicats du commerce, services et force de vente

CFTC ;
Le SNCEA CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

L’article 62 « Indemnités de licenciement » de la convention est modifié
comme suit :

« Il est attribué à tout salarié licencié, sauf dans l’hypothèse de la faute
grave ou de la faute lourde, et justifiant d’au moins 1 année d’ancienneté,
une indemnité de licenciement distincte de l’indemnité éventuelle de préavis
et déterminée comme suit :

– 1/5 de salaire mensuel par année d’ancienneté pour les salariés ayant
moins de 10 ans d’ancienneté ;

– 1/5 de salaire mensuel par année d’ancienneté + 2/15 de salaire men-
suel pour chacune des années de présence effectuées après 10 ans pour
les salariés ayant plus de 10 ans d’ancienneté.
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Le salaire mensuel à prendre en considération sera, selon la formule la
plus avantageuse, soit 1/12 de la rémunération des 12 derniers mois précé-
dant la notification du licenciement, soit 1/3 de la rémunération des 3 der-
niers mois précédant la date de notification du licenciement. »

Fait à Paris, le 6 octobre 2008.
(Suivent les signatures.)


