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MINISTÈRE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES, DE LA FAMILLE,
DE LA SOLIDARITÉ ET DE LA VILLE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3332

Convention collective nationale

IDCC : 2564. − VÉTÉRINAIRES

(Praticiens salariés)

AVENANT NO 10 DU 6 OCTOBRE 2008
RELATIF AU FORFAIT ANNUEL EN JOURS

NOR : ASET0950130M
IDCC : 2564

Entre :
Le syndicat national des vétérinaires d’exercice libéral (SNVEL),

D’une part, et

Le SNCEA CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

A l’article 57 « Rémunération » de la convention, le chapitre relatif au for-
fait annuel en jours est modifié comme suit :

« Forfait annuel en jours

Pour les salariés vétérinaires cadres autonomes, en raison de leur auto-
nomie dans l’organisation de leur emploi du temps, un forfait annuel en
jours de travail pourra être convenu, sans pouvoir dépasser 216 jours au titre
d’une année civile. Pour les cadres embauchés en cours d’année ou qui ne
sont pas présents durant la totalité de l’année, le plafond de 216 jours sera
calculé au prorata et augmenté des jours de congés non encore acquis.

Il pourra être convenu pour l’emploi d’un vétérinaire salarié ayant une
activité réduite sur une année civile complète d’un forfait annuel inférieur à
216 jours. Pour ce type d’emploi, le forfait inférieur en jours, le vétérinaire
salarié bénéficie à due proportion des mêmes droits et avantages que le vété-
rinaire salarié travaillant à temps complet.
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Selon les contraintes liées à l’exercice de la profession vétérinaire, les
repos pourront être pris en journée ou demi-journée. La demi-journée corres-
pond à la période qui commence ou qui finit avec l’interruption usuellement
consacrée au déjeuner.

En cas de dépassement du plafond de 216 jours annuels, après déduction,
le cas échéant des congés payés reportés dans les conditions prévues par le
code du travail, le vétérinaire salarié aura la possibilité de prendre les jours
de repos correspondant à ce dépassement au cours des 3 premiers mois de
l’année civile suivante, ce qui réduira d’autant le plafond annuel des jours
travaillés de l’année considérée.

Le salarié qui le souhaite peut, en accord avec son employeur, renoncer à
une partie de ses jours de repos en contrepartie d’une majoration de son
salaire. L’accord entre le salarié et l’employeur doit être établi par écrit dans
une convention de forfait qui précise le nombre de jours travaillés dans
l’année, qui ne peut excéder un nombre maximal de 235 jours. La conven-
tion de forfait doit déterminer le taux de la majoration applicable à la rému-
nération de ces jours de travail supplémentaires, sans qu’il puisse être infé-
rieur à 15 %.

Les salariés vétérinaires rémunérés au forfait en jours ne sont pas soumis
aux dispositions du code du travail définissant les limitations quotidiennes et
hebdomadaires légales du travail. En revanche, les salariés vétérinaires béné-
ficient de manière impérative des dispositions attachées au repos quotidien et
au repos hebdomadaire telles que définies à l’article 21 de la présente
convention collective. »

Fait à Paris, le 6 octobre 2008.
(Suivent les signatures.)


