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MINISTÈRE DE L’AGRICULTURE ET DE LA PÊCHE
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3610

Convention collective nationale

IDCC : 7011. − PERSONNEL D’ENCADREMENT

DES ENTREPRISES PAYSAGISTES

AVENANT NO 38 DU 12 NOVEMBRE 2008

NOR : AGRS0997012M
IDCC : 7011

Entre :
L’union nationale des entrepreneurs du paysage (UNEP), 

D’une part, et

Le syndicat national des cadres d’entreprises agricoles (SNCEA) CFE-
CGC ;

La fédération nationale agroalimentaire et forestière (FNAF) CGT ;
La fédération générale agroalimentaire (FGA) CFDT ;
La fédération de l’agriculture CFTC ;
La fédération générale des travailleurs de l’agriculture, de l’alimentation et

des secteurs connexes (FGTA) FO,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

L’article 25-5 intitulé « Prestations » du chapitre VI bis « Régime complé-
mentaire et surcomplémentaire de prévoyance » est modifié et remplacé par
les dispositions suivantes :

1er alinéa sans changement

Remboursements exprimés en pourcentage de la base de remboursement
sécurité sociale.
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Article 2

Les parties signataires demandent l’extension du présent avenant.

Fait à Cachan, le 12 novembre 2008.
(Suivent les signatures.)


