
CC 2009/8 157

. .

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES, DE LA FAMILLE,
DE LA SOLIDARITÉ ET DE LA VILLE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3037

Convention collective nationale

IDCC : 1921. − PERSONNEL DES HUISSIERS DE JUSTICE

AVENANT NO 34 DU 3 DÉCEMBRE 2008
RELATIF À LA DÉFINITION DES CATÉGORIES ET AUX SALAIRES

NOR : ASET0950196M
IDCC : 1921

Entre :
La chambre nationale des huissiers de justice ;
L’union nationale des huissiers de justice, 

D’une part, et

La fédération nationale des personnels des sociétés d’études, de conseil et
de prévention CGT ;

La fédération nationale de l’encadrement du commerce et des services
(FNECS) CGC ;

Le syndicat national des employés et cadres des professions judiciaires
CSFV CFTC ;

La fédération des services CFDT, 

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

L’article 1.5.2 est modifié comme suit :

« Les négociations sont menées dans la profession pour permettre de
déterminer conventionnellement les salaires minima applicables aux dif-
férentes catégories de la classification.

Les partenaires sociaux établissent :
– une valeur de base du point applicable aux seuls 262 premiers points de

chaque coefficient dite “valeur de référence” ;
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– une deuxième valeur de point dite “complémentaire” concernant tout
niveau de coefficient au-delà des 262 premiers points.

Nonobstant la valeur de base du point qui fera l’objet d’un examen à l’oc-
casion de chaque relèvement du SMIC, les partenaires sociaux conviennent
de se réunir annuellement pour procéder à la négociation des salaires
annuels, visant à la révision de la grille.

A cette occasion sera déterminée la valeur de point dite “complémentaire”,
soit celle applicable aux points excédant les 262 points de chaque coeffi-
cient.

Les jours d’absences pour grève, définis à l’article 1.7.2, ainsi que ceux
nécessaires pour participer à des travaux pratiques, conférences, examens,
formation professionnelle, ne donnent lieu à aucune retenue de salaires et ne
sont pas récupérables.

Tout salarié ayant passé avec succès l’examen de fin de premier cycle ou
de clerc significateur, au titre de la formation professionnelle continue, a
droit à une prime de qualification s’ajoutant au salaire réellement perçu, à
compter du mois de l’obtention de cet examen.

Elle est égale à 30 fois la valeur de base du point dite “valeur de réfé-
rence” pour l’examen de fin de premier cycle et pour celui de clerc signifi-
cateur, y compris pour ces examens obtenus antérieurement au mois d’avril
1991.

En ce qui concerne l’examen de fin de premier cycle, la prime n’est plus
due si l’intéressé est promu à un poste de qualification supérieure à celui
qu’il avait avant l’examen, à la double condition que cette promotion
entraîne une augmentation de son coefficient hiérarchique d’au moins
30 points et l’amène au moins au niveau d’employé ayant une expérience
professionnelle confirmée lui permettant d’assurer la gestion des dossiers
(coefficient 316). »

Article 2

L’article 1.5.1 « Définition des catégories » est modifié comme suit.

(Voir tableau pages suivantes.)
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Article 3

Les dispositions des articles 1er et 2 entreront en vigueur à compter du
1er octobre 2008.

La valeur du point dite « valeur de référence » est portée à 5,05 €.

La valeur du point dite « valeur complémentaire » est de 5,01 €.

Article 4

A compter du 1er octobre 2008, la nouvelle grille des salaires s’établit
comme suit :

La classification des salaires minima de la profession pour la durée légale
du travail (151,67 heures mensuelles) est établie conformément au tableau
ci-après.
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