MINISTERE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES, DE LA FAMILLE,
DE LA SOLIDARITE ET DE LA VILLE
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AVENANT N° 14 DU 13 JANVIER 2009
RELATIF A LA PERIODE D’ESSAI ET AU PREAVIS

NOR: ASET0950259M
IDCC: 992

Article 1¢
Entre les parties soussignées, il a été décidé de modifier les articles 11
« Période d’essai » et 33 «Préavis » de la présente convention collective.

Article 2
Article 11

Embauche et période d’essai
Le deuxieme paragraphe est modifié de la fagon suivante :

Apres la phrase : « toute embauche est subordonnée a une période d’essai.
Cette période est de 3 mois pour les cadres », ajouter « de 2 mois pour les
agents de maitrise, de 1 mois pour les ouvriers et le personnel administra-
tif », puis le paragraphe se poursuit inchangé « périodes pendant lesquelles
les parties sont mutuellement libres ».

Article 33
Rupture du contrat de travail, préavis et certificat de travail
Le troisieme paragraphe est modifié de la fagon suivante :

Apres la phrase : « pour les salariés démissionnaires ayant plus de 6 mois
de présence, la durée du préavis est », supprimer « 15 jours » et remplacer
par «1 mois, sauf pour les cadres dont la durée de préavis est égale a
3 mois ».
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Article 3

Le présent avenant fera I’objet d’un dépot dans les conditions prévues aux
articles L. 2231-6, L. 2261-1, L. 2262-8, D. 2231-2, D. 2231-3, D. 2231-7 et
D. 2231-8 du code du travail et d’'une demande d’extension dans les condi-
tions fixées a D’article L. 2261-5 dudit code.

Fait a Paris, le 13 janvier 2009.

Suivent les signatures des organisations ci-aprés :

Organisations patronales :
CNTF ;
CFBCT;
FBHF ;
SNVD.

Syndicats de salariés :
FGTA FO;
CSFV CFTC;
FNAA CFE-CGC;
FGA CFDT.
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