
CC 2009/10 81

. .

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES, DE LA FAMILLE,
DE LA SOLIDARITÉ ET DE LA VILLE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Accord professionnel

SPORT

(Statut du joueur et de l’entraîneur de fédérale 1 rugby)

AVENANT NO 3 DU 5 DÉCEMBRE 2008
À L’ACCORD DU 11 JUILLET 2008 RELATIF AUX SALAIRES MINIMA

NOR : ASET0950266M

Article 1er

Rémunérations annuelles minima
des joueurs de fédérale

Le SMIC mensuel brut étant passé de 1 308,88 € à 1 321,02 € à compter
du 1er juillet 2008 par décret no 2008-617 du 27 juin 2008 (Journal officiel
du 28 juin 2008), les parties signataires de l’accord ont décidé de modifier
en conséquence la rémunération minimale des joueurs de rugby de fédé-
rale 1.

De ce fait, la rémunération effective d’un joueur salarié à temps complet
doit être au moins égale à 15 852,24 € brut par an hors avantages, en nature
et différentes primes s’ajoutant éventuellement à la rémunération fixe. Les
rémunérations effectives des joueurs à temps partiel peuvent donc être éta-
blies au minimum au prorata de la durée effective du travail, dans le respect
de la durée minimum fixée par l’accord collectif.

Article 2

Rémunérations annuelles minima
des entraîneurs de fédérale

La rémunération actuelle des entraîneurs cadres et non cadres reste inchan-
gée.

Fait à Paris, le 5 décembre 2008.
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Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisation patronale :
COSMOS.

Syndicats de salariés :
PROVALE ;
TECH XV ;
FFR.


