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MINISTÈRE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES, DE LA FAMILLE,
DE LA SOLIDARITÉ ET DE LA VILLE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3108

Convention collective nationale

IDCC : 44. − INDUSTRIES CHIMIQUES

ACCORD DU 7 JANVIER 2009
RELATIF AUX SALAIRES MINIMA POUR L’ANNÉE 2009

NOR : ASET0950249M
IDCC : 44

Article 1er

La valeur du point mensuel, base 165,23 heures, est portée à 7,39 € à
compter du 1er février 2009 et à 7,43 € au 1er septembre 2009.

Le barème des salaires minima, au 1er février 2009 et au 1er septembre 2009,
est annexé au présent accord.

Il est calculé, pour l’avenant no 1, suivant la formule ci-après :

(VP × K) + ([225 – K] × VP × X)

VP : 7,39 € au 1er février 2009 et 7,43 € au 1er septembre 2009.

K : coefficient hiérarchique de l’intéressé.

X : coefficient de calcul.

Article 2

Le coefficient de calcul du complément de salaire visé à l’article 1er de
l’accord du 19 avril 2006 reste fixé, à ces mêmes dates, à 0,7030.

Article 3

La valeur du point, telle que fixée à l’article 1er ci-dessus, sert de base de
calcul aux primes conventionnelles.

Article 4

Le présent accord ne remet pas en cause les accords d’entreprise, d’éta-
blissement ou de groupe plus favorables aux salariés conclus avant son
entrée en vigueur.
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Les accords d’entreprise, d’établissement ou de groupe ne pourront déro-
ger aux dispositions du présent accord que dans un sens plus favorable aux
salariés.

Article 5

Le présent accord s’applique aux entreprises relevant du champ d’applica-
tion professionnel de la convention collective nationale des industries
chimiques.

Article 6

Le présent accord sera déposé au ministère du travail, à l’initiative de la
partie la plus diligente.

Article 7

Le présent accord fera l’objet d’une demande d’extension en urgence
auprès du ministère du travail, à l’initiative de la partie la plus diligente.

Fait à Puteaux, le 7 janvier 2009.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisations patronales :
UIC ;
FNIEEC ;
CSP ;
FIPEC ;
CSR ;
FNCG ;
FEBEA.

Syndicats de salariés :
FCMTE CFTC ;
Chimie CFE-CGC.
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ANNEXE

Barème des salaires mensuels dans les industries chimiques
au 1er février 2009

(art. 22.3 des clauses communes de la CCNIC)
pour 38 heures par semaine

Valeur du point : 7,39 €.
(En euros.)

COEFFICIENT
SALAIRE
minimum

(VP × coeff.)
COMPLÉMENT

de salaire TOTAL

130 960,70 494,16 1 454,86
140 1 034,60 442,23 1 476,83
150 1 108,50 390,29 1 498,79
160 1 182,40 338,75 1 520,75
175 1 293,25 260,42 1 553,67
190 1 404,10 182,52 1 586,62
205 1 514,95 104,61 1 619,56
225 1 662,75
235 1 736,65
250 1 847,50
275 2 032,25
300 2 217,00
325 2 401,75
360 2 660,40
350 2 586,50
400 2 956,00
460 3 399,40
480 3 547,20
510 3 768,90
550 4 064,50
660 4 877,40
770 5 690,30
880 6 503,20

Barème des salaires mensuels dans les industries chimiques
au 1er septembre 2009

(art. 22.3 des clauses communes de la CCNIC)
pour 38 heures par semaine

Valeur du point : 7,43 €.
(En euros.)

COEFFICIENT
SALAIRE
minimum

(VP × coeff.)
COMPLÉMENT

de salaire TOTAL

130 965,90 496,27 1 462,17
140 1 040,20 444,02 1 484,22
150 1 114,50 391,78 1 506,28
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COEFFICIENT
SALAIRE
minimum

(VP × coeff.)
COMPLÉMENT

de salaire TOTAL

160 1 188,80 339,55 1 528,35
175 1 300,25 261,19 1 561,44
190 1 411,70 182,85 1 594,55
205 1 523,15 104,50 1 627,65
225 1 671,75
235 1 746,05
250 1 857,50
275 2 043,25
300 2 229,00
325 2 414,75
360 2 674,80
350 2 600,50
400 2 972,00
460 3 417,80
480 3 566,40
510 3 789,30
550 4 086,50
660 4 903,80
770 5 721,10
880 6 538,40


