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MINISTÈRE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES, DE LA FAMILLE,
DE LA SOLIDARITÉ ET DE LA VILLE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3085

Convention collective nationale

IDCC : 16. − TRANSPORTS ROUTIERS

ET ACTIVITÉS AUXILIAIRES DU TRANSPORT

AVENANT NO 2 DU 30 JANVIER 2009
RELATIF AUX SALAIRES AU 1ER JANVIER 2009

DANS LES ENTREPRISES DE PRESTATIONS LOGISTIQUES

NOR : ASET0950336M
IDCC : 16

Entre :
La fédération des entreprises de transport et logistique de France (TLF) ;
L’union des fédérations de transport (UFT),

D’une part, et

La fédération générale des transports CFTC ;
La fédération générale des transports et de l’équipement (FGTE) CFDT ;
Le syndicat national des activités du transport et du transit CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Le protocole d’accord relatif aux conditions spécifiques d’emploi des per-
sonnels des entreprises exerçant des activités de prestations logistiques du
30 juin 2004, modifié par l’avenant no 1 du 1er juin 2005, est à nouveau
modifié comme suit :

PRÉAMBULE

Les parties signataires du présent avenant (no 2) au protocole d’accord
relatif aux conditions spécifiques d’emploi des personnels des entreprises
exerçant des activités de prestations logistiques du 30 juin 2004 ont apporté
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un aménagement à la présentation des barèmes conventionnels en distinguant
la situation des personnels ouvriers et employés « à l’embauche » de celle de
ces mêmes catégories socioprofessionnelles ayant « plus de 6 mois d’ancien-
neté ».

Cette mesure tient compte de la réalité des conditions d’exercice des acti-
vités des entreprises assurant des prestations logistiques au sein desquelles la
proportion d’ouvriers et d’employés ayant moins de 6 mois d’ancienneté
peut se révéler importante.

Elle ne saurait remettre en cause l’attachement des entreprises assurant des
prestations logistiques au développement des emplois pérennes qu’elles
entendent valoriser.

Dans ce sens, l’aménagement des grilles conventionnelles susvisé permet
de procéder à une revalorisation des rémunérations conventionnelles dès le
7e mois d’ancienneté dans l’entreprise, alors que le dispositif conventionnel
général applicable à ces mêmes CSP dans les autres activités entrant dans le
champ conventionnel ne fixe la première étape de revalorisation des rémuné-
rations conventionnelles qu’au-delà de 2 ans (ouvriers) ou 3 ans (employés).

Enfin, ce dispositif préserve intégralement les droits des ouvriers et des
employés ayant respectivement plus de 2 ans ou plus de 3 ans d’ancienneté,
les majorations pour ancienneté de leurs rémunérations conventionnelles
restant calculées sur les rémunérations applicables au-delà de 6 mois d’an-
cienneté.

Les parties signataires du présent avenant conviennent de se réunir au
cours du premier trimestre 2010 afin d’analyser la portée de ses dispositions
sur les pratiques des entreprises – entrant dans son champ d’application – en
matière d’embauche des personnels ouvriers et employés appartenant à la
nomenclature des emplois spécifiques annexée au protocole d’accord du
30 juin 2004.

Cette analyse sera menée à partir des travaux réalisés au cours du dernier
trimestre 2009 par l’observatoire prospectif des métiers et des qualifications
dans le transport et la logistique (OPTL) et portera, plus particulièrement, sur
les mouvements de main-d’œuvre et les types de contrats de travail à
l’embauche.

Article 1er

Taux horaires conventionnels, garanties annuelles de rémunération
et rémunérations annuelles garanties

Les taux horaires conventionnels et les garanties annuelles de rémunéra-
tion des personnels ouvriers, employés, techniciens et agents de maîtrise et
les rémunérations annuelles garanties des personnels ingénieurs et cadres des
entreprises exerçant des activités de prestations logistiques sont fixés, à
compter du 1er janvier 2009 et à compter du 1er juillet 2009, conformément
aux tableaux joints au présent avenant.

Ces différents tableaux seront intégrés dans les CCNA I, II, III et IV de la
convention collective nationale des transports routiers et des activités auxi-
liaires du transport.



CC 2009/13 113

. .

Article 2
Entrée en application

Le présent avenant entre en application à compter de la date de sa
signature.

Article 3
Dépôt et publicité

Le présent avenant fera l’objet d’un dépôt à la direction générale du tra-
vail du ministère du travail, des relations sociales, de la famille, de la
solidarité et de la ville, dans les conditions fixées par les articles L. 2231-6,
L. 2231-7 et L. 2261-15 et suivants du code du travail.

Fait à Paris, le 30 janvier 2009.
(Suivent les signatures.)
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