MINISTERE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES, DE LA FAMILLE,
DE LA SOLIDARITE ET DE LA VILLE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3273

Convention collective nationale

IDCC: 1763. - MANUTENTION PORTUAIRE

AVENANT N° 30 DU 23 FEVRIER 2009
RELATIF AUX SALAIRES AU 1™ JANVIER 2009
(BORDEAUX)

NOR : ASET0950380M
IDCC: 1763

Entre :
Le syndicat des entrepreneurs de manutention du port de Bordeaux,

D’une part, et
Le syndicat général des ouvriers dockers CGT,
D’autre part,
il a été convenu ce qui suit:

Le présent accord est conclu dans le champ d’application de la convention
collective nationale de la manutention portuaire et du protocole d’accord
signé a Bordeaux le 11 juillet 2000, de ses avenants et de ses annexes.

Article 1
Revalorisation

Article 1.1
Revalorisation
Les salaires effectifs et les sommes accessoires liées aux salaires, repris
dans la grille n° 2008-1 de I’avenant n° 25, sont revalorisés de 1,50 %.

Article 1.2

Exceptions
La revalorisation des indemnités de salissure est régie par 1’article 3.2 de
I’avenant n° 6 du 18 janvier 2002, celle des indemnités de panier de chantier

et celle des indemnités de déplacement par 1’article 4.1 de I’avenant n° 21 du
21 octobre 2005.
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Article 2
Date d’effet

La date d’effet du présent avenant est fixée au 1¢ janvier 2009 pour les
ouvriers dockers occasionnels (ODO) et pour les ouvriers dockers profes-
sionnels (ODPM) présents a la date de signature.

Les montants applicables figurent dans la grille n° 2009-1.

Fait a Bordeaux, le 23 février 2009.
(Suivent les signatures.)
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ANNEXE

Grille n° 2009-1 applicable au 1 janvier 2009
Salaires effectifs

Les références aux protocole, annexes et avenants sont décrites en fin de
document (de A a N).

Salaire brut mensuel des ouvriers
dockers professionnels carte « G » (A)

(En euros.)

CATEGORIE | BRUT MENSUEL | BRUT DE BASE | différentielle 'WE“@{TE
carte « G»
2 2 462,65 1433,11 777,01 252,53
3 2761,12 1863,06 614,93 283,13
4 3358,69 2230,11 784,18 344,40

Salaire brut mensuel des ouvriers, dockers professionnels

recrutés en CDI depuis le 1 juillet 2002 (B)

Classement CCNM : niveau C, échelon 2

(En euros.)

NOMERE DIANNEES | gy wensueL| aruT DE sase | NOEWNTE | PAIVE

Moins de 1 an 1849,97 1660,21 189,76

1an > 2 ans 1868,47 1660,21 189,76 18,50
2 ans > 3 ans 1886,97 1660,21 189,76 37,00
3ans > 4 ans 1905,47 1660,21 189,76 55,50
4 ans > 5 ans 192397 1660,21 189,76 74,00
5 ans > 6 ans 1942,47 1660,21 189,76 92,50
6 ans > 7 ans 1960,97 1660,21 189,76 111,00
7 ans > 8 ans 1979,47 1660,21 189,76 129,50
8 ans > 9 ans 1997,97 1660,21 189,76 148,00
9 ans > 10 ans 2016,47 1660,21 189,76 166,50
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Salaire brut horaire des ouvriers dockers occasionnels
CDD non soumis a modulation (C)

(En euros.)
NIVEAU BRUT HORAIRE | BRUT DE BASE PRIME D'AJUSTEMENT
B 9,84 9,28 0,56
C
Echelon 2 11,43 11,04 0,39
D
Echelon 1 12,57 12,54 0,03

Montants bruts
Prime de fonctions : 12,27 € (D) — ODO.
Prime de chauffeur: 12,27 € (E).
Prime de polyvalence : 12,27 € (F) — ODPM C2.
Prime de fonctions de contremaitre : 39,53 (O) — ODPM C2.
Prime de panier de chantier: 0,96 € (G) — ODO.
Décommande simple : 19,32 € (H).
Décommande suivie de recommande : 33,80 € (I).

Complément en cas de maladie ou d’accident du travail : 1,68 € par jour
calendaire (J).

Absence de vestiaire a Blaye: 34,05 €.

Prime de trajet inhabituel (K) :

— Bassens-Le Verdon ou Le Verdon-Bassens : 55,79 € ;
— Bassens-Blaye : 34,05 € ;
— Bassens-Pauillac : 46,17 €.

Montants exonérés de cotisations
Indemnité de panier de chantier: 5,60 € (G) — ODO.
Indemnité de salissure : 3,35 € (L).

Indemnité de déplacement entre sites en cas d’utilisation de véhicule per-
sonnel (M) :

— Bassens-Le Verdon A/R: 108,54 € ;
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Bassens-Blaye A/R: 41,98 €
Bassens-Pauillac A/R : 53,25 €;

Le Verdon-Bassens A/R : 108,54 € ;
Le Verdon-Pauillac A/R : 57,34 €.

Médailles du travail (N) :

— échelon argent: 331,60 € ;
— échelon vermeil : 428,05 € ;
— échelon or: 513,68 € ;

— échelon grand or: 599,29 €.

(A) Article 5 du protocole d’accord du 11 juillet 2000.

(B) Article 5 du protocole d’accord du 11 juillet 2000, article 3 de I’avenant n° 14 du
14 juin 2004.

(C) Article 5 du protocole d’accord du 11 juillet 2000, article 1= de 1’avenant n° 20 du
20 octobre 2005.

(D) Article 2.3.1 de I’accord du 15 novembre 2002.

(E) Rencontre du 16 mars 2000, avenant n° 3 du 13 juillet 2001, article 2 de I’accord du
15 novembre 2002

(F) Article 2.1.2 de I’accord du 15 novembre 2002.
(G) Articles 1 et 4 de I’avenant n° 21 du 21 octobre 2005.

(H) Article 7.7.6 du protocole d’accord du 11 juillet 2000, article 1 de I’avenant n° 4 du
14 novembre 2001.

(I) Article 7.7.6 du protocole d’accord du 11 juillet 2000, article 2 de ’avenant n° 4 du
14 novembre 2001.

(J) Article 7.8 du protocole d’accord du 11 juillet 2000, article 3 de I’avenant n° 3 du
13 juillet 2001.

(K) Articles 2 et 4 de I’avenant n° 21 du 21 octobre 2005.

(L) Article 2.3 de I’avenant n° 3 du 13 juillet 2001, article 3.2 de I’avenant n° 6 du 18 jan-
vier 2002.

(M) Articles 3 et 4 de I’avenant n° 21 du 21 octobre 2005.

(N) Article 8.1 du protocole d’accord du 11 juillet 2000, article 4 de I’avenant n° 8 du
4 octobre 2002.

(O) Rencontre du 16 février 2007.

Grille des salaires minimaux garantis sur le port de Bordeaux
(hors ancienneté)

Salaire brut mensuel des ouvriers dockers professionnels en CDI

(En euros.)
NIVEAU BRUT MENSUEL RMG BRUT DE BASE INDEMNITE DE RTT
B 1485,52 1346,22 139,30
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NIVEAU BRUT MENSUEL RMG BRUT DE BASE INDEMNITE DE RTT
C
Echelon 1 1611,67 1446,40 165,27
Echelon 2 172487 1547,99 176,88
Echelon 3 1837,91 1649,44 188,47
D
Echelon 1 1938,02 1739,29 198,73
Echelon 2 2051,06 1840,74 210,32
AM 232181 2083,72 238,09

Salaire brut mensuel des ouvriers dockers occasionnels
CDD soumis a modulation

(En euros.)

SALAIRE BRUT | SALAIRE BRUT
NIVEAU mensuel (*) de base PRIME
B 1485,52 1346,22 139,30
C
Echelon 2 1724,87 1466,98 257,89
(*) Incluant I'indemnité de RTT et la prime de 6 %.
Salaires minimaux garantis hors ancienneté
(En euros.)
AUTRES SALARIES DOCKERS CARTE « G »
NIVEAU
SBMH RMG SBMH RMG
A 1346,22 1346,22
B 1346,22 1485,52 1457,42 1677,06
C1 1370,80 1611,67 1559,00 1798,87
C2 1466,98 172487 1655,01 1911,80
C3 1562,99 183791 1751,03 2024,89
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AUTRES SALARIES

DOCKERS CARTE « G »

NIVEAU
SBMH RMG SBMH RMG
D1 1647,96 1938,02 1836,36 212543
D2 174415 2051,06 1932,19 2238,68
AM 1 1973,52 2321,81 2161,77 2509,84
AM 2 2101,32 2472,69 2290,05 2660,22
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