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MINISTÈRE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES, DE LA FAMILLE,
DE LA SOLIDARITÉ ET DE LA VILLE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3205

Convention collective nationale

IDCC : 2543. − CABINETS OU ENTREPRISES

DE GÉOMÈTRES-EXPERTS, GÉOMÈTRES-TOPOGRAPHES,

PHOTOGRAMMÈTRES ET EXPERTS FONCIERS

ACCORD DU 14 JANVIER 2009
RELATIF AUX SALAIRES AU 1ER JANVIER 2009

NOR : ASET0950376M
IDCC : 2543

Entre :
L’union nationale des géomètres-experts ;
La chambre syndicale nationale des géomètres-topographes ;
Le SNEPPIM, 

D’une part, et

La CFE-CGC ;
La FNCB SYNATPAU CFDT ;
La CGT-FO, 

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Le salaire minimum niveau I de la grille de classification, base
151,67 heures, en vigueur au 1er janvier 2009 est fixé à 1 375 €.

Article 2

Les salaires minima de niveau II et des niveaux supérieurs de la grille de
classification, base 151,67 heures, en vigueur au 1er juillet 2008, sont aug-
mentés de 1,4 % à effet au 1er janvier 2009.
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Article 3

Conformément à l’article R. 2261-1 du code du travail et à la loi du
23 mars 2006 applicable à compter du 24 mars 2007, aucune différence de
rémunération ne peut être justifiée par une différence entre hommes et
femmes. En conséquence, les signataires s’engagent à mettre tout en œuvre
pour réduire toute différence de traitement entre hommes et femmes.

Article 4

Les partenaires sociaux s’engagent, au cours du premier semestre 2009, à
démarrer la négociation relative à l’élaboration d’une nouvelle grille des
salaires, au regard des éléments statistiques issus de l’enquête sur la gestion
prévisionnelle des emplois et des compétences (GPEC).

Cette grille datant de plus de 20 ans, il apparaît nécessaire de revoir les
différents paramètres au regard de l’évolution de la profession, des nouvelles
techniques et de leurs applications, de l’autonomie, des compétences et des
formations professionnelles.

La négociation portera sur :
– les niveaux hiérarchiques et les échelons ;
– les coefficients, afin de permettre une réelle promotion sociale et une

prise en compte de la formation professionnelle, des seuils d’accueil et
des salaires réels.

L’objectif des partenaires sociaux est d’aboutir à cette nouvelle grille de
classification et de salaires pour fin 2009.

A partir de 2010, la négociation des salaires entre les partenaires sociaux
aura lieu chaque année, au plus tard le 31 janvier, au vu des statistiques de
la branche fournies dans un délai de 1 mois avant la date de négociation.

Fait à Paris, le 14 janvier 2009.
(Suivent les signatures.)
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A N N E X E

Grille au 1er janvier 2009

(En euros.)

DÉSIGNATION COEFFICIENT SALAIRE MENSUEL BRUT

Niveau I 200 1 375,00

Niveau II

– échelon 1 236 1 393,54

– échelon 2 259 1 501,82

– échelon 3 281 1 605,40

Niveau III

– échelon 1 306 1 723,10

– échelon 2 364 1 996,16

– échelon 3 450 2 400,96

Cadre 41 6002 627,53

Cadre 42 6902 957,32

Cadre 43 7903 328,63

Cadre 51 9003 733,50


