MINISTERE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES, DE LA FAMILLE,
DE LA SOLIDARITE ET DE LA VILLE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3295

Convention collective nationale

IDCC: 1951. — CABINETS
OU ENTREPRISES D’EXPERTISES EN AUTOMOBILES

AVENANT N° 30 DU 27 JANVIER 2009
RELATIF AUX SALAIRES MINIMA AU 1™ JANVIER 2009

NOR : ASET0950412M
IDCC: 1951

Article 1¢
Grille des minima conventionnels
L’article 12.10 est ainsi rédigé :

« Le salaire minimum conventionnel, pour chacun des coefficients et pour
la durée conventionnelle de travail effectif en vigueur (35 heures heb-
domadaires), est déterminé a partir de 1’évolution d’une valeur de point de
base et d’une valeur du point hiérarchique, selon la formule suivante :

(valeur du point x [coefficient — valeur fixe]) + valeur de base.

A la date du 1¢ janvier 2009 :

— la valeur fixe est de 135

— la valeur du point de base est de 1330,08 € ;

— la valeur du point hiérarchique est de 8,01 €.

(En euros.)
CATEGORIE NIVEAU ECHELON COEFFICIENT SALAIRE
1 135 1330,08
2 137 1346,10
3 140 1370,13
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CATEGORIE NIVEAU ECHELON COEFFICIENT SALAIRE
1 145 1410,18
Il 2 147 1426,20
3 150 1450,23

Administratifs
1 155 1490,28
M 2 160 1530,33
3 165 1570,38
4 180 1690,53
1 200 1850,73
Y 2 230 2091,30
3 300 2651,73
4 320 281193
1 165 1570,38
M 2 175 1650,48
3 180 1690,53
4 190 1770,63

Techniciens

1 230 2091,03
Y 2 250 2251,23
3 300 2651,73
4 320 281193
Cadres de direction \ 400 3452,73

Fait a Paris, le 27 janvier 2009.

Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisation patronale :
ANEA.

Syndicats de salariés :
Fédération des services CFDT ;
Fédération nationale des syndicats de la métallurgie CFTC ;
Fédération des sociétés d’études, de conseil et de prévention CGT ;
Fédération de 1’assurance CFE-CGC ;
Fédération confédérée de la métallurgie FO.
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