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MINISTÈRE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES, DE LA FAMILLE,
DE LA SOLIDARITÉ ET DE LA VILLE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3002

Convention collective nationale

et accords nationaux

BÂTIMENT

IDCC : 2609. − ETAM

AVENANT NO 1 DU 10 FÉVRIER 2009
À L’ACCORD DU 16 DÉCEMBRE 1999 RELATIF À L’ARTT

NOR : ASET0950467M

Entre :
Le comité de concertation et de coordination de l’apprentissage du

bâtiment et des travaux publics (CCCA-BTP),

D’une part, et

La section nationale des personnels des CFA du BTP CFTC ;
Le syndicat national des cadres, techniciens, agents de maîtrise et assi-

milés des industries du bâtiment et des travaux publics, section nationale des
personnels du réseau CCCA-BTP CFE-CGC ;

Le syndicat national du personnel des CFA et assimilés de la construction
CGT ;

Le syndicat du personnel des CFA CGT-FO,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Le présent accord constitue un avenant à l’accord national sur l’amé-
nagement et la réduction du temps de travail dans les associations gestion-
naires des CFA relevant du CCCA-BTP du 16 décembre 1999, étendu par
arrêté ministériel du 25 octobre 2004 et relayé au plan de chacune des asso-
ciations concernées par un accord d’entreprise.
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Article 2

Le présent avenant a pour objet de modifier l’article 10.1 « Durée annuelle
de travail » de l’accord national du 16 décembre 1999 précité en substituant
à la rédaction actuelle dudit article celle retenue à l’article 3 ci-après.

Article 3

A compter de la date d’entrée en vigueur du présent avenant, l’article 10.1
de l’accord national est rédigé comme suit :

« La durée annuelle de travail s’apprécie dans le cadre de l’année scolaire
définie à l’article 10.2 ci-après.

La durée annuelle de travail du personnel d’enseignement, d’éducation et
d’animation est égale à 1 435 heures auxquelles s’ajoutent 7 heures au titre
de la Journée de solidarité. Cette durée de travail s’entend pour une année
scolaire complète, un droit intégral à congés payés et déduction faite chaque
année d’un nombre de jours fériés et chômés fixés à 5.

La durée annuelle de travail du personnel administratif et de service est
égale à 1 547 heures auxquelles s’ajoutent 7 heures au titre de la Journée de
solidarité.

Cette durée de travail s’entend pour une année scolaire complète, un droit
intégral à congés payés et déduction faite chaque année d’un nombre de
jours fériés et chômés forfaitairement fixé à 9.

En cas d’embauche, de rupture de contrat ou de congés payés d’une durée
inférieure au droit intégral à congés payés au cours d’une année scolaire, la
durée annuelle de travail de référence est réajustée en conséquence.

Article 4

Les durées annuelles de référence précisées à l’article 3 ci-dessus
s’appliquent à compter de l’année scolaire 2008-2009.

Article 5

L’accord sur l’aménagement et la réduction du temps de travail dans les
associations gestionnaires des CFA du BTP du 16 décembre 1999 intégrera
les modifications de texte résultant de l’article 3 ci-dessus.

Article 6

Le présent avenant entre en vigueur le 1er janvier 2009.

Article 7

Il ne pourra être dérogé au présent avenant par accord d’entreprise conclu
au niveau d’une association gestionnaire.

Article 8

En application des articles L. 2231-6 et D. 2231-2 du code du travail, le
présent avenant sera déposé par la partie la plus diligente auprès des services
du ministre chargé du travail ainsi qu’au conseil de prud’hommes de Paris.
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Article 9

Chaque association gestionnaire tiendra informés les salariés ainsi que les
institutions représentatives du personnel, conformément aux dispositions des
articles L. 2262-5 et R. 2262-1 et suivants du code du travail.

Fait à Paris, le 10 février 2009.
(Suivent les signatures.)


