MINISTERE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES, DE LA FAMILLE,
DE LA SOLIDARITE ET DE LA VILLE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective départementale

IDCC: 2221. - MENSUELS DES INDUSTRIES DES METAUX
(ISERE ET HAUTES-ALPES)

(13 septembre 2001)
(Bulletin officiel n° 2002-2 bis)

(Etendue par arrétés du 8 avril 2003 et du 11 mai 2004,
Journal officiel du 19 avril 2003 et du 22 mai 2004)

ACCORD DU 17 MARS 2009
RELATIF AUX SALAIRES A COMPTER DU 1™ MARsS 2009

NOR : ASET0950474M
IDCC: 2221

Entre :
L’UDIMEC de I'Isere et des Hautes-Alpes,

D’une part, et

La CFTC;
L’USM FO,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit:

PREAMBULE

Par avenants annuels successifs, les partenaires sociaux ont souhaité
confirmer leur attachement a une politique conventionnelle dynamique,
notamment en maticre de rémunérations minimales territoriales. Le présent
accord témoigne de leur souhait de poursuivre de manicre réaliste cette poli-
tique conventionnelle active malgré une conjoncture €économique parti-
culierement dégradée au début de 1’année 2009.

N

Les nouvelles valeurs correspondantes figurent a 1’article 3 du présent
avenant.

Les parties signataires pourront également convenir de se rencontrer dans
le courant du mois de septembre 2009 pour procéder a un examen en
commun de la situation économique et de ses incidences salariales.
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Article 1

Les taux effectifs garantis annuels prévus a ’article 11 de la convention
collective du 1° octobre 2001 sont fixés selon les barémes en euros annexés
au présent accord pour 1’année 2009.

Article 2

La valeur du point utilisée pour la détermination des seules bases de
calcul de la prime d’ancienneté (rémunérations minimales hiérarchiques,
RMH) et s’appliquant aux primes d’ancienneté est fixée a 4,43 €, pour un
horaire de 35 heures hebdomadaires. Elle s’appliquera aux primes
d’ancienneté a compter du 1¢ mars 2009, selon les modalités de calcul

énoncées a l’article 16 de la convention collective, notamment en matiére
d’heures supplémentaires éventuelles.

Article 3

Pour I’année 2009, le bareme ci-dessous détermine a partir du
1er janvier 2009, les taux effectifs garantis annuels des coefficients 140 a 215
inclus des ouvriers et 140 a 225 inclus des administratifs et techniciens,
prévus par I’accord national du 21 juillet 1975, et incluant la majoration
figurant a Darticle 4 de 1’accord national du 30 janvier 1980.

(En euros.)

COEFFICIENT V4% tou effocti garanti
140 16 145
145 16 145
155 16 151
170 16 157
180 16 162
190 16178
215 Ouvriers 16991
215 ATAM 16182
225 16215

Ces valeurs sont incluses dans les barémes de taux effectifs garantis joints
en annexe et fixées sur la base de 35 heures hebdomadaires.

Article 4
Salaires réels

L’application des taux effectifs garantis annuels n’entraine pas 1’obligation
d’augmenter les salaires réels lorsque ceux-ci leur sont égaux ou supérieurs.

Les entreprises devront vérifier qu’aucun de leur collaborateur mensuel
avaient recu, au titre de I’année 2009, un salaire brut inférieur aux valeurs
annuelles convenues en fonction du coefficient. S’il s’avérait qu'un ou
plusieurs mensuels avaient recu un salaire brut inférieur, I’entreprise devrait
opérer un rappel.
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N

Dans tous les cas, I’entreprise est tenue a I’application des dispositions
légales en matiere de SMIC.

Article 5

Indemnité de panier

L’indemnité de panier prévue a I’article 22 de la convention collective des
mensuels des industries des métaux de I’Isere et des Hautes-Alpes est fixée a
5,89 € a compter du 1¢ janvier 2009.

Article 6
Formalités de dépot

Sous réserve des dispositions de ’article L. 2232-2 du code du travail, et
conformément a son article L. 2231-6, le présent avenant fera 1’objet d’un
dépdt aupres des services centraux du ministere chargé du travail et d’une
remise aux secrétariats-greffes des conseils des prud’hommes de Grenoble,
de Briancon et de Gap.

Fait a Meylan, le 17 mars 2009.
(Suivent les signatures.)

CC 2009/18 65



A TANA 29861 2986l 648 0¢ G8¢ €
68 8l LLLBL 0L 4 N

606l L8 LL LT8LL 8LL8L 14 l

L66 L1 0289l 0289l 199 L1 174 €
GlZ9l 144 4

GLELL 8L 9L 8L 9l 16691 Gle l
8LL9L 0LL 9L 06l €
29191 08l 4 Il
LSL 9L LSL 9L 0LL l
16191 16191 GGl €
Gyl 9l Gyl 9l 148 4
Gl 9l Gvl 9l ovl l

wm__w__mzm._o asiueWw ap sualoIUY9a] 19
m.wﬁ..m:@ﬂv SINIOV S4ILVHLSININGY SH3IYANO 1N312144300 NOT3HO3 NV3IAIN

(*s04m2 uy)

(6007 29uue) spueres SJJOAYJY XNe) SIP dURIRY

I AXINNV

CC 2009/18

66



007 62 9Ly LT 9L LT G6¢ €
LT LT 9¢y 6C 9EY G¢ G9¢ €
8L6 YT e €T Yve €T Gee 4 A
VL TC G4z le TN S0¢ l
1911018,
omw_ﬁﬁmﬁv e lNaoy ONTT SHIMANO IN3I0144300 NO13HO3 AV3AIN

67

CC 2009/18



9'LEL L CINY 07'€90 L 41\ 02'€90 L 9e9lL L LVL 0ve €

G1'966 144 ¢ 11}
zl'6l0L L ANV G'296 LNV GY'256 £0°000 L €d Gle l

0L'L¥8 61'€88 ¢d 06l €

07'L6L 08L ¢ Il

0L'eaL 9/'06L ld 0LL l

69'989 86'0ZL €0 6al €

Ge'er9 Lv'v19 ¢0 Gyl ¢

02'029 17’199 10 ovl l

ISILIVI 30 SINTOY 3SIHLIVIN 30 SLNIDY Sl SINIAGY SHIIANO IN310144300 | NOT3HO3 | NV3AAIN
(*s0ana uy)
3 vy (dA

212uUUD, P SouilLd Sp [NOWI P ISVY

6007 siew ] :uoneordde p 9eq

(600Z 29uue) saNDIYIILIIIY SI[BWIUIUI SUOTIRIIUNWIY

II XANNY

CC 2009/18

68



"SQITEPEWOPqAY SINAY G¢ Op dseq aun Jns ‘S9[onsuswl saIndy /9G] Jnod sonjodpe s[nore)d

ve'TL8 L LINY G8'6YL L LINY G8'6YL L G6E
7L0EL L LINY G6'9L9 L LNV G6'919 L G9¢ €
€685 L 9NV G0'v8Y L 9NV G0'v8Y L Gee ¢ A
eL'shy L SNV Glgel SNV GLge L G0¢ l
€6'06¢ L 7NV 6g'z9z L 7NV 6679z L 89'Gze L AN 68¢ €
0L'96L L 16'sSz L evL 0L ¢ A\l
€L'80Z L eV G9'6CL L ENY 69’6zl L €L'o8L L vl GG l
191e3e 3SIHLIVIN 30 SLNIDY uewiLos: 1o SHIIMANO IN310144300 | NOT3HO3 | NVAAIN

3ASIYL|VIN 30 SINIDV

S4ILVHLSININGY

69

CC 2009/18



