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MINISTÈRE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES, DE LA FAMILLE,
DE LA SOLIDARITÉ ET DE LA VILLE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3125

Convention collective nationale

IDCC : 1586. − INDUSTRIES CHARCUTIÈRES

(Salaisons, charcuteries, conserves de viandes)

ACCORD DU 9 MARS 2009
RELATIF AUX SALAIRES MINIMA POUR L’ANNÉE 2009

NOR : ASET0950500M
IDCC : 1586

Entre :

La fédération française des industriels charcutiers, traiteurs,
transformateurs de viandes (FICT),

D’une part, et

La FGTA FO ;
La CSFV CFTC ;
La FGA CFDT,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Champ d’application

Le présent accord s’applique aux entreprises ou établissements entrant
dans le champ d’application de la convention collective nationale des indus-
tries charcutières (salaisons, charcuteries, conserves de viandes).



18 CC 2009/20

. .

(1) Cette revalorisation s’ajoute aux hausses en valeur absolue appliquées sur les deux pre-
miers paliers.

Article 2

Barème des salaires minima garantis

Les parties signataires conviennent des mesures ci-après :

a) Au regard de la situation économique et afin d’œuvrer pour l’améliora-
tion du pouvoir d’achat, il est décidé un effort particulier sur les salaires
minima garantis des deux premiers paliers comme suit :

– Hausse au 1er avril 2009 en valeur absolue égale à :
– coefficient 120 à 150 : + 8 € par coefficient ;
– coefficient 155 à 195 : + 9 € par coefficient.

b) Au 1er avril 2009 (1) :
– revalorisation de 1 % de tous les coefficients du barème.

c) Au 1er juillet 2009 :

– revalorisation de 0,5 % de tous les coefficients du barème ;
– auquel il est ajouté une hausse en valeur absolue :

– de 12 € au coefficient 205 ;
– de 25 € aux coefficients 350 et 400.

Barème des salaires minima applicable au 1er avril 2009

(En euros.)

COEFFICIENT
SALAIRE MINIMUM MENSUEL GARANTI

(151,67 heures) base 35 heures

120 1 342,34

125 1 344,31

130 1 346,80

Palier 1 135 1 347,78

140 1 349,06

145 1 357,26

150 1 361,34
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COEFFICIENT
SALAIRE MINIMUM MENSUEL GARANTI

(151,67 heures) base 35 heures

155 1 367,00

160 1 387,39

165 1 407,98

170 1 428,75

Palier 2 175 1 454,23

180 1 479,38

185 1 505,06

190 1 530,17

195 1 557,67

200 1 600,64

205 1 604,44

210 1 632,28

215 1 659,05

220 1 687,10

Palier 3 225 1 714,78

230 1 741,95

235 1 770,13

240 1 798,00

245 1 826,41

250 1 855,02

255 1 886,20

260 1 915,16

265 1 943,74

270 1 972,70

275 2 001,30

Palier 4 280 2 030,78

285 2 060,13

290 2 089,24

295 2 118,01

300 2 146,79
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COEFFICIENT
SALAIRE MINIMUM MENSUEL GARANTI

(151,67 heures) base 35 heures

305 2 178,16

310 2 207,30

315 2 236,27

320 2 265,59

Palier 5 325 2 294,73

330 2 323,67

335 2 352,44

340 2 382,51

345 2 411,46

350 2 478,90

400 2 733,91

Palier 6 600 3 901,04

700 4 485,26

Barème des salaires minima applicable au 1er juillet 2009

(En euros.)

COEFFICIENT
SALAIRE MINIMUM MENSUEL GARANTI

(151,67 heures) base 35 heures

120 1 349,05

125 1 351,02

130 1 353,53

Palier 1 135 1 354,52

140 1 355,80

145 1 364,05

150 1 368,15
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COEFFICIENT
SALAIRE MINIMUM MENSUEL GARANTI

(151,67 heures) base 35 heures

155 1 373,84

160 1 394,33

165 1 415,02

170 1 435,89

Palier 2 175 1 461,50

180 1 486,78

185 1 512,59

190 1 537,82

195 1 565,46

200 1 608,64

205 1 624,46

210 1 640,44

215 1 667,35

220 1 695,53

Palier 3 225 1 723,35

230 1 750,66

235 1 778,98

240 1 806,99

245 1 835,54

250 1 864,30

255 1 895,63

260 1 924,74

265 1 953,46

270 1 982,56

275 2 011,31

Palier 4 280 2 040,93

285 2 070,43

290 2 099,69

295 2 128,60

300 2 157,52
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COEFFICIENT
SALAIRE MINIMUM MENSUEL GARANTI

(151,67 heures) base 35 heures

305 2 189,05

310 2 218,34

315 2 247,45

320 2 276,92

Palier 5 325 2 306,20

330 2 335,29

335 2 364,20

340 2 394,42

345 2 423,52

350 2 516,29

400 2 772,58

Palier 6 600 3 920,55

700 4 507,69

Article 3

Les parties signataires rappellent leur engagement de faire évoluer le coef-
ficient 120 au niveau du SMIC mensuel en vigueur au 1er juillet 2009. Si
besoin est, le point sera fait au cours du 3e trimestre 2009 entre les parties
afin d’examiner les conséquences de la hausse du SMIC sur les premiers
coefficients.

Article 4

Les parties signataires conviennent de demander au ministère du travail,
des relations sociales, de la famille, de la solidarité et de la ville l’extension
du présent accord.

Fait à Paris, le 9 mars 2009.
(Suivent les signatures.)


