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MINISTÈRE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES, DE LA FAMILLE,
DE LA SOLIDARITÉ ET DE LA VILLE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3013

Accord collectif national

IDCC : 1325. − COOPÉRATIVES DE CONSOMMATION

(Gérants non salariés)

AVENANT NO 509 DU 9 MARS 2009
RELATIF AUX SALAIRES POUR L’ANNÉE 2009

NOR : ASET0950529M
IDCC : 1325

Entre :
La FNCC,

D’une part, et

La fédération des services CFDT ;
La CFE-CGC ;
La CSFV-CFTC ;
La FGTA FO,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Objet de l’avenant

Le présent avenant modifie les rémunérations minima garanties des
gérants mandataires, les indemnités des heures passées en réunion et des
heures de délégation, et les indemnisations des gérants mandataires partici-
pant aux réunions paritaires. Il créé un groupe de travail paritaire dans les
conditions déterminées à l’article 3.

Article 2
Minima garantis

Les partenaires sociaux conviennent que le montant des minima garantis à
l’article 5 de l’accord collectif portant statut des gérants mandataires est fixé
pour l’année 2009 au 1er octobre avec une étape intermédiaire au 1er mars.
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2.1. Les minima garantis, à compter du 1er mars 2009, sont les suivants :
– succursale d’appoint : 1 470 € ;
– succursale normale : 2 120 €.

2.2. Les minima garantis, à compter du 1er octobre 2009, sont les sui-
vants :

– succursale d’appoint : 1 500 € ;
– succursale normale : 2 170 €.

Article 3
Groupe de travail paritaire

Il a été décidé de créer un groupe de travail paritaire ayant pour but de
mener une réflexion sur les sujets abordés dans le cadre de la commission
paritaire nationale des gérants mandataires tels qu’ils sont énumérés ci-
dessous :

– la subrogation en cas d’arrêt maladie ;
– l’information sur l’assurance dépendance ;
– les jours de congés pour enfant malade ;
– la mise en place éventuelle d’une prime complémentaire.

Ce groupe de travail a vocation à préparer un dossier sur les thèmes préci-
tés qui sera présenté à la commission paritaire nationale. Sa composition est
fixée à 2 représentants par organisation syndicale et à un nombre de repré-
sentants des employeurs égal au nombre total de représentants des organisa-
tions syndicales.

Il se réunira le 6 juillet 2009 à partir de 14 heures.

Article 4
Institutions représentatives des gérants mandataires

Indemnisation des heures passées en réunion et des heures de délégation

Les indemnités de réunion et des heures de délégation (art. 30, para-
graphes 3 et 4), à partir du 1er juillet 2009, sont fixées comme suit :

– heures passées en réunion : 38,54 € ;
– heures de délégation (membres de CE) : 120,80 € ;
– heures de délégation (gérants) : 91,64 € ;
– délégué syndical gérant (établissements de 50 à 150 gérants) : 67,70 € ;
– délégué syndical gérant (établissements de 151 à 500 gérants) : 91,64 €.

Article 5
Indemnisations des gérants mandataires

participant aux réunions paritaires

Les prises en charge forfaitaires des frais de déplacement, à dater du
1er juillet 2009, sont fixées à :

– indemnité forfaitaire (+ de 300 km) : 132,17 € ;
– indemnité forfaitaire (– de 300 km) : 44,05 € ;
– indemnité kilométrique : 0,23 €.
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Article 6

Dates d’application

Les dispositions du paragraphe 2.1 de l’article 2 sont applicables au
1er mars 2009.

Les dispositions du paragraphe 2.2 de l’article 2 sont applicables au
1er octobre 2009.

Les dispositions des articles 3 et 4 entreront en vigueur au 1er juillet 2009.

Article 7

Publicité

Cet avenant fera l’objet des formalités de dépôt prévues aux
articles L. 2231-6 et suivants du code de travail.

Fait à Paris, le 9 mars 2009.
(Suivent les signatures.)


