MINISTERE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES, DE LA FAMILLE,
DE LA SOLIDARITE ET DE LA VILLE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective départementale

IDCC: 860. - INDUSTRIES METALLURGIQUES ET CONNEXES
(FINISTERE)
(9 avril 1976)
(Bulletin officiel n° 1994-6 bis)

(Etendue par arrété du 11 septembre 1979,
Journal officiel du 8 novembre 1980)

AVENANT N° 38 DU 23 MARS 2009
RELATIF AUX SALAIRES AU 1™ AVRIL 2009

NOR: ASET0950528M
IDCC: 860

Entre :
L’UIMM du Finisteére,

D’une part, et

La CFDT ;
La CFTC;
La CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit:

Article 1

A compter du I avril 2009 pour la rémunération due au titre du mois
d’avril, la valeur du point, base 151,67 heures, servant a déterminer la grille
des rémunérations minimales hiérarchiques pour une durée du travail de
35 heures de travail effectif par semaine est fixée a 4,12 €.

Article 2

A la date de prise d’effet du présent accord, le bareme reproduit ci-apres
devra étre adapté a I’horaire de travail effectif auquel est soumis le salarié,
et, le cas échéant, devra supporter les majorations pour heures supplé-
mentaires.
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Article 3

Les conditions d’application des rémunérations minimales hiérarchiques
sont définies a 1’article 15 bis de ’avenant mensuel de la convention collec-
tive.

Les baremes mensuels des rémunérations minimales hiérarchiques
comprennent les majorations de 5 % pour le personnel ouvrier et 7 % pour
les agents de maitrise d’atelier.

Article 4

Le présent avenant sera déposé a la direction départementale du travail et
de I’emploi du Finistére et au conseil de prud’hommes de Brest.

La partie la plus diligente formulera une demande d’extension aupres des
services du ministére du travail, des relations sociales, de la famille, de la
solidarité et de la ville.

Fait a Brest, le 23 mars 2009.
(Suivent les signatures.)
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ANNEXE

Bareme des rémunérations minimales hiérarchiques
servant de base de calcul de la prime d’ancienneté

Bareme applicable & compter du 1 septembre 2009.
Base 35 heures.

Ce baréme tient compte des majorations de 5 % pour les ouvriers et de
7 % pour les agents de maitrise d’atelier prévues par l’article 15 de la
convention collective de la métallurgie du Finistere.

Valeur du point : 4,12 €.

(En euros.)
NIVEAU |ECHELON | COEF. | OUVRIERS d@‘;fa“iﬂie d@%ﬁ;ie ADMINISTRATIFS
d’atelier

1 140 605,64 576,80

2 145 627,27 597,40

3 155 670,53 638,60

1 170 735,42 700,40

Il 2 180 741,60
3 190 821,94 782,80

1 215 930,09 947,81 885,80 885,80

11} 2 225 927,00
3 240 1038,24 1058,02 988,80 988,80

1 255 1103,13 1124,14 1050,60 1050,60

vV 2 270 1168,02 1112,40
3 285 1232,91 1256,39 1174,20 1174,20

1 305 1344,56 1256,60 1256,60

v 2 335 1476,81 1380,20 1380,20
3 365 1609,07 1503,80 1503,80

395 1741,32 1627,40 1627,40
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