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MINISTÈRE DE L’AGRICULTURE ET DE LA PÊCHE
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3608

Convention collective nationale

IDCC : 7004. − COOPÉRATIVES AGRICOLES LAITIÈRES 

ACCORD DU 25 SEPTEMBRE 2008
PORTANT CRÉATION D’UNE CPNEFP

NOR : AGRS0997051M
IDCC : 7004

Entre :
La fédération syndicale nationale des coopératives laitières (FNCL),

D’une part, et

La FGTA FO ;
La FNAF CGT,

D’autre part,

Vu les dispositions de l’accord du 20 février 2006 portant création d’une
commission paritaire nationale interbranches de l’emploi et de la formation
professionnelle (CPNIEFP) dans la coopération agricole, une commission
paritaire nationale de l’emploi et de la formation professionnelle est créée
dans le champ d’application de la convention collective nationale des coopé-
ratives laitières.

Article 1er

Composition

Elle est composée de 2 collèges :
– pour le collège des salariés, de 1 représentant titulaire et de 1 représen-

tant suppléant siégeant par organisation syndicale de salariés reconnue
représentative dans la branche ;

– pour le collège des employeurs, représentant la FNCL, d’un nombre de
représentants au plus égal à celui du collège des salariés.

Article 2
Objet

La CPNEFP est chargée de contribuer :
– d’une part, à une gestion prévisionnelle active des emplois et des

compétences ;
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– d’autre part, au développement de la formation professionnelle tout au
long de la vie professionnelle, en particulier des formations qualifiantes
ou diplômantes.

A cet effet :

Elle contribue à l’information réciproque sur la situation de l’emploi.

Elle procède à un examen périodique de la situation de l’emploi dans la
coopération laitière, et reçoit à ce titre communication des statistiques
concernant les effectifs de la profession et leur répartition par grandes caté-
gories.

Elle étudie l’évolution de l’emploi au cours des mois précédents et les
évolutions prévisibles. A ce titre, elle est informée des perspectives quantita-
tives et qualitatives résultant de l’évolution économique, technologique et
organisationnelle.

Elle contribue à l’étude des moyens de formation, de perfectionnement,
d’adaptation professionnelle existants ou à créer paritairement.

Ses membres étant chargés de transmettre à leurs mandants respectifs ses
conclusions, elle soumet, le cas échéant, aux pouvoirs publics ses analyses et
les orientations qui en découlent.

Elle suit l’application des accords relatifs à la formation professionnelle
tout au long de la vie et du présent accord et veille à leur prise en compte
par les instances de l’OPCA dont relève la branche.

Elle est chargée d’engager les réflexions à entreprendre dans son domaine
de compétence, de définir les enquêtes et études à réaliser, de participer au
choix paritaire des prestataires susceptibles d’intervenir, et de formuler toutes
recommandations et propositions qu’elle jugera utiles.

Elle est l’interlocutrice de la commission paritaire nationale interbranches
de l’emploi et de la formation professionnelle de la coopération agricole et
du conseil de gestion paritaire de la section professionnelle (coopération lai-
tière), constituée au sein de l’OPCA de branche, qu’elle informe de ses déci-
sions et veille à leur prise en compte par les instances de l’OPCA.

La CPNEFP a notamment pour missions :

Concernant la formation professionnelle :
– de contribuer à l’orientation de la formation professionnelle dans la

branche ;
– elle peut être saisie des difficultés nées à l’occasion des discussions du

plan de formation et a, dans cette hypothèse, pour mission de faciliter la
relance du dialogue dans les entreprises concernées.

Concernant l’utilisation des fonds de la formation professionnelle :
– de déterminer les modalités d’affectation des sommes issues de la

mutualisation interentreprises de la coopération laitière, visées aux
articles L. 6331-9, L. 6331-14, L. 6331-15, L. 6331-16, L. 6331-17,
L. 6331-18, L. 6331-19, L. 6331-64, R. 6331-9, R. 6331-11, R. 6331-12
et L. 6331-2, L. 6331-3, L. 6331-63 et R. 6331-2 du code du travail, au
financement des contrats de professionnalisation, des périodes de pro-
fessionnalisation, du droit individuel à la formation, des formations de
tuteur et de l’exercice de la fonction tutorale, sous déduction de la parti-
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cipation financière de la coopération laitière au fonctionnement de
l’observatoire paritaire prospectif interbranches des métiers, des qualifi-
cations et de l’emploi dans la coopération agricole ;

– d’arrêter les priorités d’utilisation de ces fonds mutualisés et de ceux
résultant de l’article 33 de l’accord du 24 novembre 2005, relatif à la
professionnalisation dans la coopération laitière, concernant le 0,2 %
dédié « au financement de la professionnalisation et, plus généralement,
aux actions de formation diplômantes ou qualifiantes, ou correspondant
à des projets collectifs individuels prioritaires au sein des entreprises de
la coopération laitière ».

Concernant les contrats et les périodes de professionnalisation :
– de préciser ou d’adapter, le cas échéant, la nature des actions de profes-

sionnalisation ainsi que les formations qualifiantes, les publics et les
domaines de formation prioritaires notamment susceptibles de bénéficier
des modalités élargies, définis par l’accord du 24 novembre 2005
précité ;

– de proposer, le cas échéant, une modulation ou une modification des
forfaits horaires des coûts des actions organisées dans le cadre des
contrats et périodes de professionnalisation, pris en charge par l’OPCA
de branche, définis à l’annexe II de l’accord du 24 novembre 2005 pré-
cité.

Concernant le DIF :
– de proposer à la commission nationale paritaire de la coopération lai-

tière les mises à jour de la liste des actions définies comme prioritaires
par l’accord du 24 novembre 2005 relatif à la mise en œuvre du droit
individuel à la formation dans la coopération laitière ;

– de proposer l’adaptation éventuelle des modalités de financement ;
– de veiller à l’information de l’OPCA de branche et à la prise en compte

par ses instances de ces propositions.

Concernant les formations qualifiantes :
– d’étudier les opportunités et de proposer les nouveaux projets de forma-

tions qualifiantes à mettre en place dans la branche ;
– de valider les référentiels métiers et de compétences, qui lui seront

préalablement communiqués ;
– d’être informée des certifications susceptibles d’être délivrées par la

branche, d’en effectuer le suivi, grâce à la présentation d’un bilan
annuel et d’émettre un avis sur ce bilan ;

– de débattre des suites données à ses avis.

Concernant les enquêtes et études :
– de définir les enquêtes et études susceptibles d’être réalisées, pour les

besoins de la coopération laitière, par l’observatoire paritaire prospectif
interbranches des métiers, des qualifications et de l’emploi dans la coo-
pération agricole ;

– de définir le cahier des charges ;
– de suivre le déroulement des travaux et de s’assurer de leur bonne fin et

de leur conformité au cahier des charges, en liaison avec la CPNIEFP ;
– d’en utiliser les résultats.
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Article 3
Fonctionnement

La CPNEFP se réunira au moins 2 fois par an et chaque fois que de
besoin.

Le secrétariat sera assuré par la FNCL.

Le nom des représentants de chaque organisation participante lui est trans-
mis par celle-ci.

La CPNEFP est alternativement présidée, pour une durée de 1 an, par le
collège salariés ou le collège employeurs. La première présidence est assurée
par ce dernier.

Un vice-président est également désigné par le collège n’assurant pas la
présidence.

Les ordres du jour des réunions sont conjointement arrêtés par le président
et le vice-président et sont adressés avec les convocations au moins 15 jours
à l’avance.

Les avis ou décisions sont formulés par accord entre les 2 collèges, la
position exprimée par chaque collège étant l’expression de la majorité des
membres présents ou représentés dudit collège.

Un relevé de décisions est établi par le secrétariat et adressé aux membres
de la commission.

En l’absence de remarque des destinataires dans un délai de 15 jours sui-
vant sa réception, il est considéré comme adopté pour la mise en œuvre des
décisions arrêtées.

Les représentants salariés disposent d’un droit de s’absenter de leur entre-
prise pour siéger à ladite commission. Leur rémunération brute sera mainte-
nue par leur entreprise comme s’ils avaient travaillé. Les frais de déplace-
ment (transport et repas éventuels) leur seront remboursés par leur entreprise
sur remise de justificatifs, suivant les modalités applicables à la participation
aux réunions de la CNP de la coopération laitière.

Article 4
Durée, demande d’extension et entrée en vigueur

Le présent accord est conclu pour une durée déterminée s’achevant au
31 décembre 2011 ; il sera renouvelable par tacite reconduction pour 3 ans.

Les parties signataires en demandent l’extension.

Ses dispositions entreront en vigueur à compter de sa signature.

Article 5
Substitution

Les dispositions du présent accord ont vocation à remplacer celles de
l’article 78.3 de la convention collective nationale, relatives à la commission
paritaire nationale de la formation, qui feront l’objet d’un avenant technique
à cet effet.
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Article 6
Dépôt

Le présent accord sera déposé au service pluridépartemental de l’inspec-
tion du travail, de l’emploi et de la politique sociale agricoles de Paris, des
Hauts-de-Seine, de la Seine-Saint-Denis et du Val-de-Marne.

Fait à Paris, le 25 septembre 2008.
(Suivent les signatures.)


