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MINISTÈRE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES, DE LA FAMILLE,
DE LA SOLIDARITÉ ET DE LA VILLE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective nationale

IDCC : 240. − PERSONNEL DES GREFFES

DES TRIBUNAUX DE COMMERCE

(14 novembre 1957)

ACCORD DU 16 AVRIL 2009
RELATIF À LA VALEUR DU POINT AU 1ER AVRIL 2009

NOR : ASET0950559M
IDCC : 240

Valeur du point

Les représentants des salariés réclament une augmentation de 2 %.

La délégation patronale a reçu mandat du bureau de négocier sur une pro-
position de 0,5 %.

Après négociation, la délégation salariale propose une augmentation du
point de 0,9 %.

La délégation syndicale approuve cette proposition, moyennant une clause
de revoyure.

En conséquence, il est décidé une augmentation de 0,9 % de la valeur du
point, ce dernier passant de 4,5135 € à 4,5541 € à compter du 1er avril 2009.

Fait à Paris, le 16 avril 2009.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisation patronale :
CNG.

Syndicats de salariés :
CFDT ;
CGT-FO ;
CGT ;
CFTC.
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A N N E X E

Tableau des salaires

SMIC pour 35 heures au 1er juillet 2008 : 1 321,02 € par mois.

Point au 1er avril 2009 : 4,5541 €.

Plafond de la sécurité sociale pour 2008 : 2 773 € par mois.

Plafond de la sécurité sociale pour 2009 : 2 859 € par mois.

Salaire pour une durée mensuelle de 151,67 heures (durée conventionnelle
selon accord national).

(En euros.)

CLASSIFICATION COEFFICIENT BASE MINIMUM

Employé de greffe :
– minimum 270 1 229,61 SMIC
– maximum 274 1 247,82 SMIC

Secrétaire de greffe :
– minimum 275 1 252,38 SMIC
– maximum 329 1 498,30 1 498,30

Technicien :
– minimum 330 1 502,85 1 502,85
– maximum 370 1 685,02 1 685,02

Cadre (cadre, chef de service, principal) :
– minimum 430 1 958,26 1 958,26
– maximum 610 2 778,00 2 778,00

Le SMIC a été fixé par le décret no 2008-617 du 27 juin 2008.

L’augmentation du point de 0,9 % a été signée le 16 avril 2009.
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Primes au 1er avril 2009

(En euros.)

PRIME MONTANT

1. Prime d’ancienneté
Employé de greffe

Calcul sur le coefficient minimum catégoriel, soit : 1 229,61
– plus de 3 ans d’ancienneté : 3 % 36,89
– plus de 6 ans d’ancienneté : 6 % 73,78
– plus de 9 ans d’ancienneté : 9 % 110,66
– plus de 12 ans d’ancienneté : 12 % 147,55
– plus de 15 ans d’ancienneté : 15 % 184,44

Secrétaire de greffe
Calcul sur le coefficient minimum catégoriel, soit : 1 252,38

– plus de 3 ans d’ancienneté : 3 % 37,57
– plus de 6 ans d’ancienneté : 6 % 75,14
– plus de 9 ans d’ancienneté : 9 % 112,71
– plus de 12 ans d’ancienneté : 12 % 150,29
– plus de 15 ans d’ancienneté : 15 % 187,86

Technicien
Calcul sur le coefficient minimum catégoriel, soit : 1 502,85

– plus de 3 ans d’ancienneté : 3 % 45,09
– plus de 6 ans d’ancienneté : 6 % 90,17
– plus de 9 ans d’ancienneté : 9 % 135,26
– plus de 12 ans d’ancienneté : 12 % 180,34
– plus de 15 ans d’ancienneté : 15 % 225,43

2. Prime complémentaire examen ENAF/CNG

– de 10 à 12 de moyenne : 5 points 22,77
– plus de 12 et jusqu’à 14 : 8 points 36,43
– plus de 14 de moyenne : 12 points 54,65


