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MINISTÈRE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES, DE LA FAMILLE,
DE LA SOLIDARITÉ ET DE LA VILLE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective départementale

IDCC : 749. − BÂTIMENT ET TRAVAUX PUBLICS

(MARTINIQUE)

(28 décembre 1973)

(Etendue par arrêté du 16 mars 1976,
Journal officiel du 5 mai 1976)

AVENANT DU 12 MAI 2009
À L’ACCORD DU 11 MARS 2009 RELATIF AUX SALAIRES

NOR : ASET0950617M
IDCC : 749

Entre :
La CAPEB Martinique ;
Le SEBTPAM, 

D’une part, et

La FTC CGTM FSM,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Application de l’accord régional interprofessionnel
sur les rémunérations des salaires du secteur privé de la Martinique

Les organisations patronales s’engagent à respecter l’intégralité des
mesures de prime exceptionnelle de vie chère de l’accord régional inter-
professionnel en date du 11 mars 2009, avec les précisions suivantes :

– l’effectif moyen mensuel des entreprises sera calculé sur la base de
l’année 2008 et en application de la grille de ventilation des contrepar-
ties pour la prime de 200 € annexée à l’accord du 11 mars 2009 ;

– pour le régime des salaires supérieurs à 1,4 SMIC, les taux de 4 % et
2 % seront appliqués au salaire mensuel de base au 31 décembre 2008 ;

– la prime de vie chère n’entre pas dans l’assiette de calcul des congés
payés, des autres primes (13e mois, ancienneté, etc.) ni dans le calcul
des heures supplémentaires.
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Article 2

Tout accord plus avantageux demeure acquis.

Article 3

L’extension de cet accord sera demandée au ministre du travail.

Fait à Fort-de-France, le 12 mai 2009.
(Suivent les signatures.)


