MINISTERE DE L’ALIMENTATION, DE L’AGRICULTURE ET DE LA PECHE
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3612

Convention collective nationale

IDCC: 7001. - COOPERATIVES
ET SOCIETES D'INTERET COLLECTIF AGRICOLE
BETAIL ET VIANDE

AVENANT N° 120 DU 7 OCTOBRE 2008
RELATIF A LA PRIME D’ ANCIENNETE

NOR: AGRS0997065M
IDCC: 7001

Entre :
Les COOP de France bétail et viande,

D’une part, et

L’UNSA 2A;
La FGA CFDT ;
La FGTA FO ;
La CFTC-Agri,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit:

Article 1

Les dispositions conventionnelles relatives a la prime d’ancienneté :

— de Dlarticle 15 de la convention collective nationale, alinéas 1 et 2 du
paragraphe « Prime d’ancienneté » ;

— du paragraphe 6.3 de I’article 6 de ’avenant n° 92 du 17 décembre 1996
a la convention collective nationale des coopératives et SICA bétail et
viande (accord d’aménagement et réduction du temps de travail) ;

— du paragraphe 6.3 de I’article 6 de I’avenant n° 97 du 19 octobre 1998 a
la convention collective nationale des coopératives et SICA bétail et
viande (accord d’aménagement et réduction du temps de travail) ;

— de l’article 5 de 1’avenant n° 103 du 25 juin 2001 a la convention col-
lective nationale des coopératives et SICA bétail et viande ;
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— de l'article 2 « Prime d’ancienneté » de I’avenant n° 117 du 25 avril 2006
a la convention collective nationale des coopératives et SICA bétail et
viande,

sont abrogées et remplacées par les articles 2 et 3 suivants.

Article 2

D’une part, 1’alinéa 1¢ du paragraphe « Prime d’ancienneté » de 1’article 15
de la convention collective nationale est rédigé comme suit :

« Dans les entreprises n’ayant pas mis en ceuvre, au cours de leur période
de validité, les dérogations prévues aux articles 6, paragraphe 6.3, des ave-
nants n° 92 du 17 décembre 1996 et n° 97 du 19 octobre 1998, la rémunéra-
tion minimale conventionnelle afférente aux niveaux et échelons de classifi-
cation est majorée en fonction de 1’ancienneté des intéressés dans
I’entreprise, a raison de 2 % tous les 2 ans, avec un maximum de 10 %. »

D’autre part, afin de mettre fin définitivement aux difficultés d’interpréta-
tion inhérentes au 2° paragraphe de I’article 2 de I’avenant n° 117, I’alinéa 2
du paragraphe « Prime d’ancienneté » de I’article 15 de la convention collec-
tive nationale est rédigé comme suit :

«Dans les entreprises ayant mis en ceuvre, dans leurs accords d’entreprise
d’aménagement et réduction du temps de travail, la dérogation relative a la
prime d’ancienneté conventionnelle, telle que prévue aux articles 6, para-
graphe 6.3, des avenants n° 92 du 17 décembre 1996 et n° 97 du 19 octo-
bre 1998, la rémunération minimale conventionnelle afférente aux niveaux et
échelons de classification est majorée, en fonction de 1’ancienneté des inté-
ressés dans l’entreprise, a compter du 1 janvier 2009, selon les modalités
ci-apres :

— pour les salariés recrutés a partir du mois de janvier 2009 : la prime

d’ancienneté sera majorée de 2 % tous les 2 ans a concurrence d’un
maximum de 10 % ;

— pour les salariés recrutés antérieurement au mois de janvier 2009, mais
postérieurement a la mise en ceuvre de la dérogation relative a la prime
d’ancienneté conventionnelle, telle que prévue aux articles 6, paragraphe
6.3, des avenants n° 92 du 17 décembre 1996 et n° 97 du 19 octo-
bre 1998, la prime d’ancienneté sera majorée a concurrence d’un pla-
fond de 10 % selon le rythme défini par le tableau ci-apres.
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Il est expressément précisé que :

— Dl’ancienneté acquise se calcule par référence a la date anniversaire de
recrutement dans D’entreprise. Ainsi, et a titre d’exemple, le salarié
recruté le 20 mars 2000 ne pourra prétendre a une prime d’ancienneté
de 6 % qu’a compter du 1 avril 2011 ;

— les primes d’ancienneté mentionnées dans le tableau ci-dessus pour
I’année de référence 2008 résultent de 1’application des avenants n° 92
du 17 décembre 1996, n° 97 du 19 octobre 1998 et n° 103 du
25 juin 2001 a la convention collective nationale des coopératives et
SICA bétail et viande ;

Les salariés qui, en 2009, n’auraient pas atteint, a la date anniversaire
de leur entrée, les pourcentages d’ancienneté correspondant au tableau
ci-dessus devront voir leur pourcentage d’ancienneté ajusté a due
concurrence de ce qui figure dans le tableau pour 1’année de réfé-
rence 2009, au plus tard le premier jour du mois suivant ;

Les salariés dont la prime d’ancienneté au titre de I’année 2009 et des
années antérieures serait moindre que celle mentionnée ne sauraient pré-
tendre a un quelconque rappel de salaire a ce titre, dés lors que leur
prime d’ancienneté était calculée conformément aux dispositions en
vigueur résultant des avenants n° 92 du 17 décembre 1996, n° 97 du
19 octobre 1998 et n° 103 du 25 juin 2001 a la convention collective
nationale des coopératives et SICA bétail et viande ;

— les salariés recrutés antérieurement a la mise en ceuvre de la dérogation
a la prime d’ancienneté conventionnelle, telle que prévue aux articles 6,
paragraphe 6.3, des avenants n° 92 du 17 décembre 1996 et n° 97 du
19 octobre 1998 et dont la prime d’ancienneté n’aurait pas atteint le
plafond de 10 %, verront le taux de leur prime d’ancienneté majoré, a
compter de 2009, de 1 % par an a concurrence d’un plafond de 10 %. »

L’alinéa 3 du paragraphe «Prime d’ancienneté » de larticle 15 de la
convention collective nationale est rédigé comme suit :

«La prime d’ancienneté est acquise sans considération de catégories de
personnel. »

Article 3

Le présent accord ne peut, en ses dispositions prévues aux articles 1¢ et 2
ci-dessus, porter atteinte aux droits ayant le méme objet, acquis par les sala-
riés antérieurement a sa date de signature, lorsque ceux-ci sont d’ores et déja
plus favorables que les stipulations qu’il contient. Le cas échéant, ces droits,
qu’ils soient acquis par accord d’entreprise, usage ou engagement unilatéral
de ’employeur, seront maintenus jusqu’a la date a laquelle 1’application des
stipulations du présent accord sera plus favorable, date a compter de laquelle
elles seront mises en ceuvre selon les modalités prévues.

Les dispositions du présent accord, relatives a la prime d’ancienneté, se
substituent aux clauses ayant le méme objet comprises dans les accords par-
ticuliers intervenus dans I'une ou l’autre des entreprises, lorsque ces clauses
sont moins avantageuses pour les salariés.

Article 4

Les parties stipulent qu’il ne pourra étre dérogé par accord d’entreprise,
d’établissement ou de groupe aux dispositions du présent avenant sauf dans
un sens plus favorable.
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Article 5

L’article 4, paragraphe 4.1 « Frais de tenue des réunions paritaires », de
I’avenant n° 107 du 24 mars 2004 relatif au développement du paritarisme
est modifié comme suit en ce qui concerne les remboursements des frais de
repas et de métro.

L’alinéa ci-apres : « les frais de repas, sur production de justificatifs origi-
naux, dans la limite du seuil d’exonération prévu pour les repas pris au res-
taurant lors des déplacements professionnels » est abrogé et remplacé par les
dispositions suivantes :

« Les frais de repas, sur production de justificatifs originaux, seront rem-

boursés sur la base des montants fixés par décision du conseil d’ad-
ministration du FNGPBV. Il en sera de méme pour les frais de métro. »

Article 6
Les parties demandent I’extension du présent avenant.

Fait a Paris, le 7 octobre 2008.
(Suivent les signatures.)
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