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MINISTÈRE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES, DE LA FAMILLE,
DE LA SOLIDARITÉ ET DE LA VILLE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3185

Convention collective nationale

IDCC : 303. − COUTURE PARISIENNE

AVENANT NO 5 DU 5 MAI 2009
RELATIF AUX RÉMUNÉRATIONS MINIMALES ANNUELLES GARANTIES

POUR L’ANNÉE 2009
NOR : ASET0950622M

IDCC : 303

En application de l’article 5 de l’accord du 25 janvier 2002 relatif aux
rémunérations minimales annuelles garanties, les partenaires sociaux signa-
taires de la convention collective de la couture parisienne se sont rencontrés
le 24 mars 2009 pour examiner la grille des rémunérations minimales
annuelles garanties pour les niveaux A, B, C des groupes 1 à 9 figurant à
l’annexe III de l’accord susvisé et résultant de l’avenant no 4 signé le
12 février 2007.

A l’issue de cette négociation, il a été arrêté et convenu ce qui suit :

A compter du 1er janvier 2009, les rémunérations minimales annuelles
garanties sur la base d’un horaire hebdomadaire moyen de 35 heures corres-
pondant à un temps de travail annuel effectif de 1 600 heures figurant à
l’annexe II de l’accord du 25 janvier 2002 seront revalorisées comme suit :

– la rémunération minimale annuelle garantie du niveau A du groupe 1
sera fixée à 15 853 € ;

– la rémunération minimale annuelle garantie du niveau B du groupe 1
sera fixée à 16 248 € ;

– les rémunérations minimales annuelles garanties du niveau C du groupe
1, du groupe 2, du groupe 3, du groupe 4 et du niveau A du groupe 5
seront majorées de 3 % ;

– les rémunérations minimales annuelles garanties des niveaux B et C du
groupe 5, des niveaux B et C du groupe 6, du groupe 7 et du niveau B
du groupe 8 seront majorées de 2 % ;
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– les rémunérations minimales annuelles garanties du niveau C du groupe
8 et du groupe 9 seront majorées de 1,5 %.

En application de ces dispositions, les rémunérations minimales annuelles
garanties seront fixées à compter du 1er janvier 2009 comme indiquées dans
l’annexe IV jointe au présent avenant.

En application des dispositions de l’avenant no 2 à l’accord du
21 février 2000 relatif aux classifications de la convention collective de la
couture parisienne et à l’accord du 25 janvier 2002 relatif aux rémunérations
minimales annuelles garanties signé le 6 mars 2003, la rémunération mini-
male annuelle garantie est fixée pour le groupe 6 A « Cadre débutant » à
compter du 1er janvier 2009 à 32 199 €.

Les parties conviennent :
– d’une part, de se réunir en vue de réexaminer le niveau A du groupe 1

dans l’hypothèse où avant le 31 décembre 2009 une augmentation du
SMIC interviendrait ; 

– d’autre part, de fixer pour 2010 la réunion annuelle de la commission
paritaire prévue par l’article 5 de l’accord du 25 janvier 2002 relatif aux
rémunérations minimales annuelles garanties au plus tard le
26 février 2010.

Fait à Paris, le 5 mai 2009.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisation patronale :
Chambre syndicale de la haute couture.

Syndicats de salariés :
Fédération textile, habillement, cuir CGT ;
Fédération cuirs, textiles, habillement FO ;
Fédération des services (branche HACUITEX) CFDT ;
Fédération de la chimie (branche textile) CFE-CGC.
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A N N E X E I V

Rémunérations minimales annuelles garanties

Sur la base d’un horaire hebdomadaire moyen de 35 heures correspondant
à un temps de travail annuel effectif de 1 600 heures résultant de l’avenant
no 5 signé le 5 mai 2009.

(En euros.)

GROUPE NIVEAU A NIVEAU B NIVEAU C

1 15 853 16 248 17 848
2 17 848 18 741 21 552
3 21 552 22 629 26 023
4 26 023 27 193 31 271
5 31 271 32 199 37 028
6 32 199 37 028 42 584
7 42 584 48 971
8 48 971 55 765
9 55 765 64 129


