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Les parties signataires du présent accord conviennent d’actualiser les dis-
positions de I’annexe I a la convention collective nationale relatives a la
période d’essai des cadres compte tenu de 1’évolution des dispositions
légales dans ce domaine, afin d’en assurer une meilleure lisibilité et compré-
hension.

Article 1¢

Les dispositions de ’article 24 b Période d’essai de I’annexe I applicable
aux cadres de la convention collective nationale du 13 février 1969 sont
remplacées par les dispositions suivantes :

« Article 24
Embauchage. — Période d’essai
b) Période d’essai
1. L’embauchage définitif est précédé d’une période d’essai.

La durée de la période d’essai est fixée a 4 mois, éventuellement renouve-
lable une fois pour une durée de 2 mois, apres confirmation écrite avant la
fin de la premicre période.

Il ne pourra étre dérogé aux présentes dispositions relatives a la durée de
la période d’essai des cadres ainsi qu’a son renouvellement que dans un sens
plus favorable au salarié.
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Pendant la période d’essai, les parties peuvent se séparer moyennant le
respect d’un délai de prévenance fixé dans les conditions suivantes :

’ DELAI DE PREVENANCE A RESPECTER
TEMPS DE PRESENCE (pour une période d'essai d’au moins 1 semaine
dans |'entreprise

Rupture par I'employeur Rupture par le salarié
Moins de 8 jours .......... 24 heures 24 heures
De 8 jours a 1 mois 48 heures 48 heures
Aprés 1 mois ... 2 semaines 48 heures
Aprés 3 mois . 1 mois 48 heures

Les parties peuvent décider d’un commun accord d’abréger la période
d’essai déterminée comme ci-dessus. Leur accord a ce sujet devra étre
constaté par échange de lettres.

2. La période d’essai et la possibilité de la renouveler ne se présument
pas et doivent étre expressément prévues dans la lettre d’engagement ou le
contrat de travail.

N

Le cadre invité a effectuer une période d’essai doit étre informé, d’une
facon précise, de la durée et des conditions de la période d’essai, de 1’emploi
a pourvoir, de la position hiérarchique et de la rémunération correspondante.

3. Tout cadre débutant, titulaire d’un diplome de I’enseignement supé-
rieur, appelé a remplir une des fonctions relevant des niveaux VIII et sui-
vants de la classification nationale se voit attribuer la position 7A pendant
une période maximale de 1 an.

4. Pendant les 4 premiers mois de cette période de 1 an, les deux parties
sont libres de rompre, comme prévu ci-dessus. Apres 4 mois, ou 6 mois en
cas de renouvellement de la période d’essai, les parties sont tenues de res-
pecter un délai-congé réciproque de 2 mois.

5. Lorsque cette période maximale de 1 an s’avére concluante, I’intéressé
est classé dans la position de la classification (8A ou suivantes) correspon-
dant a ses fonctions.

Il bénéficie des ce moment des dispositions spécifiques aux cadres prévues
en matiere de préavis de I'article 29 de la présente annexe. »

Article 2
Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée. Il fera 1’objet
d’un dépot auprés du ministére compétent ainsi que d’une demande d’ex-
tension.

Il s’appliquera a compter du premier jour suivant celui de la publication
au Journal officiel de son arrété ministériel d’extension.

Fait a Paris, le 14 mai 2009.
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Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisation patronale :
Conseil national des industries et commerces en gros des vins, cidres,
spiritueux, sirops, jus de fruits et boissons diverses.
Syndicats de salariés :
FGTA-FO ;
FGA-CFDT ;
CFE-CGC.
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