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L’apprentissage constitue I’'un des moyens privilégiés d’acces aux emplois
de la branche des télécoms grace a I’obtention d’un diplome ou d’un titre a
finalité professionnelle.

Considérant que les partenariats avec des écoles offrant des formations par
apprentissage pour les métiers des télécommunications facilitent 1’adéquation
des cursus de formation aux besoins des entreprises et participent a la consti-
tution de viviers de recrutement, la branche des télécommunications, telle
que définie par le titre I de la convention collective et son avenant du
25 février 2002, souhaite apporter un concours exceptionnel au développe-
ment de deux CFA : le CFA de Télécom Lille 1 et le CFA ITE.

En application des dispositions législatives fixées par I’article L. 6332-16
du code du travail, et aux vues des sommes collectées par AUVICOM au
titre de la contribution de 0,50 % visée a I’article R. 6331-9 du code du tra-
vail et de la contribution de 0,15 % visée a Iarticle R. 6331-2, les parties
signataires du présent accord conviennent d’un transfert des fonds de la pro-
fessionnalisation vers I’apprentissage dans les conditions suivantes.

Article 1
CFA Télécom Lille 1

Comme prévu par I’accord du 4 avril 2008, Télécom Lille 1 a adressé a
AUVICOM et a la commission paritaire nationale pour I’emploi (CPNE) des
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télécoms un bilan détaillé de I’utilisation conforme des sommes versées 1’an
dernier ainsi qu’un état de ses effectifs d’apprentis en 2008.

Au cours de I’année civile 2008, Télécom Lille 1 a accueilli dans son
cycle en apprentissage d’ingénieurs 189 apprentis dont 54 relevant d’entre-
prises de la branche des télécommunications (contre 51 en 2007) et prévoit
d’en accueillir 254 en 2009, dont 61 pour les opérateurs.

Aux vues des projets de fonctionnement du CFA de Télécom Lille 1, le
montant des dépenses de fonctionnement du CFA de Télécom Lille 1
qu’AUVICOM peut prendre en charge cette année, a titre exceptionnel, est
fixé a 116 400 £.

Ce versement a pour objet :

— de participer au financement de 1’ouverture de la nouvelle session pour
permettre 1’accueil de nouveaux apprentis dans les entreprises de télé-
communications. En effet, I’apport moyen des entreprises de télé-
communications aux frais de fonctionnement du CFA était de 5 876 €
par an pour un colit moyen de 6 991 € par an (base 2007). Le montant
de taxe d’apprentissage percu par Télécom Lille 1 ne couvrant pas la
totalité du colt des 54 apprentis accueillis dans la branche en 2008, les
signataires du présent accord décident de combler la différence par un
apport de 60210 € ;

— de financer, pour un montant de 19 410 €, la création de nouvelles res-
sources pédagogiques pour I’option de spécialisation « management des
équipes et des compétences en environnement technologiques » qui per-
met d’assurer rapidement des fonctions de management en entreprise ;

— de financer, a hauteur de 34 804 €, le développement d’un module de
formation e-learning « réseaux : modeles architectures et protocoles » en
remplacement d’un module devenu obsolete ;

— de participer a I’extension de la mise en place du livret électronique
d’apprentissage par 1’acquisition de nouvelles licences et la formation
de leurs utilisateurs (tuteurs, apprentis, maitre d’apprentissage) au titre
des 28 apprentis ressortissants aux entreprises de la branche et chiffré a
1972 €.

Article 2
CFA ITE (informatique, télécom et électronique)

Le CFA ITE, créé en décembre 2008 a I’initiative du groupe ESIEA et de
I’école EURIDIS, a pour objectif de développer des cursus de formation par
apprentissage pour les métiers d’ingénieurs et de commerciaux dans les
domaines de I’informatique, des télécommunications et de I’€lectronique, res-
pectivement sanctionnés par un diplome d’ingénieur habilité par la commis-
sion des titres d’ingénieur et un titre de niveau II de «chargé d’affaires en
hautes technologies », inscrit au répertoire national des certifications profes-
sionnelles.

Afin d’aider a la mise en place de ce nouveau CFA et de développer un
partenariat avec la branche permettant de répondre a ses besoins en appren-
tis, les signataires du présent accord conviennent d’un versement excep-
tionnel de 200 000 € destiné a couvrir les dépenses de fonctionnement du
CFA.
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Ce versement forfaitaire a pour objet de participer au financement de I’ou-
verture de la premiere session en septembre 2009 pour permettre 1’accueil de
nouveaux apprentis dans les entreprises de télécommunications, a hauteur de
25 % des effectifs des deux écoles, tout en diminuant le coiit des frais de
scolarité facturés.

Alors que le cofit réel de formation annuel d’un apprenti pour le cursus
d’ingénieur commercial d’EURIDIS est de 8 023 €, la facturation des frais
pédagogiques pour les entreprises de la branche sera limitée a 2 000 €.

Alors que le cofit réel de formation annuel d’un apprenti pour le cursus
d’ingénieur ESIEA est de 10740 €, la facturation des frais pédagogiques
pour les entreprises de la branche sera limitée a 2 500 €.

Article 3
Suivi du présent accord

L’affectation des fonds aux deux CFA devra étre réalisée par AUVICOM
avant le 30 juin 2009.

Le CFA de Télécom Lille 1 et le CFA ITE adresseront a AUVICOM et a
la commission paritaire nationale pour I’emploi (CPNE) des télécoms un
bilan détaillé de I’utilisation de ces sommes ainsi qu’un état de leurs effectifs
d’apprentis en 2009 avant le 31 mars 2010.

Le présent accord fera I’objet des formalités de dépot et de publicité pré-
vues par l'article L. 2231-6 du code du travail.

Fait a Paris, le 15 mai 2009.

Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisation patronale :
UNETEL-RST.

Syndicats de salariés :
CFDT ;
FO;
CFTC ;
CGT;
CFE-CGC.
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