MINISTERE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES, DE LA FAMILLE,
DE LA SOLIDARITE ET DE LA VILLE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective

IDCC: 1980. - COMMISSIONNAIRES EN DOUANE
ET AGENTS AUXILIAIRES DE LA MARTINIQUE

(6 décembre 1996)
(Bulletin officiel n° 1997-12 bis)

(Etendue par arrété du 19 aolt 1997,
Journal officiel du 28 aolt 1997)

AVENANT N°¢ 9 DU 15 MAI 2009
RELATIF A LA PRIME DE VIE CHERE

NOR : ASET0950669M
IDCC: 1980

PREAMBULE
Les parties conviennent de 1’application au 1¢ mars 2009 de 1’accord

régional interprofessionnel sur les rémunérations des salariés du secteur privé
de la Martinique, signé a l'issue de la gréve générale du 5 février 2009.

Article 1

Une prime exceptionnelle de vie chere de 30 a 50 € pour les salaires infé-
rieurs a 1,4 SMIC.

Article 2

Une prime exceptionnelle de vie chere de 4 % du salaire de base pour les
salaires entre 1,4 et 1,6 SMIC.

Article 3

Une prime exceptionnelle de vie chere de 2 % du salaire de base pour les
salaires supérieurs a 1,6 SMIC.

Article 4

Les parties conviennent de demander 1’extension de I’accord.
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Cette prime de vie chere est soumise a CSG et CRDS a charge du salarié.

Fait a Fort-de-France, le 15 mai 2009.

Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisation patronale :
Syndicat des commissionnaires en douane et transitaires de la Marti-

nique.

Syndicat de salariés :
Centrale syndicale des travailleurs martiniquais (CSTM).
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