MINISTERE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES, DE LA FAMILLE,
DE LA SOLIDARITE ET DE LA VILLE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3113

Convention collective nationale

IDCC: 2089. — INDUSTRIE DES PANNEAUX A BASE DE BOIS

ACCORD DU 25 MARS 2009
RELATIF A LA POLITIQUE SALARIALE

NOR : ASET0950670M
IDCC: 2089

Entre :

L’union des industries des panneaux de process (UIPP) ;
L’union des fabricants de contreplaqué (UFC) ;
Le syndicat des fabricants de panneaux plaqués bois (SFPPB),

D’une part, et
La FNCB CFDT,
D’autre part,

il a été convenu ce qui suit:

Article 1°¢
Champ d’application

Les organisations patronales et syndicales représentatives au niveau natio-
nal, signataires du présent accord, précisent que ce dernier s’applique a
toutes les entreprises dont 1’activité principale reléve, dans le cadre de la
catégorie 16.21Z (anciennement 2027) de la nomenclature des activités fran-
caise, des catégories suivantes :

a) Fabrication de panneaux de contreplaqués multiplis en bois, de toutes
épaisseurs, bruts ou poncés ;

b) Fabrication de panneaux de particules de bois ou autres matieres
ligneuses, bruts ou poncés ;
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comprimés ou non, durs ou demi-durs, bruts ou poncés ;

c) Fabrication de panneaux de fibres de bois ou autres matieres ligneuses,

d) Fabrication de :

— panneaux a ame épaisse en bois, lattés, lamellés ou panneautés, plaqués

de bois ;

— panneaux de particules replaqués de bois ;

N

— panneaux a ame en placages, particules ou fibres de bois, surfacés ou

mélaminés ;

— panneaux stratifiés, peints, prépeints, laqués, enduits, imprimés, plasti-

fiés, etc.

A T’exception de :

— fabrication d’articles en contreplaqués galbés ou moulés (selon nature) ;
— fabrication de bois déroulés ou tranchés pour placages ;
— fabrication d’éléments en bois dits « densifiés » en blocs, planches,

lames ou profilés.

Rémunération annuelle garantie en 2009

Base 151,67 heures.

Article 2

(En euros.)
COEFFICIENT SALAIRE

125 15932

135 16044

145 16123

Ouvriers de fabrication 155 16 202
165 16 358

175 16 500

190 16722

145 16123

165 16 358

175 16500

Quvriers d'entretien 195 17 146
205 18047

225 19710

125 15932

145 16123

155 16 202

175 16 500

Employés et techniciens 185 16 606
205 18 047

240 20911

280 24147

325 28106
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COEFFICIENT SALAIRE

190 16722

220 19268

Agents de maitrise 250 21760
290 25153

335 28 848

300 25984

370 31730

450 38393

Cadres 540 45606
650 54532

800 66199

CC 2009728

63



88'LEET Ze'v6l 9€'9L8 1 9€'961 a8'0cy L 0v'8LL €£'996 7'08 18'609 8r'ey 144
8T'arL ¢ LL'8LL 10'0EL L L) Gz'60¢< | 0L'60L 2£'068 6L'YL ey v'6e G0¢
91’040 ¢ G8'0LL 29619 | 9y'LEL 976 L 8E'0L 16'L58 660L 0L'eay CIE g6l
€L'1981 71961 L1'€05 1 9z'sel ci'eeL L €6'76 eL'8LL 6879 1§91y LL'vE 6Ll
82'6GL L L9'9rL 9e'aly L G6'LLL 26'9L0 1 L'68 99'9¢L 6E'L9 94'76¢ 88'ze ie]
97969 | L'yl Sr'LLE L 6C'7LL ee'0r0 L 69'98 70'LLL GC'6 89'c8e L6'LE arl
ualjauIua,p SIBLIANQ
69'200C 88'991 €6T19 1 Li'veL oL'szzl 60'20L 19'e€8 L7'69 se'ery 00'L€ 06l
€L'1981 196l LL'€05 L 9z'sel zi'eeL L €6'76 eL'8LL 6879 15'9Ly LL'vE GLl
82'6GL L 19’9yl 9g'sLy L G6'LLL 26920 L v1'68 99'9¢L 6€'19 99'76€ 88'2¢ 99l
81'8zL L 201l LY'e6E | zLolL 08990 | L0'88 ag'eeL €09 L0'68¢ i'ee G4l
97'969 | L'yl Sr'LLE L 6C'7LL ee'oro L 69'98 70'LLL 62’68 89'c8¢ L6'LE arl
€E'7991 £9'8el SE0rE L 0L'LLL 12020 | 20'68 2'869 61'89 [e'9Le 9€e'Le el
€T'1€91 76'EL vLyLE L 95'60L 60000 L ve'e8 £7'989 A G6'89¢ GL'oe Gl
uoneaLIqe;) 8p SIBLANQ
9||lanuue a||ansuaw a||enuue a||ansuaw a||enuue a||ansuaw a||anuue a||ansuaw a||anuue a||ansuaw
sue gL sue gL sue g sue 9 sue ¢ '4430D
JLINNIONY
(*s0.4mna uzy)
‘pI00o®8 [ 9p 2aomyeusIs e[ jueAms sowr np Inol rorward np 191dwods g orqeorddy

210uu1oUD,p 2uilid D] op AWRADY

€ dPnIy

CC 2009728

64



67'99€ € 9v'082 ST'E0LT Le'see 10'LY0¢C 80'0LL 09'08¢€ L G0'SLL €5'9LL LL'6G GEE
06276 C yz'sre 9'99€ ¢ L6l TL'98L L 68'8YL Lozt L8'00L 8e'z€9 0L'zs 06¢
18'195¢C 66'€LC 9'990¢ Ll ¥G'e99 L 6201 €9'890 L z'ss 8¢'159 Gr'9r 04¢
e'v8e e 9¢'06L 8L'6E8 L LE'esl LY'E6E L L9l 0'Lv6 6'8L 99'005 iy (1144
64200 88'99L €619 1 L'yl oL'seel 60'20L 19'ee8 L7'69 Se'ery 00'LE 061
asuew ap sjuaby
6L'zze 89'7LT L0'0£9C L1'6LT €1'986 L 16'991 Ge'ore L 0L'LLL 2'869 6189 Gee
09'6v8 ¢ Ly'L€T Gl'98z ¢ 15061 v8'lEL L el S0'CLLL [9'L6 97719 2018 08¢
INAA A 90'90¢ €1'986 | 16’591 00506 L tr'scl 70'220 1 L1'e8 Gz'Le5 LL'YY 0re
8r'svl ¢ LL'8LL L0'0EL L LUl GC'60€ L 0L'60L 2£'068 6L'YL ey v'6e G0¢
98'996 | L0'€9L €0'695 | GL'0¢L vE'061L L 02'66 ze'als 6'L9 86'zey 80'9¢ a8l
€L'1981 71'66L L1'€0G L 97’5zl TL6EL L €6'v6 eL8LL 68'19 Lg'9Ly LL'YE Gl
8L'8zL 1 20l LY'E6E L cL9LL 08'990 L L0'88 ag'ezL g9 L0'68€E i'ee qal
97'569 1 LTl Sr'LLEL 671 ee'or0 L 69'98 10'LLL GC'65 85'¢8¢ L6'LE arl
€T'1€91 76'EL vLYLE L 95'60L 60000 L e'es £7'989 LS G6'89€ GL'oe acl
sualoIuyd9) 1o saAojdwy
9||enuue a|jensuaw 9||lenuue a|jensuaw a|jenuue a||ensuaw a|jenuue 9||ensuaw a|jenuue 9||ensuaw
sue G| sue g| sue g sue 9 sue ¢ ‘44300
JLINNIIONY

65

CC 2009728



Article 4

Egalité salariale entre les hommes et les femmes

Les parties signataires, en application des dispositions de
I’article L. 132-12-3 du code du travail (art. L.2241-3, L.2241-9,
L. 2241-10, L. 2241-11, L. 2241-12 du nouveau code du travail) conviennent
que la présente négociation vise également a définir et a programmer les
mesures permettant de supprimer les écarts de rémunération entre les
femmes et les hommes avant le 31 décembre 2010.

A cette fin, au sens de ’article L. 140-2 du code du travail (art. L. 3221-2,
L.3221-3, L. 3221-4 et L. 3221-5 du nouveau code du travail), un diagnostic
des écarts éventuels de rémunération entre les femmes et les hommes sera
établi sur la base du rapport prévu au quatrieme alinéa de I’article L. 132-12
du code du travail (art. D.2241-7 du nouveau code du travail).

Les signataires décident de poursuivre cette réflexion et de faire engager,
par 1’observatoire prospectif des métiers et qualifications dans les industries
des panneaux a base de bois, une étude qualitative qui portera sur 1’actuali-
sation de ce constat, son approfondissement et son évolution, pour identifier
les actions a mettre en ceuvre pour 1’avenir, notamment dans les domaines
suivants :

— le positionnement des femmes et des hommes en matieére d’emploi et de
qualification ;

— les éléments objectifs d’accés des femmes et des hommes a certains
emplois ou a certaines responsabilités ;

— la part des hommes et des femmes en contrat de travail a temps plein,
en contrat de travail a temps partiel et en contrat d’intérim ;

— la formation professionnelle réalisée par les hommes et les femmes ;

— les écarts du taux de féminisation selon les secteurs d’activité et les
grilles de classifications, et les origines possibles de ces écarts.

Article 5

Dispositions diverses

Article 5.1

Dépot et extension
Les parties signataires demandent a la partie patronale d’effectuer le dépot
aupres des services compétents du ministere du travail et au greffe du

conseil des prud’hommes de Paris ainsi que les procédures de demande d’ex-
tension du présent accord.

Article 5.2

Adhésion
Toute organisation professionnelle ou syndicale peut adhérer ultérieure-
ment au présent accord dans les conditions et modalités prévues a 1’article
L. 132-9 du code du travail (art. L.2261-3 du nouveau code du travail).
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Article 5.3

Dénonciation, révision

Le présent accord pourra étre révisé conformément aux dispositions
1égales.

Le présent accord pourra étre dénoncé en respectant un préavis de 3 mois
et, sauf conclusion d’un nouvel accord, il cessera de produire ses effets apres
le délai de 1 an a compter de la fin du préavis.

Fait a Paris, le 25 mars 20009.
(Suivent les signatures.)
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