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PREAMBULE
Considérant la déclaration commune du 12 décembre 2008 :

« Plusieurs affaires récentes concernant des entreprises de propreté et des
structures d’insertion ont interpellé les partenaires sociaux de la branche des
entreprises de propreté. En effet, une concurrence commerciale et sociale
quasi déloyale et parfaitement inacceptable pour les entreprises de propreté
qui tous les jours investissent pourtant dans 1’embauche et la formation
d’hommes et de femmes a bas niveaux de qualification s’installe.

Les partenaires sociaux réunis ce jour déclarent s’opposer a cet état de
fait.

Pour rappel, I'intervention des structures d’insertion constituées en régie
de quartier, notamment, se traduit par le développement d’une activité dont
I’objectif est de favoriser I'insertion sociale d’habitants en difficulté. Ces
structures accomplissent notamment des prestations de nettoyage en concur-
rence directe avec les entreprises de propreté.

Ces régies de quartier sont constituées pour la plupart sous le régime des
associations, organismes réputés étre a but non lucratif. Certaines régies de
quartier choisissent aussi le statut d’entreprise d’insertion pour 1’embauche
de personnes sans emploi rencontrant des difficultés particulieres. A ce titre,
ces entreprises se positionnent comme nos entreprises sur le secteur concur-
rentiel et deés lors sont assujetties aux mémes obligations.

Le probleme est posé par les associations d’insertion qui n’ont pas le sta-
tut d’entreprise (code activité/convention collective applicable...) et se posi-
tionne sur nos marchés en bénéficiant des dispositifs d’emplois aidés dit
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d’insertion. Ainsi, des régies de quartier constituées en association bénéfi-
cient des avantages d’un tel statut juridique sans pour autant étre soumis aux
contraintes qui sont celles des entreprises d’insertion ou des entreprises de
propreté.

L’exemple le plus choquant concerne le refus par ces structures d’appli-
quer I’annexe VII de la convention collective nationale de la propreté qui est
pourtant une garantie d’emploi pour les salariés exercants dans une entre-
prise sur un marché de propreté (poursuite du contrat de travail avec le nou-
veau prestataire qui reprend le marché). Aujourd’hui, des entreprises de pro-
preté ayant perdu des marchés avec des salariés non repris par ces structures
associatives se retrouvent dans une situation ou elles doivent licencier les
salariés qui bénéficiaient d’un statut protecteur grace a la convention collec-
tive nationale de la propreté.

Les partenaires sociaux demandent solennellement aux pouvoirs publics de
faire cesser cette concurrence inéquitable a 1’origine de situations de cho-
mage injustifiées.

Cette déclaration ne vise évidement pas les structures intégrant un public
handicapé type ESAT. »

Les parties signataires conviennent des dispositions ci-dessous.

Article 1
Périmetre

Le présent accord s’applique sur I’ensemble du territoire francais y
compris les départements d’outre-mer.

Article 2

L’article 1¢ de I’accord du 29 mars 1990 (annexe VII) « Champ d’applica-
tion » est complété comme suit :

« Les présentes dispositions s’appliquent aux employeurs et aux salariés
des entreprises ou établissements ainsi qu’aux associations a but non lucratif
(a I'exception des ESAT qui disposent d’un cadre 1égal spécifique) exergant
une activité relevant des activités classées sous le numéro de code APE 81.2,
qui sont appelés a se succéder lors d’un changement de prestataire pour des
travaux effectués dans les mémes locaux, a la suite de la cessation du contrat
commercial ou du marché public. »

Article 3
Effet

Les dispositions du présent accord entreront en vigueur sous réserve de la
publication de I’arrété d’extension et s’appliqueront aux passations de mar-
ché intervenant le lendemain de la date de publication au Journal officiel de
son arrété d’extension.

Fait a Villejuif, le 29 avril 2009.
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Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisation patronale :
FEP.

Syndicats de salariés :
CGT ;
CGT-FO ;
CFTC ;
CFDT ;
CFE-CGC.
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