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Convention collective nationale

IDCC: 184. — IMPRIMERIES DE LABEUR
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ACCORD DU 16 JUIN 2009
RELATIF A LA RETRAITE ET A LA PREVOYANCE
NOR : ASET0950753M

IDCC: 184

Dans le cadre des dispositions de 1’accord du 22 juillet 1999 ainsi que de
I’article unique de 1’accord paritaire du 21 juin 2004 relatif a la désignation
de la CARPILIG Prévoyance, étendu par arrété du 15 décembre 2004, il est
précisé :

« Les conditions et modalités de la mutualisation des risques dont la cou-
verture est assurée par la CARPILIG Prévoyance seront réexaminées par la
commission paritaire nationale dans un délai maximum de 5 ans, conformé-
ment a Darticle L. 912-1 du code de la sécurité sociale.

L’examen sera notamment effectué sur les bases d’un rapport concernant
I’équilibre technique des risques couverts par 'institution précitée. »

La commission paritaire nationale de I’'imprimerie et des industries gra-
phiques, apreés avoir pris connaissance :

— des informations relatives a la situation technique des risques couverts ;

— de la solvabilité de I’institution ;

— du rapport de gestion de I’institution,
et apres avoir débattu :

— des orientations de préservation de 1’indépendance de l’institution ;

— de la volonté d’élargir le champ d’activité de la CARPILIG Prévoyance.
il a été convenu ce qui suit:

Article unique

Les parties signataires désignent la CARPILIG Prévoyance pour les 5 ans
a venir afin d’assurer la gestion des risques entrant dans le champ d’applica-
tion de la convention collective nationale de retraite et de prévoyance.
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S’agissant de I’accord du 10 mai 2005, la désignation de I’OCIRP, assu-
reur des rentes de conjoint modulaires, est également reconduite pour
5 années, tout comme la délégation de gestion confiée a la CARPILIG Pré-
voyance.

Les parties demandent 1’extension du présent accord.

Fait a Paris, le 16 juin 2009.

Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisations patronales :
Union nationale de I’imprimerie et de la communication (UNIC);
Chambre syndicale nationale du prépresse (CSNP) ;

Chambre syndicale nationale de la reliure-brochure-dorure
(CSNRBD) ;

Fédération des SCOP de la communication ;
Groupement des métiers de I’'imprimerie (GMI).

Syndicats de salariés :

Fédération des travailleurs des industries du livre, du papier et de la
communication (FILPAC) CGT;

Fédération communication, conseil, culture CFDT ;

Fédération francaise des syndicats de la communication écrite, gra-
phique et audiovisuelle (FC) CFTC ;

Fédération du livre CGT-FO ;
CFE-CGC industries polygraphiques.
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