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Convention collective 

IDCC : 9521. − EXPLOITATIONS DE POLYCULTURE ET D’ÉLEVAGE,
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(HAUTE-MARNE)

(11 février 1997)

(Etendue par arrêté du 19 octobre 1998,
Journal officiel du 22 octobre 1998)

AVENANT NO 22 DU 26 FÉVRIER 2009

NOR : AGRS0997084M
IDCC : 9521

Entre :
La FDSEA ;
La fédération départementale des CUMA ;
Le syndicat départemental des jeunes agriculteurs,

D’une part, et

L’union départementale des syndicats CGT,

D’autre part,

Article 1er

Les dispositions de l’annexe I de la convention collective sont abrogées et
remplacées par les dispositions suivantes :

(Voir tableau pages suivantes.)
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B. – Avantages en nature

applicables au 1er mars 2009

Logement :
– chambre meublée avec w.-c. et douche : 53,36 € par mois ;
– appartement F1 avec éléments de confort : 85,40 € par mois ;
– appartement F2 avec éléments de confort : 108,87 € par mois ;
– appartement F3 avec éléments de confort : 132,36 € par mois ;
– appartement F4 et plus avec éléments de confort : 155,83 € par mois ;

Nourriture :
– petit déjeuner : 1,97 € ;
– repas de midi : 5,03 € ;
– repas du soir : 4,38 €.

Blanchissage : 26,18 € par mois. »

Article 2

Les dispositions du présent avenant prennent effet au 1er mars 2009.

Article 3

Les parties signataires demandent l’extension de cet avenant, qui sera
déposé en deux exemplaires, dont une version sur support papier signée des
parties et une version sur support électronique, auprès de la direction dépar-
tementale du travail, de l’emploi et de la formation professionnelle de la
Haute-Marne.

Fait à Chaumont, le 26 février 2009.
(Suivent les signatures.)


