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MINISTÈRE DE L’ALIMENTATION, DE L’AGRICULTURE ET DE LA PÊCHE
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective 

IDCC : 9871. − EXPLOITATIONS AGRICOLES DE POLYCULTURE,

ÉLEVAGE, CULTURES SPÉCIALISÉES, ENTREPRISES DE TRAVAUX

AGRICOLES ET FORESTIERS, ARBORICULTURE ET CUMA

(HAUTE-VIENNE)

(18 février 1965)

(Etendue par arrêté du 5 novembre 1965,
Journal officiel du 17 décembre 1965)

AVENANT NO 132 DU 29 SEPTEMBRE 2008

NOR : AGRS0997086M
IDCC : 9871

Entre :
La fédération départementale des syndicats des exploitants agricoles de la

Haute-Vienne ;
La chambre syndicale des exploitants agricoles employeurs de main-

d’œuvre de la Haute-Vienne ;
La fédération départementale des coopératives d’utilisation de matériel

agricole de la Haute-Vienne ;
Le syndicat des entrepreneurs de travaux agricoles et forestiers de la

Haute-Vienne,

D’une part, et

L’union départementale des syndicats ouvriers CGT-FO de la Haute-
Vienne ;

Le syndicat général départemental des salariés de l’agroalimentaire de la
Haute-Vienne FGA CFDT ;

L’union départementale des syndicats ouvriers de la Haute-Vienne CFTC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Au chapitre VIII de la convention collective de travail des exploitations
agricoles de polyculture, d’élevage, de cultures spécialisées, des entreprises
de travaux agricoles et forestiers, d’arboriculture et des coopératives d’utili-
sation de matériel agricole de la Haute-Vienne, l’article 17 bis est inclus
comme suit.



92 CC 2009/34

. .

Article 17 bis

Prime d’ancienneté

Une prime d’ancienneté, calculée sur le salaire de base brut sera octroyée
aux salariés selon des modalités suivantes :

a) Pour les années 2009 à 2011 inclus :

(En pourcentages.)

ANCIENNETÉ À LA DATE
d’application

POURCENTAGE
1re année

POURCENTAGE
2e année

POURCENTAGE
3e année

De 3 à 8 ans 3 % – –

De 9 à 12 ans 3 % 1 % –

De 13 à 15 ans 4 % 1 % 1 %

De 16 à 20 ans 4 % 2 % –

b) A partir de 2011, le calcul de la prime d’ancienneté continue dans
l’entreprise s’effectuera comme suit :

(En pourcentages.)

ANCIENNETÉ POURCENTAGE À APPLIQUER
au salaire de base brut

De 3 à 8 ans 3 %
De 9 à 15 ans 4 %
Au-delà de 15 ans 6 %

La date d’application pour le premier paiement de l’ancienneté est arrêtée
au 1er janvier 2009.

Article 2

Chacune des organisations signataires recevra un exemplaire du présent
avenant et deux exemplaires seront déposés au service départemental de
l’inspection du travail, de l’emploi et de la politique sociale agricoles de la
Haute-Vienne, immeuble Pastel, 22, rue des Pénitents-Blancs, BP 3121,
87031 Limoges Cedex.

Fait à Limoges, le 29 septembre 2008.
(Suivent les signatures.)


