MINISTERE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES, DE LA FAMILLE,
DE LA SOLIDARITE ET DE LA VILLE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3127

Convention collective nationale

IDCC: 1396. — INDUSTRIES DE PRODUITS ALIMENTAIRES ELABORES

AVENANT N°© 79 DU 8 JUILLET 2009
RELATIF AUX SALAIRES MINIMA POUR L’ANNEE 2009

NOR : ASET0950828M
IDCC: 1396

Entre :
L’association des entreprises de produits alimentaires élabores (ADE-
PALE),
D’une part, et

La fédération générale agroalimentaire CFDT ;

La fédération nationale des industries et commerces agroalimentaires CFE-
CGC;

La fédération générale des travailleurs de 1’agriculture, de 1’alimentation,
des tabacs et des activités annexes FO,

D’autre part,
il a été convenu ce qui suit:

1. Baréme des salaires minima applicables
a compter du 1¢ juillet 2009

(En euros.)
SALAIRE MENSUEL
COEFFICIENT TAUX HORAIRE (151,67 heures)
120 8,82 1337,73
125 8,86 1343,80
130 8,88 1346,83
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COEFFICIENT TAUX HORAIRE SA('??W(% '\r/]'EL'J\‘rSe;J)EL
135 8,90 1349,86
140 8,91 1351,38
145 8,93 1354,41
150 9,00 1365,03
155 9,06 1374,13
160 9,12 1383,23
165 9,19 1393,85
170 9,26 1404,46
175 9,40 1425,70
180 9,54 1446,93
185 9,68 1468,17
190 9,82 1489,40
195 9,96 1510,63
200 10,11 1533,38
205 10,20 1547,03
210 10,37 1572,82
215 10,58 1604,67
220 10,80 1638,04
225 11,05 1675,95
230 11,28 1710,84
235 11,53 1748,76
240 177 1785,16
245 12,02 1823,07
250 12,26 1859,47
255 12,51 1897,39
260 12,75 1933,79
265 12,98 1968,68
210 13,23 2006,59
275 13,48 204451
280 13,73 2082,43
285 13,97 2118,83
290 14,22 2156,75
295 14,46 219315
300 1471 2231,07
305 14,95 226747
310 15,20 2305,38
315 15,44 234178
320 15,69 2379,70
325 15,94 241762
330 16,19 245554
335 16,43 249194
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SALAIRE MENSUEL
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COEFFICIENT TAUX HORAIRE (151,67 heures)
340 16,67 252834
345 16,92 2566,26
350 17,12 259659
355 17,38 2636,02
360 17,63 2673,94
365 17,87 2710,34
370 18,12 2748,26
375 1837 2786,18
380 18,62 2824,10
385 18,86 2860,50
390 19,11 289841
395 19,35 293481
400 19,60 2972,73
405 19,83 3007,62
410 20,08 3045,53
#15 20,32 3081,93
420 20,57 3119,85
425 20,82 3157,77
430 21,07 3195,69
435 2131 3232,09
440 21,55 3268,49
445 21,80 3306,41
450 22,04 3342,81
455 22,29 3380,72
460 22,53 3417,13
465 22,71 345353
470 23,01 3489,93
475 23,27 3529,36
180 23,51 3565,76
485 23,76 3603,68
490 24,00 3640,08
495 24,25 3678,00
500 24,49 3714,40
505 24,74 3752,32
510 24,98 3788,72
515 25,23 3826,63
520 25,46 3861,52
525 25,73 3902,47
530 25,96 3937,35
535 26,20 397375
540 26,45 4011,67




COEFFICIENT TAUX HORAIRE SA('??W(% '\r/]'EL'J\‘rSe;J)EL
545 26,69 4048,07
550 26,94 4085,99
) 27,18 4122,39
560 27,43 4160,31
565 217,67 4196,71
570 27,92 4234,63
575 28,17 427254
580 28,42 4310,46
585 28,65 4 345,35
590 28,91 4384,78
595 29,14 4 419,66
600 29,39 4 457,58
605 29,63 4 493,98
610 29,87 4530,38
615 30,12 4 568,30
620 30,36 4 604,70
625 30,62 4 644,14
630 30,86 4 680,54
635 31,1 4718,45
640 31,34 475334
645 31,60 4792,77
650 31,83 4 827,66
655 32,09 4 867,09
660 32,32 4901,97
665 32,57 4939,89
670 32,81 4976,29
675 33,07 5015,73
680 33,31 5052,13
685 33,56 5090,05
690 33,80 5 126,45
695 34,04 5 162,85
700 34,29 5200,76

2. Objectif d’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes

Les parties au présent accord ont évoqué la question des mesures
permettant de supprimer les écarts de rémunération pouvant exister entre les
hommes et les femmes. Elles n’ont pas le sentiment que la convention
collective pour les industries de produits alimentaires élaborés comporte des
dispositions de nature a induire directement pour des salariés occupant des
postes similaires des écarts de rémunération selon le sexe. Elles considerent
que la réduction des écarts de rémunération passe avant tout par des mesures
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rapprochant les situations professionnelles tout en tenant compte des diffé-
rences. Afin de réduire les écarts de rémunération, elles souhaitent avant tout
s’appuyer sur les mesures envisagées dans le cadre de la négociation qu’elles
ont ouverte sur 1’égalité et la mixité entre les hommes et les femmes.

3. Date d’effet

Le présent accord prendra effet a compter de sa signature
4. Dépot

Le présent accord sera déposé a la direction départementale du travail, de
I’emploi et de la formation professionnelle du siege de la fédération
patronale signataire ainsi qu’au greffe du conseil de prud’hommes
compétent.

Il fera ’objet d’une demande d’extension.

Fait a Paris, le 8 juillet 2009.
(Suivent les signatures.)
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