MINISTERE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES, DE LA FAMILLE,
DE LA SOLIDARITE ET DE LA VILLE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3044

Convention collective nationale

IDCC: 573. — COMMERCES DE GROS

ACCORD DU 6 JUILLET 2009
RELATIF AUX SALAIRES AU 1™ JUILLET 2009

NOR : ASET0950881M
IDCC: 573

Article 1
Grille des minima conventionnels

Base : 151,67 heures mensuelles au 1¢ juillet 2009.

(En euros.)
NIVEAU ECHELON SALAIRE MENSUEL SALAIRE ANNUEL
1 1338,00
2 1346,03
3 1354,10
1 1362,23
Il 2 1370,40
3 1378,62
1 1386,90
1l 2 1395,22
3 140359
1 1412,01
[\ 2 1420,48
3 1429,01
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NIVEAU ECHELON SALAIRE MENSUEL SALAIRE ANNUEL
1 1435,00
v 2 1488,81
3 1544,64
1 1602,57
Vi 2 1662,66
3 1725,01
1 22321,03
Vil 2 23437,08
3 24.608,94
1 28 482,00
vill 2 31330,20
3 34 463,22
IX 1 37.909,54
2 41700,50
X 1 47 955,57
2 57 546,68

Du niveau I, échelon 1, au niveau VI, échelon 3, la grille des minima
conventionnels s’apprécie mensuellement.

Du niveau VII, échelon 1, au niveau X, échelon 2, la grille des minima
conventionnels s’apprécie au 31 décembre en comparant le montant total des
salaires bruts percus par le salarié pendant I’année avec le minimum conven-
tionnel annuel correspondant & ses niveau et échelon.

Ce calcul s’effectue pro rata temporis en cas d’arrivée ou de départ en
cours d’année, d’absence(s) non assimilée(s) a du temps de travail au sens
du code du travail ou de changement de classification en cours d’année.

Article 2
Clause de revoyure

Au cas ou I’échelon 1 du niveau I de la grille est inférieur au SMIC, les
partenaires prennent 1’engagement de négocier une nouvelle grille dans le
mois qui suit.

Suivent les signatures des organisations ci-apres :
Organisations patronales :
UCAPLAST ;

VCI;
FEDA ;
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FENETEC ;
SNGFGBT ;
UNCGFL ;
FGMEE ;
SNPRS ;
FNCPLA ;
SYNDIGEL ;
FND ;
FNGFP ;
UPCP ;
FENSCOPA ;
CGI ;
NAVSA ;
SNDCP ;
FNAS.

Syndicats de salariés :
FGTA CGT-FO;
FS CFDT.
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