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MINISTÈRE DE L’ALIMENTATION, DE L’AGRICULTURE ET DE LA PÊCHE
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3617

Convention collective nationale

IDCC : 7018. − ENTREPRISES DU PAYSAGE

AVENANT NO 1 DU 19 JUIN 2009

NOR : AGRS0997104M
IDCC : 7018

Entre :
L’UNEP,

D’une part, et

Le SNCEA CFE-CGC ;
La FGA CFDT ;
La CFTC-Agri ;
La FGTA FO,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Les dispositions particulières propres aux ouvriers et employés sont modi-
fiées ainsi qu’il suit :

– les dispositions de l’article 18 « Complémentaire frais de santé », B
« Les dispenses d’affiliation » sont supprimées et remplacées par les
dispositions suivantes :

« L’affiliation à la complémentaire frais de santé est facultative :
– pour les salariés bénéficiaires de la couverture maladie universelle

complémentaire ;
– pour les salariés bénéficiant d’une couverture complémentaire obliga-

toire dans le cadre d’un autre emploi (salariés à employeurs multi-
ples) ;

– à condition que le montant de la cotisation à leur charge représente
10 % ou plus de leur rémunération, pour les salariés à temps très par-
tiel (inférieur à un mi-temps), et pour les salariés en contrat d’appren-
tissage ;
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– pour les salariés couverts par cette garantie à titre d’ayant droit (en
tant que conjoint ou enfant travaillant dans la même entreprise qu’un
salarié déjà affilié).

Le tableau récapitulatif des cotisations incapacité de travail, invalidité et
décès de l’article 20 intitulé « Cotisations » est supprimé et remplacé par le
tableau suivant.

Le reste de l’article 20 reste inchangé.

TAUX PART PATRONALE PART OUVRIÈRE

Incapacité .................................... 0,75 0,44 (*) 0,31
Invalidité ....................................... 0,30 0,17 0,13
Garantie décès............................ 0,36 0,22 0,14
Total ............................................... 1,41
Assurance des charges
sociales patronales....................

0,15 0,15

Total ............................................... 1,56 0,98 0,58

(*) Dont 0,29 % au titre des obligations de maintien de salaire à la charge de
l’employeur résultant de l’article L. 1226-1 du code du travail.

Article 2

Les dispositions particulières propres aux techniciens et agents de maîtrise
sont modifiées ainsi qu’il suit :

Le tableau récapitulatif des remboursements santé de l’article 14 est rem-
placé par le tableau ci-contre.

Le reste de l’article 14 reste inchangé.

(Voir tableau pages suivantes.)
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Ce tarif concerne des produits (médicaments...) ou des actes (consulta-
tions, visites...) et est :

– soit déterminé en accord avec les membres des professions de santé : il
s’agit alors du tarif de convention (TC), appliqué au secteur conven-
tionné ;

– soit déterminé unilatéralement par les pouvoirs publics : il s’agit alors
du tarif d’autorité (TA) appliqué au secteur non conventionné.

Frais réels : dépenses engagées par l’assuré pour se soigner à l’exception
des frais ne figurant pas à la nomenclature des actes médicaux.

PMSS : abréviation de la mention de plafond mensuel de la sécurité
sociale. Il est de 2 773 € pour l’année 2008.

Crédit : le crédit est un montant disponible, attribué en fonction des frais
réellement engagés. Il est utilisable en plusieurs fois jusqu’à épuisement au
cours de l’année civile. Il est toujours limité aux frais réels.

A noter :

Les remboursements complémentaires sont déterminés en fonction de ceux
effectués par le régime de base des assurances sociales (mutualité sociale
agricole, sécurité sociale...) ;

Le total des remboursements est limité aux frais réels.

Ces remboursements s’inscrivent dans le cadre du dispositif législatif et
réglementaire relatif aux contrats dits « responsables », institué par l’article 57
de la loi no 2004-810 du 13 août 2004 et défini en l’état actuel de la régle-
mentation et de ses évolutions futures.

Article 3

Les dispositions particulières propres aux cadres sont modifiées ainsi qu’il
suit :

Le tableau récapitulatif des remboursements santé de l’article 14 est rem-
placé par le tableau suivant.

Le reste de l’article 14 reste inchangé.

(Voir tableau page suivante.)
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Ce tarif concerne des produits (médicaments...) ou des actes (consulta-
tions, visites...) et est :

– soit déterminé en accord avec les membres des professions de santé : il
s’agit alors du tarif de convention (TC), appliqué au secteur conven-
tionné ;

– soit déterminé unilatéralement par les pouvoirs publics : il s’agit alors
du tarif d’autorité (TA) appliqué au secteur non conventionné.

Frais réels : dépenses engagées par l’assuré pour se soigner à l’exception
des frais ne figurant pas à la nomenclature des actes médicaux.

PMSS : abréviation de la mention de plafond mensuel de sécurité sociale.
Il est de 2 773 € pour l’année 2008.

Crédit : le crédit est un montant disponible, attribué en fonction des frais
réellement engagés. Il est utilisable en plusieurs fois jusqu’à épuisement au
cours de l’année civile. Il est toujours limité aux frais réels.

A noter :

Les remboursements complémentaires sont déterminés en fonction de ceux
effectués par le régime de base des assurances sociales (mutualité sociale
agricole, sécurité sociale...).

Le total des remboursements est limité aux frais réels.

Ces remboursements s’inscrivent dans le cadre du dispositif législatif et
réglementaire relatif aux contrats dits « responsables », institué par l’article 57
de la loi no 2004-810 du 13 août 2004 et défini en l’état actuel de la régle-
mentation et de ses évolutions futures.

Article 4

Les parties signataires demandent l’extension du présent avenant.

Fait à Paris, le 19 juin 2009.
(Suivent les signatures.)


