MINISTERE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES, DE LA FAMILLE,
DE LA SOLIDARITE ET DE LA VILLE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3293

Convention collective nationale

IDCC: 1974. — NAVIGATION INTERIEURE
(Transport de passagers)

ACCORD DU 29 JUIN 2009
RELATIF AUX REMUNERATIONS MINIMALES AU 1™ jJANVIER 2009

NOR: ASET0951030M
IDCC: 1974

Apres avoir procédé a I’examen de la situation économique dans la
branche professionnelle, les partenaires sociaux ont convenu des baremes de
rémunérations annuelles minimales garanties applicables a compter du 1 jan-
vier 2009 pour les catégories de personnels suivants :

— personnel ETAM et cadres (annexe I de la convention collective natio-
nale) ;

— personnels navigants techniques (annexe II de la convention collective
nationale) ;

— personnels navigants commerciaux de restauration et d’hotellerie
(annexe III de la convention collective nationale).

Ces baremes sont pris en application de la convention collective nationale
du personnel des entreprises de transport de passagers en navigation inté-
rieure, de ses 3 annexes en date du 23 avril 1997, étendue par arrété du
9 décembre 1997, et de ses avenants successifs.

Ils se substituent ainsi aux barémes des rémunérations minimales annuelles
garanties du 24 avril 2008 correspondants.

Fait a Paris, le 29 juin 2009.

Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisation patronale :
Comité des armateurs fluviaux.
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Syndicats de salariés :
Fédération générale des transports et de I’équipement CFDT ;
Fédération nationale des ports et docks CGT ;
Syndicat général de la marine fluviale ;

Fédération de 1’équipement, de I’environnement, des transports et des
services CGT-FO ;

Fédération transports CFE-CGC.
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Baréme des rémunérations annuelles minima garanties

Pris en application de I’annexe I « Personnels ETAM et cadres » de la
convention collective nationale du 23 avril 1997, étendue par arrété du
9 décembre 1997.

Application du 1¢ janvier au 31 décembre 2009

(En euros.)
ANCIENNETE
NIVEAU
Sans ancienneté| Aprés 3 ans Aprés 6 ans Aprés 9 ans
Niveau | (débutant,
moins de 6 mois de
pratique profession-
A1 1=) I 15955
Niveau I 16974 17 229 17 483 17738
Niveau Il 19711 20006 20302 20598
Niveau IV. - Maitrise .... 20 657 20967 21271 21586
Niveau V. - Haute
(L1 F: [T 23613 23967 24321 24676
Niveau VI. - Cadre ... 25148 25525 25902 26280
Niveau VII. - Cadre
SUPETIEUT vevevererevnssress 43081 43721 44373 45020

Bareme des rémunérations annuelles minima garanties

Pris en application de I’annexe III « Personnels navigants commerciaux de
restauration et d’hotellerie » de la convention collective du 23 avril 1997,
étendue par arrété du 9 décembre 1997.

Application du 1< janvier au 31 décembre 2009

(En euros.)

ANCIENNETE

EMPLOI
Sans ancienneté| Apres 3 ans Aprés 6 ans Aprés 9 ans

Directeur ou commis-
saire de bord....... 25522 25982 26 492 27003

Assistant du directeur
ou commissaire de

bord... 19993 20 353 20753 21153
Maitre d’hotel 18078 18 404 18765 19127
Chef de cabine 16 325 16619 16 945 17272
Chef de cuisine 23183 23601 24064 24528
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