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MINISTÈRE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES, DE LA FAMILLE,
DE LA SOLIDARITÉ ET DE LA VILLE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3153

Convention collective nationale

IDCC : 2174. − NAVIGATION INTÉRIEURE

(Transport de marchandises : personnel sédentaire)

ACCORD DU 29 JUIN 2009
RELATIF AUX RÉMUNÉRATIONS AU 1ER JANVIER 2009

NOR : ASET0951031M
IDCC : 2174

Après avoir procédé à l’examen de la situation économique dans la
branche professionnelle, les partenaires sociaux ont convenu des barèmes de
rémunérations annuelles minimales garanties applicables à compter du 1er jan-
vier 2009 pour les catégories de personnels suivants :

– cadres (annexe I de la convention collective nationale) ;
– employés et agents de maîtrise (annexe II de la convention collective

nationale) ;
– ouvriers (annexe III de la convention collective nationale).

Ces barèmes sont pris en application de la convention collective nationale
du personnel sédentaire des entreprises de transport de marchandises de la
navigation intérieure, de ses 3 annexes en date du 5 septembre 2000 et de
l’accord du 5 septembre 2000 portant réduction du temps de travail des sala-
riés relevant de cette convention collective, étendus par arrêté du
10 avril 2002, et de leurs avenants successifs.

Ils se substituent ainsi aux barèmes des rémunérations minimales annuelles
garanties du 24 avril 2008 correspondants.

Fait à Paris, le 29 juin 2009.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisation patronale :
Comité des armateurs fluviaux.
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Syndicats de salariés :
Fédération générale des transports et de l’équipement CFDT ;
Fédération nationale des ports et docks CGT ;
Syndicat général de la marine fluviale ;
Fédération de l’équipement, de l’environnement, des transports et des

services CGT-FO ;
Fédération transports CFE-CGC.
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(1) Pour les entreprises dont les activités relèvent des codes APE 7001, 7002 ou code NAF
612 Z.

A N N E X E

Barème des rémunérations minimales annuelles garanties
du personnel cadre de la navigation intérieure (1)

Pris en application de l’annexe I de la convention collective nationale du
personnel sédentaire des entreprises de transport de marchandises et de
l’accord portant réduction du temps de travail en date du 5 septembre 2000,
étendus par arrêté du 10 avril 2002.

Application du 1er janvier au 31 décembre 2009

(En euros.)

POSITION COEFFICIENT SALAIRE

111 22 189
I à

132 25 221

133 26 141
II à

155 30 481

156 30 742
III A à

175 34 486

176 34 716
III B à

207 42 872

208 43 081
III C à

255 54 437
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Barème des rémunérations minimales annuelles garanties
des employés et agents de maîtrise de la navigation intérieure (1)

Pris en application de l’annexe II de la convention collective nationale du
personnel sédentaire des entreprises de transport de marchandises et de
l’accord portant réduction du temps de travail en date du 5 septembre 2000,
étendus par arrêté du 10 avril 2002.

Application du 1er janvier au 31 décembre 2009

(En euros.)

CATÉGORIE PROFESSIONNELLE COEFFICIENT MINIMUM ANNUEL

Employés
Niveau I

1er échelon ...................................................... 76 15 955
2e échelon ....................................................... 78 15 993
3e échelon ....................................................... 80 16 208

Niveau II
1er échelon ...................................................... 81 16 270
2e échelon ....................................................... 83 16 589
3e échelon ....................................................... 86 17 238

Niveau III
1er échelon ...................................................... 87 17 442
2e échelon ....................................................... 90 17 970
3e échelon ....................................................... 93 18 613

Niveau IV
1er échelon ...................................................... 94 18 811
2e échelon ....................................................... 97 19 407
3e échelon ....................................................... 101 20 202

Niveau V
1er échelon ...................................................... 102 20 401
2e échelon ....................................................... 106 21 185
3e échelon ....................................................... 110 21 990

Agents de maîtrise
Niveau I

1er échelon ...................................................... 102 20 401
2e échelon ....................................................... 106 21 185
3e échelon ....................................................... 110 21 990

Niveau II
1er échelon ...................................................... 111 22 189
2e échelon ....................................................... 115 22 984
3e échelon ....................................................... 120 23 109
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(1) Pour les entreprises dont les activités relèvent des codes APE 7001, 7002 ou code NAF
612 Z.

CATÉGORIE PROFESSIONNELLE COEFFICIENT MINIMUM ANNUEL

Niveau III
1er échelon ...................................................... 121 23 266
2e échelon ....................................................... 126 24 123
3e échelon ....................................................... 132 25 221

Barème des rémunérations minimales annuelles
du personnel ouvrier de la navigation intérieure (1)

Pris en application de l’annexe III de la convention collective nationale du
personnel sédentaire des entreprises de transport de marchandises et de
l’accord portant réduction du temps de travail en date du 5 septembre 2000,
étendus par arrêté du 10 avril 2002.

Application du 1er janvier au 31 décembre 2009

(En euros.)

NIVEAU QUALIFICATION COEFFICIENT MINIMUM ANNUEL

Ouvrier manœuvre

I 1er échelon ...................................... 76 15 955
2e échelon ....................................... 78 15 993
3e échelon ....................................... 80 16 208

Ouvrier spécialisé

II 1er échelon ...................................... 81 16 270
2e échelon ....................................... 83 16 589
3e échelon ....................................... 86 17 238

Ouvrier qualifié

III 1er échelon ...................................... 87 17 442
2e échelon ....................................... 90 17 970
3e échelon ....................................... 93 18 613

Ouvrier hautement qualifié

IV 1er échelon ...................................... 94 18 811
2e échelon ....................................... 101 20 202
3e échelon ....................................... 106 21 185

Chef d’équipe

V 1er échelon ...................................... 107 21 384
2e échelon ....................................... 110 21 990
3e échelon ....................................... 118 23 057


