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MINISTÈRE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES, DE LA FAMILLE,
DE LA SOLIDARITÉ ET DE LA VILLE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3283

Convention collective nationale

IDCC : 2021. − GOLF

AVENANT NO 44 DU 16 SEPTEMBRE 2009
RELATIF AUX CLASSIFICATIONS

NOR : ASET0951073M
IDCC : 2021

PRÉAMBULE

Le présent avenant, conclu à la suite des négociations du 16 sep-
tembre 2009, complète la grille de classification des emplois et la grille des
emplois repères de la convention collective nationale du golf.

Article 1er

La grille de classification des emplois prévue à l’article 10.2 de la conven-
tion collective nationale du golf est supprimée et remplacée comme suit :

(Voir tableau pages suivantes.)
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Article 3

Le présent avenant s’appliquera à l’ensemble des entreprises figurant dans
le champ d’application conventionnel, dès la date de publication de l’arrêté
d’extension.

Article 4
Dépôt

Le présent avenant fera l’objet d’un dépôt et d’une demande d’extension.

Il fera l’objet d’un dépôt auprès des services centraux du ministère chargé
du travail, à la direction des relations du travail.

Fait à Paris, le 16 septembre 2009.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisations patronales :
GFGA ;
GGGF.

Syndicats de salariés :
CGT ;
CFDT ;
CGT-FO ;
CFTC ;
CFE-CGC.


