MINISTERE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES, DE LA FAMILLE,
DE LA SOLIDARITE ET DE LA VILLE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3264

Convention collective nationale

IDCC: 1659. — ROUISSAGE ET TEILLAGE DU LIN

AVENANT N°¢ 21 DU 15 JUILLET 2009
RELATIF AUX SALAIRES AU 1™ JUILLET 2009

NOR: ASET0951104M
IDCC: 1659

Article 1

Evolution des barémes des rémunérations minimales garanties

Les barémes des rémunérations minimales garanties résultant de 1’avenant
n° 20 du 10 juillet 2008 sont revalorisés de 1,30 % au 1* juillet 2009.

Les salaires applicables sont ceux figurant a 1’annexe ci-jointe.

Article 2

Extension
Les parties demandent 1’extension du présent avenant et de ses annexes.
Fait a Paris, le 15 juillet 2009.
Suivent les signatures des organisations ci-apres :
Organisation patronale :
USRTL.

Syndicats de salariés :
FGTA CGT-FO;
FGA CFDT;
FSCOPA CFTC.
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ANNEXE

Baréeme des rémunérations minimales garanties

au 1 juillet 2009

(En euros.)

COEFFICIENT

REMUNERATION MINIMALE GARANTIE

Horaire (15'\1/|,%r718ﬁ:{:?es)
120 8,82 1337,73
125 8,94 1355,93
130 8,99 1363,51
140 9,04 1371,10
150 9,38 1422,67
160 9,56 144997
170 9,75 1478,78
190 10,18 1544,00
240 1607,54
270 1767,25
300 1878,51
200 2347,00
500 2870,71
600 332743
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