MINISTERE DE L’ALIMENTATION, DE L’AGRICULTURE ET DE LA PECHE
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective

IDCC: 9821. — EXPLOITATIONS AGRICOLES, ELEVAGES,
ENTREPRISES DE TRAVAUX AGRICOLES
ET CUMA
(TARN-ET-GARONNE)

(21 décembre 1977)

(Etendue par arrété du 1¢ ao(t 1978,
Journal officiel du 6 septembre 1978)

AVENANT N¢ 82 DU 16 SEPTEMBRE 2009

NOR: AGRS0997191M
IDCC: 9821

Entre :

La fédération départementale des syndicats d’exploitants agricoles de
Tarn-et-Garonne ;

La fédération départementale des CUMA de Tarn-et-Garonne ;

Le syndicat des entrepreneurs des territoires de Tarn-et-Garonne,

D’une part, et

Le syndicat départemental des cadres d’exploitations agricoles CFE-CGC ;
Le syndicat général agroalimentaire CFDT de Tarn-et-Garonne ;

La fédération nationale agroalimentaire et forestiere CGT ;

La FGTA FO;

Le syndicat départemental CFTC-Agri,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit:

Article 1e

Le chapitre IV « Promotion et valorisation de 1’emploi agricole » du titre
préliminaire « Objet et validité de la convention » introduit par avenant n° 72
du 21 février 2003 est modifié comme suit :

« Afin de permettre le financement des actions de développement, de pro-
motion et de valorisation de I’emploi salarié agricole, les employeurs et les
salariés participent a ces actions grace a une contribution fixée a 0,07 % du
salaire brut et répartie de la facon suivante :

— employeur : 0,07 % x 54,16 % = 0,038 % ;

— salarié : 0,07 % x 45,84 % = 0,032 %.
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Cette contribution est prélevée par la caisse de mutualité sociale agricole
de Tarn-et-Garonne et reversée a I’association départementale pour I’emploi
et la formation en agriculture (ADEFA) chargée de mener ces actions. »

Article 2

L’article 37 « Garantie de maintien du salaire en cas d’arrét de travail
pour maladie ou accident de la vie privée et maladie professionnelle ou acci-
dent du travail » modifié par avenant n° 74 du 10 mars 2004 est supprimé et
remplacé par :

« Article 37

Régime de prévoyance et régime de complémentaire santé
des salariés agricoles non cadres

1. Le régime de prévoyance applicable aux salariés agricoles non cadres
est régi par les dispositions de 1’accord sur le régime de prévoyance des
salariés agricoles non cadres de Tarn-et-Garonne du 16 septembre 2009,

<

annexé a la présente convention.

2. Le régime de complémentaire santé est régi par les dispositions de
I’accord départemental d’assurance complémentaire frais de santé des sala-
riés agricoles non cadres de Tarn-et-Garonne du 16 septembre 2009, annexé
a la présente convention. »

Article 3

Les parties contractantes demandent 1’extension du présent avenant dont
un exemplaire sera remis a chacune des organisations signataires et un autre
déposé a la direction départementale du travail, de I’emploi et de la forma-
tion professionnelle de Tarn-et-Garonne.

Fait a Montauban, le 16 septembre 2009.
(Suivent les signatures.)
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