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MINISTÈRE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES, DE LA FAMILLE,
DE LA SOLIDARITÉ ET DE LA VILLE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3100

Convention collective nationale

IDCC : 43. − ENTREPRISES DE COMMISSION,

DE COURTAGE ET DE COMMERCE INTRACOMMUNAUTAIRE

ET D’IMPORTATION-EXPORTATION DE FRANCE MÉTROPOLITAINE (CCNIE)

AVENANT DU 3 NOVEMBRE 2009
À L’ACCORD DU 21 SEPTEMBRE 2009

RELATIF À L’EMPLOI DES SENIORS

NOR : ASET0951185M
IDCC : 43

Article 1er

Modification du « 1. Objectif chiffré de maintien dans l’emploi »

Les dispositions du « 1. Objectif chiffré de maintien dans l’emploi » sont
remplacées par les dispositions suivantes :

« Les 55 ans et plus représentent 9,24 % des effectifs en 2007 dans la
convention collective nationale de l’import-export n° 3100 et 8,12 % en
2008. Les partenaires sociaux conviennent de maintenir l’emploi des salariés
de 55 ans et plus de façon que ce taux d’emploi augmente de 5 % sur 3 ans,
pour atteindre environ 13 % en 2013. »

Article 2
Dépôt de l’accord

Le présent avenant sera notifié à l’ensemble des organisations représenta-
tives à l’issue de la procédure de signature, conformément aux dispositions
de l’article L. 2231-5 du code du travail.

Il sera procédé dans les meilleurs délais aux formalités légales en vue du
dépôt et de l’extension du présent avenant, conformément à l’article
L. 2231-6 du code du travail.

Fait à Paris, le 3 novembre 2009.
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Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisations patronales :
SEIT ;
FICIME ;
FIPA ;
FFSCM ;
UFCC ;
SNCI ;
OSCI.

Syndicats de salariés :
CSFV CFTC ;
FS CFDT.


