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MINISTÈRE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES, DE LA FAMILLE,
DE LA SOLIDARITÉ ET DE LA VILLE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3350

Convention collective nationale

IDCC : 2683. − PORTAGE DE PRESSE

ACCORD DU 7 JUILLET 2009
RELATIF À LA RÉMUNÉRATION MINIMALE NATIONALE

NOR : ASET1050032M
IDCC : 2683

Entre :

Le groupement des entreprises de portage de presse (GREPP),

D’une part, et

La FILPAC CGT ;

La FL CGT-FO ;

La CFTC ;

Le SPEP CGC ;

Le SNPEP CGT-FO,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit.
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(1) Pour les porteurs, se reporter à l’article « Rémunération » de l’annexe relative aux por-
teurs de presse.

Article 1er

Rémunération minimale nationale (annexe V) (1)

(En euros.)

NIVEAU
de rémunération

TOTAL POINTS
de cotation (statut)

ÉCHELON
national de

rémunération
RÉMUNÉRATION
horaire minimale

RÉMUNÉRATION
minimale pour
le personnel
mensualisé

(base 151,67 h)

Employé

1 40 à 49 1 8,84 1 340,76
2 50 à 59 2A 8,91 1 351,38
2 60 à 65 28 8,98 1 362,00
3 66 à 72 3A 9,05 1 372,61
3 73 à 78 3B 9,20 1 395,36
4 79 à 84 4A 9,60 1 456,03
4 85 à 88 4B 9,80 1 486,37

Agent de maîtrise

5 88 à 99 5A 10,65 1 615,29
5 100 à 110 5B 11,70 1 774,54
6 111 à 123 6A 12,10 1 835,21
6 124 à 132 6B 13,10 1 986,88

Cadre

7 133 à 149 7A 13,70 2 077,88
7 150 à 166 7B 14,30 2 168,88
8 167 à 200 8 16,50 2 502,56
9 au-delà de 200 9 de gré à gré

Article 2
Révision de la grille

Les parties s’engagent à se revoir, si nécessaire, en 2010 dans l’hypothèse
d’une éventuelle évolution du SMIC.

Article 3
Entrée en vigueur

Le présent avenant entrera en vigueur le 1er août 2009.

Fait à Paris, le 7 juillet 2009.
(Suivent les signatures.)


