MINISTERE DE L’ALIMENTATION, DE L'AGRICULTURE ET DE LA PECHE
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective

IDCC : 8216. — EXPLOITATIONS VITICOLES
(CHAMPAGNE DELIMITEE)
(2 juillet 1969)

(Etendue par arrété du 25 février 1972,
Journal officiel du 19 mars 1972)

AVENANT N°¢ 172 DU 8 JUILLET 2009

NOR: AGRS1097006M
IDCC: 8216

Entre :

Le syndicat général des vignerons de la Champagne, déléguant ses pou-
voirs en la circonstance a son groupement d’employeurs,

D’une part, et

Les syndicats de la Marne, de I’Aisne et de I’Aube CGT-FO ;

La fédération générale agroalimentaire de la Marne, de I’Aisne et de
I’Aube CFDT ;

Le syndicat de Champagne-Ardenne CFTC agriculture ;

La fédération régionale agroalimentaire de Champagne-Ardenne CFE-
CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit:

Article 1

L’annexe I, prévue a I'article 20 de la convention collective du 2 juil-
let 1969, est remplacée par le document annexé au présent avenant.

Article 2

Les dispositions de 1’avenant n° 165 du 3 juillet 2008 sont abrogées.
Article 3

Le présent avenant prend effet au 1 juillet 2009 et sera déposé a la direc-

tion départementale du travail, de ’emploi et de la formation professionnelle
de la Marne.
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Article 4
Les parties signataires demandent ’extension du présent avenant.

Fait a Chalons-en-Champagne, le 8 juillet 2009.
(Suivent les signatures.)
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ANNEXE

Baréme des salaires minimaux au 1¢ juillet 2009

(En euros.)

SALAIRE

SALAIRE MENSUEL

CATEGORIE COEFFICIENT horaire pour 151,67 h
Technique
Technicien 1¢ échelon 185 13,50 2048
Agent de maitrise 2¢ échelon 195 14,04 2129
Responsable technique 1¢ échelon 210 15,12 2293
Responsable technique 2¢ échelon 250 18,25 2768
Cadres
Responsable d'exploitation 270 19,44 2948
Responsable d'exploitation 300 21,90 3322
Administratif
Secrétaire responsable 1° échelon 185 13,50 2048
Assistant administratif 1= échelon 210 15,12 2293
Commercial
Assistant commercial 1¢ échelon 210 15,12 2293
Attaché commercial 2¢ échelon 250 18,25 2768

Aucun salaire ne saurait étre inférieur a la valeur du salaire calculé sur la
base de 169 heures au 31 décembre 2001.
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