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MINISTÈRE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES, DE LA FAMILLE,
DE LA SOLIDARITÉ ET DE LA VILLE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3330

Convention collective nationale

IDCC : 2526. − ORGANISATIONS PROFESSIONNELLES

DE L’HABITAT SOCIAL

ACCORD DU 20 OCTOBRE 2009
RELATIF À LA NOUVELLE NUMÉROTATION

DU CODE DU TRAVAIL

NOR : ASET1050001M
IDCC : 2526

ANNEXE
à la convention collective nationale

Un changement de code APE (activité principale exercée, codée selon la
NAF [nomenclature d’activités française]), est introduit le 8 janvier 2008
dans le répertoire pour chaque entreprise et chaque établissement inscrit à
l’INSEE.

ARTICLE
convention collective ARTICLE CODE APE NOUVEAU CODE APE

1.1. Champ d’application de la convention 913 E 94.99Z
911 C 94.12Z
741 G 70.22Z
742 G 71.12B
804 C 85.59A

A partir du 1er mai 2008, le nouveau code du travail entre en vigueur. La
numérotation du code du travail a changé : les articles de l’ancien code,
comprenant souvent plusieurs alinéas ont été scindés afin que chaque article
exprime un seul principe, le nouveau code du travail contient donc plus d’ar-
ticles que l’ancien et sa numérotation passe de 3 à 4 chiffres.
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ARTICLE
convention collective

ARTICLE
code du travail ancien

ARTICLE CODE
du travail nouveau (1er mai 2008)

1.2. Durée. – Dépôt. L. 132-10 L. 2231-6
Publicité L. 2231-2

L. 2261-1
L. 2262-8

1.4. Articulation entre la
convention collective de
branche et les accords
d’entreprise collective 

L. 132-23 L. 2253-1
L. 2253-2
L. 2253-3

1.5. Dénonciation L. 132-10, L. 132-8 L. 2222-6
L. 2261-9
L. 2261-10
L. 2261-11
L. 2261-13
L. 2261-14

2.1. Exercice du droit syndical
et liberté d’opinion

Activités et droit syndicaux L. 122-45 L. 1132-1
L. 1132-2
L. 1132-3
L. 1134-1
L. 1132-4

Crédit d’heures L. 412-20 L. 2143-13
L. 2143-14
L. 2143-15
L. 2143-16
L. 2143-17
L. 2143-18
L. 2143-19

2.2. Les institutions représen-
tatives du personnel

Les délégués du personnel L. 424-4 L. 2315-8
L. 421-1 L. 2315-9

L. 2315-10
L. 2315-11
L. 2311-1 et suivant

Comité d’entreprise L. 432-1 et suivants L. 2321-1 et suivant
R. 432-1 et suivants R. 2322-1 et suivant
L. 434-8 L. 2325-43

L. 2325-12

CHSCT L. 236-1 et suivants L. 4611-1 et suivant
R. 236-1 et suivants R. 4612-1 et suivant
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ARTICLE
convention collective

ARTICLE
code du travail ancien

ARTICLE CODE
du travail nouveau (1er mai 2008)

2.3. La formation économique
des salariés, des membres
des instances représenta-
tives du personnel et des
délégués syndicaux

Congé de formation écono-
mique 

L. 451-1 et suivants
R. 451-1 et suivants

L. 3142-7
L. 3142-8
L. 2145-1
L. 3142-9, 10, 11
R. 3142-1
R. 3142-2

Formation des membres du
CHSCT

L. 451-1 L. 3142-7, 8
R. 3142-1
L. 2145-1
L. 3142-9, 10, 11

3.1. Non-discrimination et
égalité professionnelle

Non-discrimination L. 122-45 L. 1132-1
L. 1132-2
L. 1132-3
L. 1134-1
L. 1132-4

Egalité professionnelle L. 432-3-1 L. 2323-57
L. 132-12 L. 2323-58, 59

L. 2241-1
L. 2241-7
L. 2241-2
D. 2241-1
L. 2241-3
D. 2241-7
L. 2241-4
L. 2241-8
L. 2241-5
D. 2241-8

3.4. Contrat de travail à temps
partiel

L. 212-4-3 L. 3123-1 et suivant

3.6. Emploi des travailleurs
handicapés

R. 323-1 L. 5211-1 et suivant
R. 5212-5 et suivant

3.7. Modification dans la
s i tuat ion  jur id ique  de
l’employeur 

L. 122-12 L. 1234-7
L. 1234-10
L. 1234-12
L. 1224-1

4.4. Indemnités de licencie-
ment

R. 122-2 R. 1234-1, 2, 3, 4, 5
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Fait à Paris, le 20 octobre 2009.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisations patronales :
USH ;
FNAR ;
AFPOLS ;
HF ;
HTC ;
IFMO.

Syndicats de salariés :
SP CGT ;
BATIMAT-TP CFTC ;
FNCB CFDT ;
FSPSS CGT-FO.


