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Entre :
L’UIMM de I’Oise,

D’une part, et

La CFDT;

La CFTC;

La CFE-CGC;
La CGT-FO,

D’autre part,
il a été convenu ce qui suit:

Article 1

Conformément a I’article 2 de I’avenant « Mensuels » de la convention
collective de la métallurgie de 1’Oise, les garanties annuelles de rémunéra-
tion concernent les mensuels, a ’exclusion des apprentis qui bénéficient des

dispositions particulieres de ’avenant « Apprentis ».

Les garanties annuelles de rémunération étant fixées pour la durée 1égale
du travail, leurs montants doivent étre adaptés en fonction de I’horaire de
travail effectif et, en conséquence, supporter les éventuelles majorations pour

heures supplémentaires.
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Les montants retenus pour les garanties annuelles de rémunération a
compter de I’année 2009 sont inscrits en annexe.

Article 2

Conformément a 1’article L. 2231-5 du code du travail, le texte du présent
avenant sera notifié a chacune des organisations représentatives.

Conformément aux articles L. 2231-6 et D. 2231-2 du code du travail, le
texte du présent avenant sera déposé auprés des services centraux du
ministre chargé du travail et du conseil de prud’hommes de Beauvais.

Fait a Fitz-James, le 9 novembre 2009.
(Suivent les signatures.)
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Baréme des garanties annuelles de rémunération

ANNEXE

au 1 janvier 2009

Base 151,67 heures par mois (35 heures par semaine).

Ouvriers et ATAM

(En euros.)

COEFFICIENT SALAIRE MENSUEL
140 156953
145 15968
155 15983
170 15998
180 16023
190 16111
215 16503
225 16715
240 17 386
255 17721
270 18351
285 19593
306 20 665
335 23050
365 24816
39 26917
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