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MINISTÈRE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES, DE LA FAMILLE,
DE LA SOLIDARITÉ ET DE LA VILLE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3191

Convention collective nationale

IDCC : 1588. − PERSONNEL DES SOCIÉTÉS COOPÉRATIVES D’HLM

AVENANT NO 1 DU 13 JANVIER 2010
À L’ACCORD DU 4 NOVEMBRE 2009
RELATIF À L’EMPLOI DES SENIORS

NOR : ASET1050145M

Entre :
La fédération nationale des sociétés coopératives d’HLM,

D’une part, et

La fédération bâtiments, matériaux, travaux publics CFTC ;
Le syndicat national de l’urbanisme, de l’habitat et des administrateurs de

biens CFE-CGC ;
La fédération des services publics CGT ;
La fédération des services publics et des services de santé CGT-FO ;
Le syndicat national des personnels des coopératives d’HLM (SNPHLM),

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Les parties ont signé le 4 novembre 2009 un accord pour l’emploi des
seniors dans les coopératives d’HLM. Les signataires se sont accordés pour
faire de l’objectif du maintien des seniors dans l’emploi le thème principal
de l’accord, sans écarter en tant que de besoin les possibilités de recrute-
ment.

Dans le prolongement de l’accord du 4 novembre 2009, les parties sont
convenues d’apporter les modifications suivantes à l’article 4 de l’accord
seniors.
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Le premier paragraphe de l’article 4 est complété par la phrase suivante :

« Les deux parties se fixent comme objectif que les effectifs de 55 ans et
plus dans la branche coopératives d’HLM représentent au moins 14 % des
effectifs de la branche au terme de l’accord. »

Après avoir lu, les représentants mentionnés ci-après ont approuvé et signé
l’ensemble de l’accord au nom de leur organisation.

Fait à Paris, le 13 janvier 2010.
(Suivent les signatures.)


