MINISTERE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES, DE LA FAMILLE,
DE LA SOLIDARITE ET DE LA VILLE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3178

Convention collective nationale

IDCC: 200. — EXPLOITATIONS FRIGORIFIQUES

AVENANT N° 75 DU 30 SEPTEMBRE 2009
RELATIF AUX SALAIRES AU 1™ JUILLET 2009
NOR : ASET1050125M
IDCC: 200

Entre :
L’union syndicale nationale des exploitations frigorifiques,

D’une part, et

La FNAA CFE-CGC;
La FGA CFDT ;
La FGTA FO,

D’autre part,
il a été convenu ce qui suit:
Article 1¢
Salaires minimaux

L’article 2 de I’annexe I de la convention collective nationale tel que
modifié par I’avenant n° 73 du 18 septembre 2008 est supprimé et remplacé
par les dispositions suivantes :

« A compter du 1« juillet 2009, les salaires minimaux garantis sont les
suivants :

(En euros.)
SALAIRE MENSUEL MINIMUM
COEFFICIENT SALAIRE HORAIRE MINIMUM pour 151,67 h
120 8,83 1339,25
125 8,83 1339,25
130 8,87 1345,31
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SALAIRE MENSUEL MINIMUM
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COEFFICIENT SALAIRE HORAIRE MINIMUM pour 151,67 h
135 8,87 1345,31
140 8,89 1348,35
145 8,89 1348,35
150 8,95 1357,45
156 8,95 1357,45
160 9,01 1366,55
165 9,01 1366,55
170 9,14 1386,26
175 9,14 1386,26
180 9,31 1412,05
185 9,31 1412,05
190 9,65 1448,45
195 9,65 1448,45
200 9,55 1448,45
205 9,55 1448,45
210 9,60 1456,03
215 9,60 1456,03
220 9,82 1489,40
225 9,82 1489,40
230 10,26 1556,13
235 10,26 1556,13
240 10,70 1622,87
245 10,70 1622,87
250 1,13 1688,09
255 1,13 1688,09
260 11,56 1753,31
265 11,56 1753,31
270 12,01 1821,56
275 12,01 1821,56
280 12,44 1886,77
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COEFFICIENT SALAIRE HORAIRE MINIMUM SALAIRE MEN a1ey 1 IMUM
285 12,44 1886,77
290 12,89 1955,03
295 12,89 1955,03
300 13,15 1994,46
305 13,36 2026,31
310 13,57 2058,16
315 13,82 2096,08
320 14,02 212641
325 14,24 2159,78
330 14,46 2193,15
335 14,68 222652
340 14,90 2259,88
345 15,12 2293,25
350 15,14 2296,28
400 17,29 2622,37
450 19,46 2951,50
500 21,64 3282,14
550 23,79 3608,23
600 25,95 3935,84
650 28,12 4 264,96
700 30,29 4594,08

Cette revalorisation ne sera pas prise en compte pour le calcul des primes
panier et des frais de déplacement prévus par la convention collective natio-
nale, qui demeurent donc calculés sur la base du minimum garanti fixé par
I’avenant n° 65 du 31 mai 2003. »

Article 2
Prime de froid

Les dispositions de I’article 2 de ’avenant n° 73 du 18 septembre 2008
relatives a la prime de froid sont modifiées comme suit :

« Une majoration par heure est attribuée aux ouvriers effectuant au moins
4 heures de travail par jour dans une atmosphere dont la température artifi-
cielle ambiante est comprise entre — 5 °C et + 2 °C.
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Cette majoration est doublée pour les ouvriers qui effectuent leur travail
pendant 4 heures au moins par jour dans une atmosphere dont la température
artificielle ambiante est inférieure a — 5 °C.

A compter du 1 juillet 2009, cette majoration est portée a 0,221 €. »

Article 3

Dépot. — Extension

Le présent avenant fera 1’objet d’un dépot a la direction départementale du
travail, de I’emploi et de la formation professionnelle ainsi qu’au secrétariat
du greffe du conseil des prud’hommes en un nombre suffisant d’exemplaires.

Les signataires en demandent I’extension, et ce en application de
Particle L. 911-3 du code de la sécurité sociale.

Fait a Paris, le 30 septembre 2009.
(Suivent les signatures.)
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