MINISTERE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES, DE LA FAMILLE,
DE LA SOLIDARITE ET DE LA VILLE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective nationale

IDCC: 2132. — REGIES DE QUARTIER ET COMITE NATIONAL
DE LIAISON DES REGIES DE QUARTIER

Entre :

(12 avril 1999)

NOR: ASET1050148M

IDCC: 2132

ACCORD DU 9 OCTOBRE 2009
RELATIF AUX SALAIRES POUR L’ANNEE 2010

Le syndicat national professionnel des employeurs régies de quartier,

D’une part, et

La fédération BATIMAT-TP CFTC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit:

La valeur du point est revalorisée de 1 % au 1° janvier 2010.

A la date de signature de I’accord par les partenaires sociaux le 9 octo-
bre 2009, la valeur du point est fixée a 8,64 € au 1¢ janvier 2010.

(En euros.)
i SALAIRE MENSUEL
NIVEAU ECHELON COEFFICIENT minimum de base
151,67 heures
A 150 1296,00
B 160 1382,40
C 170 1468,80
D 180 1555,20
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i SALAIRE MENSUEL
NIVEAU ECHELON COEFFICIENT minimum de base
151,67 heures
A 170 1468,80
I B 180 1555,20
C 190 1641,60
D 200 1728,00
A 190 1641,60
M B 200 1728,00
C 210 1814,40
D 220 1900,80
A 220 1900,80
W B 230 1987,20
C 240 2073,60
D 250 2160,00
A 280 2419,20
v B 310 2678,40
C 340 2937,60
D 370 3196,80
Vi A 400 3 456,00
B 420 3628,80

En aucun cas, le salaire mensuel de base, correspondant & chaque éche-
lon A, B, C et D dans les différents niveaux, pratiqué dans les régies de
quartier et au comité national de liaison des régies de quartier, ne peut &tre
inférieur au salaire minimum figurant en regard de chaque échelon A, B, C
et D des différents niveaux du présent accord.

Pour I’échelon 150, il est rappelé que c’est la valeur du SMIC qui s’ap-
plique, soit depuis le 1o juillet 2009 a 8,82 €, soit 1 337,70 € bruts men-
suels, sur une base de la durée légale de 35 heures hebdomadaires.

La revalorisation annuelle du SMIC interviendra le 1* janvier de chaque
année (et non plus le 1 juillet de chaque année).

Cette disposition entrera en vigueur au 1¢ janvier 2010.

De ce fait, 1’échelon 150 sera revalorisé a la valeur du SMIC au 1* jan-
vier 2010.

Conformément a I’engagement du syndicat national professionnel des

employeurs régies de quartier, une négociation sur la grille de classification
sera engagée dans les semaines a venir.
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Dépor
Le dépot du présent accord sera effectué en 2 exemplaires auprés de la
direction départementale du travail, de I’emploi et de la formation profes-
sionnelle de Paris. Un exemplaire sera déposé au secrétariat-greffe du conseil
des prud’hommes de Paris.

Fait a Paris, le 9 octobre 2009.
(Suivent les signatures.)
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