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PREAMBULE

Compte tenu, notamment, de la loi du 25 juin 2008 portant modernisation
du marché du travail, les parties signataires du présent avenant entendent
modifier les dispositions de la convention collective relatives aux périodes
d’essai et aux périodes de préavis.

Article 1¢
Objet

Le présent avenant a pour objet de modifier les dispositions conven-

tionnelles relatives aux périodes d’essai et aux périodes de préavis.
Article 2
Champ d’application

Le champ d’application du présent avenant est celui de la convention col-
lective nationale de la bijouterie, joaillerie, orfevrerie et activités qui s’y rat-
tachent du 5 juin 1970 (mise a jour par accord du 20 mars 1973, étendue par
arrété du 27 septembre 1973).

Article 3
Modification des durées des périodes d’essai
a) Moadification des durées des périodes d’essai des salariés mensuels

L’article 2 « Période d’essai » de 1’avenant « Mensuels » de la convention
collective est remplacé par :

« La période d’essai est fixée a 1 mois renouvelable une fois pour 1 mois
pour les salariés de niveau I a II.

CC 2010/6 73



Elle est fixée a 2 mois renouvelables une fois pour 1 mois pour les sala-
riés de niveau IIL.

Elle est fixée a 2 mois renouvelables une fois pour 2 mois pour les sala-
riés de niveau IV.

Le renouvellement de la période d’essai ne pourra intervenir que d’un
commun accord entre I’employeur et le salarié a I'issue d’un entretien au
cours duquel seront indiqués les motifs ou les interrogations soulevées sur le
plan professionnel conduisant les parties a prolonger la période d’essai.

Ce renouvellement fait I’objet d’un écrit contenant ces mentions.

Conformément aux dispositions résultant de la loi du 25 juin 2008, pen-
dant la période d’essai, le contrat de travail pourra étre librement rompu par
chacune des parties dans les conditions déterminées ci-apres.

Lorsqu’il est mis fin, par I’employeur, au contrat en cours ou au terme de
la période d’essai, le salarié est prévenu dans un délai qui ne peut étre infé-
rieur a:

— 24 heures en deca de 8 jours de présence ;

— 48 heures entre 8 jours et 1 mois de présence ;

— 2 semaines apres 1 mois de présence ;

1 mois aprés 3 mois de présence. La période d’essai, renouvellement
inclus, ne peut étre prolongée du fait de la durée du délai de préve-
nance.

Pour sa part, le salarié qui met fin a la période d’essai respecte un délai
de prévenance de 48 heures. Ce délai est ramené a 24 heures si la durée de
présence du salarié dans l’entreprise est inférieure a 8 jours. »

b) Modification des durées des périodes d’essai des salariés cadres

L’article 2 « Période d’essai » de I’avenant « Cadres » de la convention
collective est remplacé par :

« La période d’essai est fixée a 3 mois renouvelables une fois pour 3 mois
pour les salariés de niveau V et VI

Elle est fixée a 4 mois renouvelables une fois pour 4 mois pour les sala-
riés de niveau VIIL

Le renouvellement de la période d’essai ne pourra intervenir que d’un
commun accord entre ’employeur et le salarié a I’issue d’un entretien au
cours duquel seront indiqués les motifs ou les interrogations soulevées sur le
plan professionnel conduisant les parties a prolonger la période d’essai.

Ce renouvellement fait I’objet d’un écrit contenant ces mentions.
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Conformément aux dispositions résultant de la loi du 25 juin 2008, pen-
dant la période d’essai, le contrat de travail pourra étre librement rompu par
chacune des parties dans les conditions déterminées ci-apres :

Lorsqu’il est mis fin, par I’employeur, au contrat en cours ou au terme de
la période d’essai, le salarié est prévenu dans un délai qui ne peut étre infé-
rieur a:

— 24 heures en deca de 8 jours de présence ;

— 48 heures entre 8 jours et 1 mois de présence ;

— 2 semaines aprés 1 mois de présence ;

— 1 mois aprés 3 mois de présence. La période d’essai, renouvellement
inclus, ne peut étre prolongée du fait de la durée du délai de préve-
nance.

Pour sa part, le salarié qui met fin a la période d’essai respecte un délai
de prévenance de 48 heures. Ce délai est ramené a 24 heures si la durée de
présence du salarié dans I’entreprise est inférieure a 8 jours. »

Article 4

Modification des durées des périodes de préavis
a) Modification des durées des périodes de préavis des salariés mensuels

Les paragraphes I, II et III de I’article 10 « Délai-congé ou préavis » de
I’avenant « Mensuels » de la convention collective sont remplacés par :

« La durée du préavis est fixée a 1 mois pour les salariés de niveau I a III.
Elle est fixée a 2 mois pour les salariés de niveau IV.

Néanmoins, en cas de licenciement, le salarié ayant une ancienneté de ser-
vices continus d’au moins 2 ans bénéficiera d’un préavis d’au moins 2 mois.

Pendant la période de préavis, les salariés licenci€s ou les salariés démis-
sionnaires pour cause de mutation du conjoint sont autorisés a s’absenter
2 heures par jour travaillé dans la limite de 50 heures au maximum. A défaut
d’accord entre 1’employeur et le salarié, les 2 heures d’absence pour
recherche d’emploi sont fixées dans la journée de travail alternativement un
jour au gré de I’employeur, un jour au gré du salarié. En accord avec
I’employeur, le salarié pourra bloquer tout ou partie des heures d’absence
auxquelles il a droit selon la durée de son préavis, sans pouvoir dépasser un
maximum de 2 jours ouvrables. Le salarié ayant trouvé un nouvel emploi ne
pourra plus bénéficier des présentes dispositions. Les heures d’absence pour
recherche d’emploi n’entrainent aucune réduction de la rémunération de
I’intéressé. »

b) Modification des durées des périodes de préavis des salariés cadres

Le paragraphe VII de I’article 8 « Délai-congé ou préavis » de ’avenant
« Cadres » de la convention collective est remplacé par :

« Pendant la période de préavis, les cadres licenciés ou les salariés démis-

sionnaires pour cause de mutation du conjoint sont autorisés a s’absenter
pour rechercher un emploi dans la limite de 50 heures par mois. »
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Article 5

Modification du délai de prévenance en cas de départ en retraite

a) Modification du délai de prévenance en cas de départ en retraite des
salariés mensuels

Le paragraphe VII de l'article 12 « Indemnité de départ en retraite » de
I’avenant « Mensuels » de la convention collective est remplacé par :

« Afin d’éviter les inconvénients résultant d’une cessation inopinée d’acti-
vité, les parties devront respecter un délai de prévenance égal au délai de
préavis fixé par Iarticle 10 du présent avenant. »

b) Modification du délai de prévenance en cas de départ en retraite des
salariés cadres

Le paragraphe VII de l'article 10 « Indemnité de départ en retraite » de
I’avenant « Cadres » de la convention collective est remplacé par :

« Afin d’éviter les inconvénients résultant d’une cessation inopinée d’acti-
vité, les parties devront respecter un délai de prévenance égal au délai de
préavis fixé par D'article 8 du présent avenant. »

Article 6

Entrée en vigueur et durée
Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée.

Il prend effet dés sa signature. Son extension sera demandée dans les
meilleurs délais.

Fait a Paris, le 30 novembre 2009.

Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisations patronales :

Fédération francaise de la bijouterie, joaillerie, orfévrerie, du cadeau,
des diamants, pierres et perles et activités qui s’y rattachent ;

Fédération nationale artisanale des métiers d’art et de création.

Syndicats de salariés :
Fédération de la métallurgie CGT-FO ;
Fédération de la métallurgie CFTC ;
Fédération des travailleurs de la métallurgie CGT.
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