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ACCORD DU 10 DÉCEMBRE 2009
RELATIF AUX SALAIRES MINIMAUX AU 1ER JANVIER 2010

NOR : ASET1050198M
IDCC : 2411

Entre :
L’association des chaînes conventionnées éditrices de services (ACCES) ;
L’union des télévisions locales de service public (TLSP), 

D’une part, et

La fédération Médias 2000 CGC ;
Le syndicat national des médias CFDT ;
La F3C CFDT,

D’autre part,

Considérant :

La négociation annuelle obligatoire qui s’est tenue le 10 décembre 2008 en
vue de fixer les salaires bruts minimaux conventionnels applicables au 1er jan-
vier 2009 avait abouti à un accord conclu entre ACCES et une organisation
syndicale de salariés portant sur une augmentation de ces minima de 2 % ;

La direction générale du travail, par courrier en date du 4 mars 2009, a
informé ACCES qu’il ne lui apparaissait pas possible de procéder à l’ex-
tension de cet accord.

En conséquence, les salaires minimaux conventionnels n’ont été appliqués
au 1er janvier 2009 que par les entreprises adhérentes à ACCES et par les
entreprises adhérentes aux organisations TLSP et Les Locales TV, créant une
distorsion entre entreprises adhérentes à ces organisations et entreprises non
adhérentes et au détriment des salariés employés par des entreprises non adhé-
rentes à ces organisations.
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Par ailleurs, lors de la négociation du 10 décembre 2008, en concluant un
accord sur une augmentation de 2 % des salaires minimaux conventionnels en
vigueur au 1er janvier 2008, les organisations d’employeurs ACCES, TLSP et
Les Locales TV n’avaient pas encore pris en compte les effets de la crise
économique survenue en fin d’année 2008 et qui a produit tous ses effets au
cours de l’année 2009.

Malgré la situation économique dégradée de l’année 2009, ACCES et TLSP
ont proposé une revalorisation des salaires minimaux conventionnels au 1er jan-
vier 2010 de 0,8 % pour les niveaux 1 et 2, de 0,6 % pour les niveaux 3 et 4
et de 0,4 % pour les niveaux 5 et 6.

Soucieuses d’obtenir l’extension d’un accord de salaires applicable au
1er janvier 2010 à l’ensemble des entreprises de la branche, les organisations
représentant les employeurs et les organisations syndicales de salariés ont
donc convenu d’appliquer les augmentations suivantes aux salaires minimaux
conventionnels en vigueur au 1er janvier 2008 :

– niveau 1 : + 2,8 % ;
– niveau 2 : + 2,8 % ;
– niveau 3 : + 2,6 % ;
– niveau 4 : + 2,6 % ;
– niveau 5 : + 2,4 % ;
– niveau 6 : + 2,4 %.

En conséquence, il a été convenu et arrêté ce qui suit :

Article 1er

Les organisations signataires conviennent de modifier les salaires mini-
maux mensuels garantis à compter du 1er janvier 2010. Les grilles de salaires
s’établissent donc ainsi à compter de cette date :

Salariés employés sous CDI ou CDD de droit commun

(En euros.)

NIVEAU SALAIRE MENSUEL BRUT GARANTI
(base 35 heures hebdomadaires)

1 1 390,88
2 1 467,98
3 1 569,78
4 1 874,50
5 2 453,50
6 3 107,84

Article 2

Les organisations signataires conviennent de demander l’extension du
présent accord.

Fait à Paris, le 10 décembre 2009.
(Suivent les signatures.)


