
CC 2010/7 101

. .

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES, DE LA FAMILLE,
DE LA SOLIDARITÉ ET DE LA VILLE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective départementale

IDCC : 934. − INDUSTRIES MÉTALLURGIQUES,

MÉCANIQUES, CONNEXES ET SIMILAIRES

(INDRE)

(4 avril 1977)

(Etendue par arrêté du 27 avril 1979,
Journal officiel du 19 mai 1979)

ACCORD DU 19 NOVEMBRE 2009
RELATIF AUX TAUX EFFECTIFS GARANTIS ANNUELS

AU 1ER JANVIER 2009

NOR : ASET1050210M
IDCC : 934

Entre :
L’UIMM de l’Indre,

D’une part, et

La CFE-CGC ;
La CFDT,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Les taux effectifs garantis annuels sont fixés conformément à l’accord du
21 février 1991 et à la convention collective territoriale comme suit.

Article 2

Le barème détermine le minimum garanti annuel en-dessous duquel ne
pourra être rémunéré aucun salarié adulte travaillant normalement, pour un
horaire mentionné de 151,67 heures.
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Taux effectifs garantis

(En euros.)

NIVEAU CLASSEMENT COEFFICIENT MONTANT

O1 140 15 970
I O2 145 15 980

O3 155 15 991

P1 170 16 023
II 180 16 055

P2 190 16 086

P3 215 16 140
III 225 16 172

TA1 240 16 469

TA2 255 17 697
IV TA3 270 18 781

TA4 285 20 001

305 21 691
V 335 23 823

365 25 956
395 28 147

Article 3

Les taux effectifs garantis annuels ne servent pas de base de calcul à la
prime d’ancienneté.

Article 4

Cet accord « Taux effectifs garantis » est applicable à compter du 1er jan-
vier 2009.

Article 5

Cet avenant est fait en nombre suffisant d’exemplaires pour remise à cha-
cune des organisations signataires et dépôt dans les conditions prévues par
l’article D. 2231-2 du code du travail.

Fait à Châteauroux, le 19 novembre 2009.
(Suivent les signatures.)


