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MINISTÈRE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES, DE LA FAMILLE,
DE LA SOLIDARITÉ ET DE LA VILLE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective interrégionale

IDCC : 172. − INDUSTRIE DU BOIS DE PIN MARITIME

EN FORÊT DE GASCOGNE

(29 mars 1956)

(Etendue par arrêté du 6 septembre 1956,
Journal officiel du 5 octobre 1956)

ADHÉSION PAR LETTRE DU 16 DÉCEMBRE 2009
DE L’UNION DES INDUSTRIES RÉGIONALES DE PIN MARITIME

À LA CONVENTION

NOR : ASET1050253M
IDCC : 172

Bruges, le 16 décembre 2009,

L’union des industries régionales de pin maritime, BP 75, 40, ave-
nue Maryse-Bastié, 33523 Bruges Cedex, à la direction géné-
rale du travail, 39-43, quai André-Citroën, 75902 Paris
Cedex 15.

Monsieur,

Par transformations successives de ses statuts, articles : objet, champ et
dénomination, le groupement syndical des fabricants de parquets et lambris
de pin maritime est devenu, à partir des statuts originels de 1956, l’union des
industries régionales de pin maritime. Au fur et à mesure de ces mutations, il
a ouvert son champ aux entreprises de fabrication de moulures en pin mari-
time, de caisses en pin maritime et de fabrication de palettes. Ces modifica-
tions statutaires ont été régulièrement déposées en mairie des lieux du siège
qui en ont donné récépissé.

L’union des industries régionales de pin maritime ainsi élargie reprend les
engagements des :

– groupement syndical des fabricants de parquets et lambris de pin mari-
time ;
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– groupement syndical des fabricants de moulures de pin maritime ;
– groupement syndical des fabricants de caisses de pin maritime ;
– groupement aquitain des fabricants de palettes,

en ce qui concerne la négociation collective du travail et adhère en tant que
continuateur, conformément aux articles L. 2261-3, D. 2231-7 et D. 2231-8
du code du travail, à la convention collective de l’industrie du bois de pin
maritime en forêt de Gascogne du 8 octobre 1956 ainsi qu’à l’ensemble des
avenants signés depuis et encore en vigueur, à savoir :

– avenant « Mensualisation » du 20 janvier 1978 ;
– accord national du 21 décembre 1994 relatif à la formation profes-

sionnelle continue ;
– accord national du 21 décembre 1994 relatif au financement des actions

de formation alternée des jeunes ;
– accord national du 21 décembre 1994 portant création d’un OPCA dans

les industries de l’ameublement et les industries du bois (OPCIBA) ;
– accord national du 21 décembre 1994 relatif aux statuts de l’organisme

paritaire collecteur agréé ;
– accord du 27 avril 2000 sur la formation des conducteurs dans l’indus-

trie du bois de pin maritime en forêt de Gascogne ;
– accord du 16 juin 2000 relatif à la durée et à l’aménagement du temps

de travail dans l’industrie du bois de pin maritime en forêt de Gas-
cogne ;

– accord du 10 avril 2002 relatif aux classifications des personnels dans
les industries du bois de pin maritime en forêt de Gascogne ;

– accord du 4 décembre 2002 relatif à la politique salariale dans les
industries du bois de pin maritime en forêt de Gascogne ;

– accord du 14 décembre 2004 relatif au développement de la formation
professionnelle tout au long de la vie dans l’industrie du bois de pin
maritime en forêt de Gascogne ;

– avenant no 1 du 7 décembre 2006 à l’accord du 14 décembre 2004 sur
la formation professionnelle tout au long de la vie dans l’industrie du
bois de pin maritime en forêt de Gascogne ;

– accord du 24 avril 2008 relatif à l’organisation de la négociation collec-
tive dans l’industrie du bois de pin maritime en forêt de Gascogne ;

– statuts de l’association régionale paritaire du 24 avril 2008 pour le
financement de la négociation collective dans l’industrie du bois de pin
maritime en forêt de Gascogne ;

– avenant no 6 du 2 juillet 2009 à la politique salariale.

Nous vous prions d’agréer, Monsieur, l’expression de nos sentiments les
meilleurs.

Le président.


