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MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE LA SOLIDARITÉ ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3098

Convention collective nationale

IDCC : 247. − INDUSTRIES DE L’HABILLEMENT

AVENANT « SALAIRES » NO 53 DU 16 DÉCEMBRE 2009
NOR : ASET1050275M

IDCC : 247

Article 1er

Il est garanti aux salariés de l’annexe I « Ouvriers » une rémunération
minimale mensuelle brute d’un montant correspondant à leur classification
hiérarchique pour un horaire hebdomadaire de 35 heures travaillées
mensualisé sur la base de 151,67 heures selon les modalités ci-dessous.

(En euros.)

NIVEAU ÉCHELON SALAIRE

1 1 345

2 1 350
I 3 1 354

4 1 359

1 1 364

2 1 369
II 3 1 373

4 1 378

III
1 1 383

2 1 414
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La rémunération minimale mensuelle brute garantie en application du
présent article ne comprend pas le prorata des éléments de rémunération
conventionnels ou contractuels dont la périodicité de paiement n’est pas
mensuelle et, en particulier, la prime d’ancienneté prévue par l’article 15 de
l’annexe I « Ouvriers ».

Article 2

Il est garanti aux salariés de l’annexe II « Employés » une rémunération
minimale mensuelle brute d’un montant correspondant à leur classification
hiérarchique et leur ancienneté pour un horaire hebdomadaire de 35 heures
travaillées mensualisé sur la base de 151,67 heures selon les modalités
ci-après.

(Voir tableaux pages suivantes.)
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(En euros.)

NIVEAU ÉCHELON SALAIRE

IV 3 22 777

1 25 414
2 28 056

V 3 31 767
4 33 852

1 36 493
2 39 648

VI 3 45 494
4 52 867

Article 5
Bases de calcul des garanties d’appointements

en fonction de l’ancienneté

Les valeurs par niveau servant de base de calcul aux garanties d’appointe-
ments minima en fonction de l’ancienneté des employés, techniciens et
agents de maîtrise sont fixées par le présent accord à :

– 520 € pour le niveau I ;
– 730 € pour le niveau II ;
– 940 € pour le niveau III ;
– 1 150 € pour le niveau IV ;
– 1 770 € pour le niveau V.

Article 6

La fixation des rémunérations garanties prévues par le présent accord ne
fait pas obstacle à l’obligation annuelle de négociation des salaires effectifs
applicable dans les entreprises en application de l’article L. 2247 du code du
travail.

Article 7
Date d’effet

Les dispositions du présent avenant sont applicables à compter du premier
jour du mois civil qui suit la publication de son arrêté d’extension, et au plus
tard aux rémunérations de janvier 2010.

Article 8
Dépôt et extension

Les parties signataires conviennent d’effectuer les démarches nécessaires
pour obtenir l’extension du présent accord qui sera déposé auprès de la
direction générale du travail du ministère du travail, des relations sociales, de
la famille, de la solidarité et de la ville.

Fait à Paris, le 16 décembre 2009.
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Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisations patronales :
UFIH ;
FFML.

Syndicats de salariés :
FS CFDT ;
FCMTE CFTC ;
FCTH CGT-FO ;
FCTH CFE-CGC.


