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MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE LA SOLIDARITÉ ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3332

Convention collective nationale

IDCC : 2564. − VÉTÉRINAIRES

(Praticiens salariés)

AVENANT NO 14 DU 26 NOVEMBRE 2009
RELATIF AU FORFAIT ANNUEL

NOR : ASET1050309M
IDCC : 2564

Les partenaires sociaux, réunis en commission nationale paritaire le
26 novembre 2009, ont décidé de modifier le texte de l’article 57, chapitre
relatif au forfait annuel en jours.

« Article 57
Forfait annuel en jours

Pour les salariés vétérinaires cadres autonomes, en raison de leur auto-
nomie dans l’organisation de leur emploi du temps, un forfait annuel en
jours de travail pourra être convenu, sans pouvoir dépasser 216 jours au titre
d’une année civile. Pour les cadres embauchés en cours d’année ou qui ne
sont pas présents durant la totalité de l’année, le plafond de 216 jours sera
calculé au prorata et augmenté des jours de congé non encore acquis.

Il pourra être convenu pour l’emploi d’un vétérinaire salarié, ayant une
activité réduite sur une année civile complète, un forfait annuel inférieur à
216 jours. Pour ce type d’emploi, le forfait jours inférieur, le vétérinaire
salarié bénéficie à due proportion des mêmes droits et avantages que le vété-
rinaire salarié travaillant à temps complet.

Selon les contraintes liées à l’exercice de la profession vétérinaire, les
repos pourront être pris en journée ou demi-journée. La demi-journée corres-
pond à la période qui commence ou qui finit avec l’interruption usuellement
consacrée au déjeuner.

Le salarié qui le souhaite peut, en accord avec son employeur, renoncer à
une partie de ses jours de repos, en contrepartie d’une majoration de son
salaire. L’accord entre le salarié et l’employeur doit être établi par écrit, dans
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une convention de forfait qui précise le nombre de jours travaillés dans
l’année, qui ne peut excéder un nombre maximal de 235 jours. La conven-
tion de forfait doit déterminer le taux de la majoration applicable à la rému-
nération de ces jours de travail supplémentaire, sans qu’il puisse être infé-
rieur à 15 %.

Les salariés vétérinaires rémunérés en forfait jours ne sont pas soumis aux
dispositions du code du travail définissant les limitations quotidiennes et
hebdomadaires légales du travail. En revanche, les salariés vétérinaires béné-
ficient de manière impérative des dipositions attachées au repos quotidien et
au repos hebdomadaire, telles que définies à l’article 21 de la présente
convention collective. »

Fait à Paris, le 26 novembre 2009.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisation patronale :
SNVEL.

Syndicat de salariés :
SNCEA CFE-CGC.


