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MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE LA SOLIDARITÉ ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure no 3097

Convention collective nationale

IDCC : 1307. − EXPLOITATION CINÉMATOGRAPHIQUE

AVENANT NO 43 DU 15 JANVIER 2009
RELATIF AUX SALAIRES MINIMA ET AUX COEFFICIENTS

NOR : ASET1050307M
IDCC : 1307

Entre :
La fédération nationale des cinémas français, 

D’une part, et

La FASAP FO ;
Le syndicat du spectacle et de l’audiovisuel CFTC ;
La F3C CFDT, 

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Personnels au coefficient hiérarchique 150, échelon 5

Modification de l’indice de référence et création d’un complément d’ajus-
tement.

L’indice de référence des personnels au coefficient hiérarchique 150, éche-
lon 5, agent de sécurité, gardien et agent d’entretien est revalorisé. Il est
porté à 272 à compter du 1er avril 2009, dans le barème des salaires minima
du personnel des salles de cinéma.

Pour les personnels au coefficient hiérarchique 150 payés au salaire mini-
mum de leur catégorie, un complément d’ajustement est également créé. Le
montant de ce dernier est de 5 €.

Le complément d’ajustement a un caractère de salaire et il est proratisé en
fonction de la durée effective de travail. Il est indexé sur les augmentations
générales conventionnelles.
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Les partenaires sociaux conviennent que son montant pourra être revalo-
risé, si cela s’avérait nécessaire.

Fait à Paris, le 15 janvier 2009.
(Suivent les signatures.)
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Précisions concernant le salaire minimum professionnel :

Ne sont pas prises en compte dans le salaire minimum professionnel les
sommes versées à titre de remboursement de frais, les majorations pour les
heures supplémentaires, les majorations pour travail de nuit ou les jours
fériés, la prime d’ancienneté, les sommes attribuées au titre des régimes
légaux d’intéressement et de participation.


