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Article 1°

En application des dispositions de l'article L. 912-1 du code de la sécu-
rité sociale, les partenaires sociaux se sont réunis en commission mixte
paritaire le 6 octobre 2009 pour examiner les conditions de la mutualisa-
tion du régime de prévoyance mis en place au sein de la convention collec-
tive nationale des mareyeurs-expéditeurs du 15 mai 1990.

ATissue de cet examen, les partenaires sociaux décident :

— d’une part, de reconduire la désignation du GNP en tant qu'organisme
assureur pour les garanties incapacité de travail, invalidicé, déces-IPA
pour une durée de 5 ans ;

— d’autre part, de reconduire la désignation de TOCIRP en qualité d’or-
ganisme assureur pour la garantie rente éducation.

Les parties signataires conviennent de procéder a une nouvelle écude des
modalités d’organisation de la mutualisation des risques et du choix des
organismes assureurs au plus tard dans les 6 mois précédant la nouvelle
échéance quinquennale.

Article 2

Le présent avenant prend effet pour 'ensemble des entreprises le 1 jan-
vier 2010.
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Article 3

Le présent avenant est déposé en 2 exemplaires aupres des services cen-
traux du ministere chargé du travail, 4 la direction des relations du travail.
Le secrétariat de 'union du mareyage francais est mandaté pour les for-
malités de dépot et demander I'extension du présent avenant apres avoir
opéré sa notification 4 'ensemble des organisations syndicales de salariés
aux fins de vérification d’une éventuelle opposition dans les conditions
définies par la loi.

Fait & Paris, le 18 décembre 2009.
Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisations patronales :
UMEF ;
SNSSP.

Syndicats de salariés :
FGTA FO;
FNAA CFE-CGC;;
FS CFDT ;
FNPD CGT ;
CSFV CFTC.
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