MINISTERE DU TRAVAIL, DE LA SOLIDARITE ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective départementale
IDCC : 822. - METALLURGIE
(Savoie)

(29 décembre 1975)

(Etendue par arrété du 25 juillet 1980,
Journal officiel du 18 septembre 1980)

ACCORD DU 22 JANVIER 2010
RELATIF AUX BAREMES REGA T RMH

NOR : ASET1050439M
IDCC : 822

Entre :

Lunion des industries Savoie,
D’une part, et

La CFDT;

La CFTC;

LUSM FO,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :
Article 1
REGA 2010

Le baréme des rémunérations effectives garanties annuelles (REGA) pré-
vues 4 l'article 1¢ de 'accord du 12 février 1991 complétant la convention

collective du 29 décembre 1975 modifiée applicable aux mensuels de la
métallurgie de la Savoie est fixé, & partir de 'année 2010, selon le bareme

annexé au présent accord (annexe I).
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Article 2
RMH au 17 janvier 2010

La valeur du point des mensuels de la Savoie servant exclusivement
de base de calcul de la prime d’ancienneté prévue 2 larticle 32 de ladite
convention collective est fixée a 4,74 €, base 35 heures hebdomadaires, a
compter du 1¢ janvier 2010.

Le bareme des rémunérations mensuelles minimales hiérarchiques
figure dans le baréme annexé calculé sur la base mensuelle de 151,67 heu-
res (annexe II).

Laugmentation accordée concerne I'ensemble des coefficients de la grille
hiérarchique nationale 4 'exception des coefficients 140, 145, 155, 170,
180, 190 dont les montants sont revalorisés et fixés a :

Base 151,67 heures.

(En euros.)
COEFFICIENT RMH
140 819,14
145 819,14
155 844,35
170 873,15
180 900,14
190 903,75
Article 3

Le présent accord établi en vertu des articles L. 2122-2 et suivants du
code du travail, est fait en un nombre suffisant d’exemplaires pour notifi-
cation 4 chacune des organisations représentatives dans les conditions pré-
vues a larticle L. 2232-2, du code du travail et dép6t dans les conditions
prévues par larticle L. 2231-6 du code du travail.

Fait 2 La Motte-Servolex, le 22 janvier 2010.

(Suivent les signatures.)
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ANNEXE I

Baréme des rémunérations effectives garanties annuelles (REGA)
a partir de Pannée 2010

Base hebdomadaire de 35 heures.

(En euros.)
NIVEAU | ECHELON | COEFFICIENT | AGENTS DE MAITRISE | AUTRES
d'atelier mensuels

395 29573 29 283

v 3 365 AM 7 28 483 26 684

2 335 AM 6 26076 24571

1 305 AM 5 23911 22 775

3 285 AM 4 22 389 22078

v 2 270 20 926

1 255 AM 3 20072 19794

3 240 AM 2 19 228 18 981

I 2 225 17 588

1 215 AM 1 17 283 17 086

3 190 16 504

I 2 180 16 399

1 170 16 297

3 155 16 187

2 145 16 178

1 140 16178
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