MINISTERE DU TRAVAIL, DE LA SOLIDARITE ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n°® 3085

Convention collective nationale

IDCC : 16. - TRANSPORTS ROUTIERS
ET ACTIVITES AUXILIAIRES DU TRANSPORT

AVENANT N° 16 DU 23 DECEMBRE 2009
A L’ACCORD DU 5 MARS 1991 RELATIF AUX SALAIRES ET AUX PRIMES

NOR : ASET1050451M

Entre :

Lunion des fédérations de transport mandatée par la fédération des
entreprises de la sécurité fiduciaire,

D’une part, et
La fédération générale des transports CFTC ;
La fédération générale des transports et de I'équipement CFDT ;
La fédération nationale des chauffeurs routiers ;
La fédération nationale des transports et de la logistique UNCP FO ;

Le syndicat national des activités du transport et du transit CFE-CGC,
D’autre part,
il a été convenu ce qui suit :

Les dispositions de 'accord national professionnel relatif aux conditions
d’emploi du personnel des entreprises exercant des activités de transport
de fonds et valeurs en date du 5 mars 1991, modifiées par les avenants
n° 1215, ce dernier en date du 16 juillet 2009, sont 4 nouveau modifides
comme suit.
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Article 1¢

Création d’une annexe III

Il est créé une annexe I1I 4 'accord du 5 mars 1991 intitulée « Salaires et
primes ». Cette annexe comprend les tableaux de salaires et primes inclus
dans 'annexe I avant la mise en application du présent avenant.

Article 2
Revalorisation des salaires et primes
Les salaires et primes sont revalorisés conformément au tableau annexé

au présent avenant et sont intégrés dans 'annexe III.

Article 3
Entrée en application

Le présent avenant entre en application 4 compter de sa signature.

Article 4
Dépét et publiciré

Le présent avenant fera I'objet d’'un dépét a la direction générale du
travail du ministére du travail, des relations sociales, de la famille, de la
solidarité et de la ville et d’'une demande d’extension dans les conditions
fixées par les articles L. 2231-6, L. 2261-1, D. 2231-2 et L. 2261-15 du
code du travail.

Fait & Paris, le 23 décembre 2009.

(Suivent les signatures.)
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ANNEXE I1I

Salaires et primes

A. — Tableau des salaires minimaux professionnels garantis
(2 embauche, pour 35 heures hebdomadaires ou
151,67 heures mensuelles)

(En euros.)
COEFFICIENT 1 aier 2010 S et 2010
130 CF 1375 1404
140 CF 1475 1507
150 CF 1580 1614
110 13562 1381
115 1376 1406
120 1381 141
125 1415 1446
130 1420 1450
140 1490 1522
145 1570 1603
150 1611 1646
160 1653 1688

B. — Montant de la prime de risques
(art. 27 de 'accord national professionnel)

Convoyeurs de fonds

(En euros.)

MONTANT ANNUEL BRUT
au titre de 2010

MONTANT MENSUEL BRUT
a compter du 1¢ janvier 2010

2796

233
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Personnels chargés de ['alimentation des distributeurs de billets

(En euros.)

MONTANT ANNUEL
brut
au titre de 2010

MONTANT MENSUEL BRUT
a compter
du 1¢ janvier 2010

MONTANT MENSUEL BRUT
a compter
du 1¢ janvier 2010

1740

140

150

C. — Prime de monitorat

Montant mensuel brut calculé au prorata du temps de présence dans le
mois (au sens de I'art. 26 & de 'accord) : 76,23 €.
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