
CC 2010/14 93

Brochure n° 3221

Convention collective nationale

IDCC : 1278. – PERSONNELS PACT ET ARIM
(Centres pour la protection,

l’amélioration et la conservation de l’habitat
et associations pour la restauration immobilière)

AVENANT N° 3 DU 29 SEPTEMBRE 2009
PORTANT MODIFICATION DE LA CONVENTION

NOR : ASET1050446M

IDCC : 1278

ARTICLE UNIQUE

En application de l’article 2 de la convention collective nationale des 
personnels Pact et Arim, la commission mixte paritaire chargée du suivi et 
de la négociation de la convention collective des personnels Pact et Arim, 
qui s’est tenue le 29 septembre 2009, a décidé de supprimer les dispositions 
suivantes de l’alinéa 4 de l’article 11 de la convention collective nationale 
du 21 octobre 1983, relatif au « Préavis » : « Pendant la période de préavis, 
le salarié est autorisé à s’absenter pour rechercher un nouvel emploi pen-
dant une demi-journée par semaine de préavis » et de compléter l’alinéa 8, 
nouvel alinéa 7, du même article comme suit :

« Article 11

Préavis

En cas de rupture du contrat de travail par l’une ou l’autre des parties après 
la période d’essai, hormis le cas pour faute grave ou de force majeure, les 
durées de préavis réciproques sont les suivantes en fonction de l’ancienneté.
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ANCIENNETÉ NON-CADRE CADRE

< de 6 mois 2 semaines 1 mois

De 6 mois à 2 ans 1 mois 3 mois

De 2 ans à 10 ans 2 mois 3 mois

> de 10 ans 2 mois et demi 3 mois

Dans le cas où l’une ou l’autre des parties n’a pas, de son seul chef, 
observé le préavis, elle doit à l’autre une indemnité égale à la rémunération 
correspondant à la durée du préavis restant à courir, sauf accord particu-
lier.

Ces absences sont fixées d’un commun accord et peuvent être groupées, 
par accord entre les parties, en fin de préavis.

Ces heures ne sont plus dues lorsque le salarié a trouvé un nouvel 
emploi.

Le salarié licencié qui, au cours de la période de préavis, trouve un nou-
vel emploi peut être dispensé d’effectuer le solde du préavis.

Pendant la période de préavis, le salarié est autorisé à s’absenter pour 
rechercher un nouvel emploi pendant 2 heures par jour de préavis, qui 
seront proratisées pour les emplois à temps partiel. Les heures pour recher-
che d’emploi ne donnent pas lieu à réduction des appointements.

En cas de démission, les parties intéressées peuvent, d’un commun 
accord, réduire la durée du préavis, voire l’annuler. »

Fait à Paris, le 29 septembre 2009.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisation patronale :
FNC PACT.

Syndicats de salariés :
FEC CGT-FO ;
CGC.


