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Entre :

La caisse nationale du régime social des indépendants,
D’une part, et

LCUNSA RSI CAD
La CFDT PSTE;
La CFTC PSE;

La CFE-CGC IPRC,

D’autre part,

Vu le code de la sécurité sociale, notamment les articles L. 123-1,
L. 123-2 et L. 123-2-1;

Vu le code du travail, notamment le titre III du livre III ;

Vu la convention collective nationale spéciale de travail des praticiens-
conseils des caisses du régime social des indépendants du 15 juin 2007,

n° IDCC 2797 ;

Vu la convention collective du personnel de direction du régime social

des indépendants du 20 mars 2008, n° IDCC 2796 ;

Vu la convention collective du personnel des employés et cadres du
régime social des indépendants du 20 mars 2008, n® IDCC 2798,

il a été conclu le présent accord.

PREAMBULE

Considérant I'intérét de permettre, sur la base du volontariat, & chaque
salarié concerné de se constituer une épargne dans un cadre collectif et
socialement responsable, les parties signataires conviennent de mettre en
place un plan d’épargne interentreprises dans le cadre juridique défini au
livre IIT de la troisi¢éme partie du code du travail.

Le plan d’épargne interentreprises institué par le présent accord per-
met notamment de recueillir aupres des salariés des organismes du régime
social des indépendants les sommes issues de I'intéressement. Ce systeme
d’épargne est collectif et facultatif.

A compter de son entrée en vigueur, ce plan se substitue au plan d’épar-
gne d’entreprise visé¢ par 'accord relatif au plan d’épargne d’entreprise du
régime social des indépendants du 15 décembre 2006 et les accords de
prorogation du 13 décembre 2007 et du 20 novembre 2008.
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Article 1¢
Champ d application professionnel er géographique
Le présent accord de branche sapplique, conformément aux articles
L. 2232-5 et suivants du code du travail, 4 'ensemble des organismes du

régime social des indépendants visés a I'article L. 611-1 du code de la sécu-
rité sociale. Son champ d’application est national.

Chaque organisme du régime social des indépendants entrant dans
le champ d’application ainsi défini est ci-apres dénommé « organisme
employeur ».

Article 2
Bénéficiaires du plan
Peut adhérer au plan d’épargne interentreprises tout salarié d’'un orga-
nisme employeur, comptant au moins 3 mois d’ancienneté au sein du

régime social des indépendants, 4 la date 4 laquelle il demande son adhé-
sion au plan.

Les anciens salariés ayant quitté I'organisme employeur a la suite d’'un
départ A la retraite pourront continuer 2 effectuer des versements au plan,
a la condition d’avoir effectué au moins un versement audit plan avant la
rupture du contrat de travail qui les liait 2 leur employeur et de ne pas avoir
demandé le déblocage de la totalité de leurs avoirs lors de la cessation de
leur contrat de travail.

En dehors de ce cas, aucun versement volontaire ne peut plus étre effec-
tué & compter de la date 4 laquelle 'épargnant aura cessé de faire partie du
personnel du régime social des indépendants.

La demande d’adhésion au plan est établie sur un formulaire mis 2 sa
disposition par 'organisme employeur.

Article 3
Alimentation du plan

A la demande du salarié, le plan peut étre alimenté par les éléments
suivants :

— tout ou partie de la prime d’intéressement, au plus tard dans les
15 jours apres avoir regu le décompte de leurs droits. Le versement est
alors opéré par 'employeur pour le compte du salarié ;

Les anciens salariés de 'organisme employeur ayant adhéré au plan
avant leur départ peuvent affecter tout ou partie de leur prime d’intéres-
sement afférente & leur dernitre période d’activité lorsque le versement
de cette prime intervient apres leur départ de 'organisme employeur.

— le transfert de sommes détenues dans le cadre d’un plan d’épargne
d’entreprise ou interentreprises d’un ancien employeur dont le salarié
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n'a pas demandé la délivrance lors de la rupture de son contrat de
travail. Ce transfert entraine la cloture du plan précédent ;

— le transfert de sommes provenant d’un autre plan d’épargne interen-
treprises de méme durée minimum de placement, ainsi que les trans-
ferts des avoirs disponibles provenant d’un plan d’épargne retraite
collectif ;

— des versements volontaires ;
— les droits inscrits & un compte épargne-temps, dans les limites et condi-
tions prévues par I'accord collectif applicable au salarié.

Le montant maximum des versements prévus aux points 4 et 5 ne peut
excéder 25 % de la rémunération annuelle brute du salarié ou de ses pen-
sions annuelles brutes s'il sagit d’un retraité. Le montant maximum des
versements prévus au point 5 ne peut excéder 15 % de ce méme plafond.

Article 4
Modalités relatives aux versements des épargnants

Le fait d’effectuer un versement dans le plan emporte acceptation du
présent accord, ainsi que du réglement de chacun des fonds communs de
placement (FCP), composant le portefeuille.

Le nombre de versements est limité & 2 par année civile en sus de la
rime d’intéressement.
p

Lépargnant s'engage a ce que le montant de chaque versement dans le
plan soit au moins égal & 60 € hors intéressement.

Article 5
Epargnants ayant quirté le régime social des indépendants

En cas de départ de l'organisme employeur, I'épargnant au plan recoit
un état récapitulatif de I'ensemble des sommes épargnées ou transférées
dans le cadre des dispositifs d’épargne salariale mis en place au sein de
organisme employeur.

A cet effet, un livret d’épargne salariale est remis & I'épargnant par l'or-
ganisme employeur.

Lorsqu'un épargnant quitte définitivement 'organisme employeur, a
exception des retraités qui peuvent continuer a effectuer des versements,
les droits qui sont disponibles doivent étre au gré de I'intéressé :

— soit liquidés ;
— soit maintenus dans le plan. Cintéressé ne peut toutefois plus procé-
der A de nouveaux versements volontaires ;

— soit transférés, & sa charge, vers le plan d’épargne du nouvel
employeur.
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Lépargnant qui quitte le régime et dont les sommes sont indisponibles,
peut toutefois demander le déblocage des fonds dans les conditions pré-
vues par la loi.

Article 6
Affectation et gestion des sommes

Les sommes versées dans le plan sont investies, selon le choix individuel
de chaque épargnant, en parts ou dix millitmes de part des fonds com-
muns de placement suivants :

— Impact ISR Monétaire ;

— Impact ISR Equilibre ;

— Impact ISR Performance ;

— Impact ISR Rendement solidaire.

Pendant ou 4 lissue de la période d’indisponibilité, I'épargnant peut
modifier l'affectation de tout ou partie de ses avoirs entre les fonds com-
muns de placement du plan.

Les frais afférents 2 cette opération sont 2 la charge de I'épargnant.

La notice des fonds " est annexée au présent accord.

Article 7
Aide de l'employeur
Laide de I'organisme employeur consiste en la prise en charge :
— des droits d’entrée a tous les fonds communs de placement proposés ;
— des frais de tenue de compte des épargnants ;
— des frais de tenue des conseils de surveillance des fonds communs de
placement.

Toutefois, les frais de tenue de compte individuels cessent d’étre 2 la
charge de 'employeur dés que le salarié quitte Uentreprise. Les frais seront
alors pergus par prélevement sur leurs avoirs.

Il incombe a chaque employeur d’informer I'organisme gestionnaire des
fonds de ces départs.

Les frais de gestion des FCP sont 4 la charge de chaque bénéficiaire.

Article 8
Gestion et comptabilisation des versements

Le fonctionnement des fonds de placement est assuré par :

— Natixis Asset Management, en qualité de société de gestion, situé
21, quai d’Austerlitz, 75013 Paris ;

(1) Les notices d’information du présent accord ne sont pas reproduites dans cette parution mais
consultables sur le site : journal-officiel.gouv.ft, rubrique : BO conventions collectives.
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— Caceis Bank, en qualité de dépositaire, dont le siege social est situé

1-3, place Valhubert, 75013 Paris ;

— Natixis Interépargne, en qualité de teneur de compte conservateur de
parts des FCPE, situé 30, avenue Pierre-Mendes France, 75013 Paris.

Article 9
Indisponibilité. — Disponibilité anticipée
Les sommes correspondant aux parts et fractions de parts des fonds com-

muns de placement acquises pour le compte de I'épargnant ne sont dispo-
nibles et négociables qu'a I'expiration du délai légal.

Les épargnants peuvent toutefois demander le déblocage anticipé de
leurs avoirs dans les cas et conditions définis par la loi.

Article 10
Information des salariés

Le personnel de chaque organisme sera informé du présent accord et de
tout avenant éventuel par I'intranet national du RSI.

Chaque salarié présent se voit remettre individuellement un livret
d’épargne salariale, présentant 'ensemble des dispositifs d’épargne salariale
en vigueur dans le régime.

Détablissement, chargé pour le compte des organismes employeurs
adhérents, de la tenue du registre des comptes administratifs ouverts au
nom de chaque épargnant, retrace les sommes affectées au plan pour cha-
que épargnant.

Une copie du relevé est adressée au moins une fois par an aux épar-
gnants, indiquant 'état de leur compte.

Tout épargnant quittant I'entreprise regoit un état récapitulatif des som-
mes épargnées au sein du plan d’épargne interentreprises.

A cette fin, chaque épargnant s'engage 4 informer de ses changements
d’adresse I'organisme employeur et 'organisme gestionnaire du plan.
Article 11
Conseil de surveillance. — Réglements des fonds communs de placement

Les droits et les obligations des épargnants de la société de gestion et du
dépositaire sont fixés par le réglement de chacun des fonds communs de
placement (FCP).

Ce reglement institue un conseil de surveillance, conformément a l'arti-
cle L. 214-39 du code monétaire et financier. Il est chargé notamment de
'examen de la gestion financitre, administrative et comptable du FCPE. 1
se réunit au moins une fois par an pour 'examen du rapport annuel de ges-
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tion. Il décide des fusions, scissions ou liquidations et peut agir en justice
pour défendre ou faire valoir les droits ou intéréts des porteurs.

Les membres du conseil de surveillance représentant les employeurs et
les salariés du régime social des indépendants sont désignés, pour chacun
des FCPE, 4 raison d’'un membre salarié porteur de part, représentant les
porteurs de parts salariés, par les organisations syndicales nationales repré-
sentatives au sens de l'article L. 2231-1 du code du travail, et d’'un membre
représentant les employeurs, désigné par la caisse nationale.

Sont annexées au présent accord les notices V' d’information des fonds

communs de placement concernés ainsi que 'ensemble des prestations de
tenue de compte conservation prises en charge par 'employeur.

Article 12
Entrée en vigueur et durée du plan
Le présent accord entrera en vigueur le 1¢ janvier 2010, sous réserve de
Pagrément ministériel visé aux articles L. 123-1, L. 123-2 et L. 123-2-1 du
code de la sécurité sociale.
En cas d’opposition réguliere au présent accord, celui-ci ne produira
aucun effet et ne pourra étre considéré comme comportant un engagement

unilatéral de la partie employeur.

Il sera déposé conformément aux dispositions de l'article L. 2231-6 du
code du travail.

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée et pourra étre
révisé en application de I'article L. 2261-7 du code du travail 4 la demande
d’une des parties.

Fait 4 La Plaine Saint-Denis, le 22 décembre 2009.

(Suivent les signatures.)

(1) Les notices d’information du présent accord ne sont pas reproduites dans cette parution mais
consultables sur le site : journal-officiel.gouv.ft, rubrique : BO conventions collectives.
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NOTICE D’'INFORMATION

du Fonds Commun de Placement d'Entreprise
a Compartiments

« IMPACT ISR »
n°990000103089

Compartiment « IMPACT ISR PERFORMANCE » N°de code AMF : 990000080919 agréé le : 25/06/2002
Compartiment « IMPACT ISR DYNAMIQUE » N° de code AMF : 990000080909 agréé le : 25/06/2002
Compartiment « IMPACT ISR CROISSANCE » N°de code AMF : 990000080889 agréé le : 25/06/2002
Compartiment « IMPACT ISR EQUILIBRE » N°de code AMF : 890000080899 agréé le : 25/06/2002
Compartiment « IMPACT ISR RENDEMENT SOLIDAIRE » N° de code AMF : 990000080929 agréé le : 25/06/2002
Compartiment « IMPACT ISR OBLIG EURO » N°de code AMF : 990000100649 agréé le : 23/12/2008
Compartiment « IMPACT ISR MONETAIRE » N°de code AMF : 990000080879 agréé le : 25/06/2002
Compartiment « IMPACT ISR PROTECTION 90 » N°de code AMF : 990000103099 agréé le : 04/12/2009

Un Fonds Commun de Placement d'Entreprise (FCPE) est un organisme de placement collectif en valeurs mobiliéres
(OPCVM), c'est a dire un produit d'épargne qui permet a plusieurs investisseurs de détenir en commun un portefeuille de
valeurs mobilieres. Le FCPE est réservé aux salariés et anciens salariés des entreprises adhérentes et destiné 4 recevoir et 2
investir leur épargne salariale. Il est géré par une société de gestion.

La gestion du FCPE est contrdlée par un Conseil de Surveillance, composé de représentants des porteurs de parts et de
représentants de I'entreprise. Ce conseil a notamment pour fonction d'examiner le rapport de gestion et les comptes annuels
de 'OPCVM, d'examiner la gestion financigre, administrative et comptable de 'OPCVM, d'exercer les droits de vote attachés
aux titres de capital détenus dans le portefeuille, de décider des opérations de fusion, scission ou liquidation et de donner son
accord préalable aux moditications du réglement du FCPE dans les cas prévus par ce dernier. Le Conseil de Survaillance d'un
FCPE adopte en outre un rapport annuel mis  la disposition de chaque porteur de parts.

L’adhésion au présent FCPE emporte acceptation des dispositions contenues dans son réglement.
Le souscripteur peut obtenir, sans frais, comm du rag) du FCPE « IMPACT ISR » sur simple
demande auprés de son entreprise.

Le FCPE « IMPACT ISR » estun:
¥ Fonds Commun de Placement MULTIENTREPRISES ouvert
aux salariés et anciens salariés des entreprises et groupe
d'entreprises concernés.

Le Fonds est régi par les dispositlons de I'article L. 214-39 du Code monétaire et financler. T

Créé pour I'application :

v des divers accords de participation d'entreprise ou de groupe
passés entre les sociétés et leur personnel ;

v des divers plans d'épargne salariale établis entre ces sociétés et
leur personnel.

Le Conseil de Surveillance est composé pour chaque compartiment de :

v deux membres salariés porteurs de parts représentant les porteurs de parts salariés et anciens salariés de chaque
entreprise ou groupe d'entreprises, désignés par les représentants des diverses organisations syndicales ou, a
défaut de présence d'organisations syndicales, désignés par le(s) comité(s) ou le(s) comité(s) central(aux) de la ou
des entreprises ou, A défaut de comité(s) ou comité(s) central(aux), désignés par et parmi ceux-ci, et en dernier
recours élus directement par les porteurs de parts,

v/ un membre représentant chaque entreprise ou groupe d'entreprises, désigné par la direction de chaque entreprise
ou groupe d'entreprises.

Fonctionnement du fonds

La valeur liquidative des compartiments « IMPACT ISR PERFORMANCE », « IMPACT ISR DYNAMIQUE », « IMPACT ISR
Cﬁ(ﬁ);i%}_}_l\llgg ’l’\do(hll’g"::ff:}.}; ISR lEQli"LIIéBRE », « IMPACT ISR RENDEMENT SOLIDAIRE », « IMPACT ISR O‘BLIG EURO » et
« » est calculée, en euro, sur les cours de cl8ture de Bours h j ivi 'acti

Fonds par I6 nombro a6 parts exietanies. ourse de chaque jour en divisant I'actif net du
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La valeur liquidative du Compartiment « IMPACT ISR PROTECTION 90 » est calculée, en euro, sur les cours de cldture de Bourse
de chaque vendredi en divisant I'actif net du Fonds par le nombre de parts existantes.

Les jours fériés au sens du Gode du travall, la valeur liquidative n'est pas publiée, le traitement des opérations de souscription et de
rachat est effectué sur la valeur liquidative du premier jour ouvré suivant.

Conformément aux dispositions de T'article 411-31 du réglement général de I'Autorité des marchés financiers, la valeur liquidative
est transmise 2 'Autorité des marchés financiers le jour méme de sa d ination et mise 2 di ition du Conseil de Surveillance
& compter du premier jour ouvrable qui suit sa détermination et affichée dans les locaux de I'entreprise et de ses établissements. Le
Conseil de Surveillance peut obtenir sur sa demande communication des dernigres valeurs liquidatives calculées.

La composition de I'actif de chaque compartiment du FCPE est publiée chaque semestre : elle est communiquée au Conseil de
Surveillance et aux Entreprises adhérentes, auprés desquels tout porteur peut la demander. )

Un rapport annuel de gestion arété & la date du dernier jour de Bourse du mois de décembre, est par ailleurs adressé aux
Entreprises adnérentes et au Conseil de Surveillance. ll est & la disposition de tous les porteurs de parts qui en font la demande.

Etablissement chargé des souscriptions et rachats de parts : NATIXIS INTE REPARGNE
¥ MODALITES DE SOUSCRIPTION ET DE RACHAT :

«  Apports et retraits : - en numéraire

e Mode d’exécution : - prochaine valeur liquidative

« Commission d’arbitrage : - convention par entreprise
v/Affectation des revenus du fonds : - réinvestissement dans le fonds
vFrals de tenue des comptes conservation : - ala charge de I'entreprise,

- & la charge des porteurs de parts ayant
quitté 'entreprise, & 'exception des
refraités ou préretraités

vDélal d'indisponibilité : - 5 ans ou pius selon chague accord de
participation el/ou Plan d’Epargne salariale
- départ & !a retraite (PERCO, PERCOI)

vDisponibilité des parts : - 1" jour du 4*™ ou du 5™ mois
(participation seule ou avec Plan d’Epargne
salariale)
- demnier jour du 6°™ mois (Plan d'Epargne
salariale seul)
- date du départ 4 la retraite du salarié
(PERCO, PERCO-}

Modalités relatives aux demandes de remboursements antlicipés et a échéance

Les porteurs de parts bénéficiaires ou leurs ayants-droit peuvent demander le rachat de tout ou partie de leurs paris, dans les
conditions prévues dans l'accord de participation etou les régl s des divers plans d’'épargne salariale. Les demandes de
rachats accompagnées s'il y a lieu des piéces justificatives, sont & adresser, éventuellement par lintermédiaire de I'Entreprise au
teneur de compte conservateur de parts et sont exécutées au prix de rachat calculé conformément aux modalités prévues dans le
réglement dans un délai n'excédant pas quinze jours ouwrés aprés |'établissement de la premiére valeur liquidative suivant la
réception de la demande.

Les demandes de rachat doivent éire adressées a I'adresse suivante : CORIS - NATIXIS INTEREPARGNE - Avenue du Maréchal
Montgomery - 14029 CAEN Cedex 9.

vValeur de la part a la constltution du fonds : 15 euros

¥Nom et adresse des intervenants : = Société de gestion : NATIXIS ASSET MANAGEMENT
— 21 Quai d'Austerlitz- 75634 PARIS Cedex 13

= Délégataire de la gestion compiable: CACEIS
FASTNET - 1-3 Place Valhubert - 75013 PARIS

= Dépositaire : CACEIS BANK- 1-3 Place Valhubert -
75013 PARIS

= Contréleur 1égal des comptes : Cabinet SELLAM — 49
— 53 Champs Elysées- 75008 PARIS.
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= Teneur de compte conservateur des parts : NATIXIS
INTEREPARGNE - 30 avenue Pierre Mendes-France —
75013 PARIS

Ce FCPE a été agréé par la COB, le 25 Juin 2002 Date de la mise & jour de la notice : 1* décembre 2009

A la clolure de chaque exercice, la société de gestion rédige le rappor! annuel du FCPE « IMPACT ISR ».
La société de gestion tient a la disposition de chaque porteur de parts un exemplaire du rapport annuel qui peut etre, en
accord avec le Conseil de Surveillance. remplace par un rapport simplilié comportant une mention indiquant que le
rapport annuel est a la disposition de tout porteur de parts qui en fait la demande aupres de I'Entreprise.

La présente notice d'information doit étre remise aux porteurs préalablement a toute sottscription.
Elle sera accompagnée de la notice d’information des compartiments cités dans les accords d’épargne salariale de
chaque Entreprise.
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NOTICE D’INFORMATION

du Compartiment _—

« IMPACT ISR EQUILIBRE »
N°de code AMF: 990000080899

du Fonds Commun de Placement d’Entreprise « IMPACT ISR »

Nourricier Ooui X non

Compartiment oui [ non
Orientation de gestion du Fonds :
Le Compartiment « IMPACT ISR EQUILIBRE » est classé dans la catégorie FCPE « diversifié ».

A ce fitre, le Compartiment gére de fagon discrétionnaire, dans le respect des ratios prévus par la réglementation, des actifs
financiers de la zone euro ou étrangers (valeurs mobilidres et instruments financiers a terme).

Obijectif de lon et stratégie d'investissement :

Investi, dans les mémes proportions, en actions des grandes places boursiéres internationales et en produits de taux
internationaux, ce Compartiment a pour objectif de sur-performer sur le long terme son indicateur de référence.

L'indicateur de référence se compose de :

Classe d’actif Indicateur de référence Allocation théorique
Actions 50%
Europe MSCI Europe 50%
Obligations 50%
Zone euro, Barclays Euro Aggregate 50%

NB:

0O  Lindice MSCI Europe est composé d'environ 600 sociétés basées dans 16 pays européens développés — & savoir
I'Autriche, la Belgique, le Danemark, la Finlande, la France, I'Allemagne, la Gréce, I'lrlande, I'ltalie, les Pays Bas, la Norvége, le
Portugal, 'Espagne, la Suéde, la Suisse et le Royaume-Uni. Le poids de chaque valeur est fixé en fonction du flottant des
sociétés. Cet indice est publié par MSCI. |l est disponible sur le site Internet www.mscibarra.com.

0O L'indice Barclays Euro Aggregate est défini, calculé en euro et publié par fa banque Barclays Capital. il est
représentatif des emprunts obligataires & taux fixe, libellés en euro, émis par les états de la zone Euro et des émetteurs des
secteurs public et privé notés au minimum BBB-/Baa3 et ayant une durée résiduelle d'un an minimum.

Il est disponible sur le site : https://ecommerce.barcap.com/indices/index.dxml.

Pour sur-performer cet indicateur, le gérant pourra s'écarter sensiblement de cette allocation théorique, tout en respectant les
limites de Vallocation d’actif décrites ci-aprés.

La détermination des allocations d'actifs est réalisée dans le cadre d'un processus d'investissement en trois étapes :
QO une allocation stratégique définie en fonction des analyses économigues générales,

Q une allocation tactique cherchant les opportunités de marché,

QO un choix d'obligations et d"actions privilégiant les meilleurs rendements/ risque.

Protil de risque :
La performance du Compartiment dépend majoritairement de I'évolution des marchés sur lesquels le FCPE est investi, dans le
cadre de la stratégie d' i décrite au [ he précéd Dans ces conditions, le capital investi pourrait ne pas étre

intégralement restitué, y compris pour un investissement réalisé sur la durée de placement recommandée.
Les principaux risques sont les suivants :

- Risque actions : Il s'agit du risque de baisse des actions, lié & lexposition du portefeville en actions. Le Compartiment est en
permanence investi pour une part importante de son actif en actions. De ce fait, sa valeur liquidative peut &ire amenée 2 baisser
dans une période de recul des marchés actions. En raison de sa stratégie d'investissement, le Comparitment est soumis & un risque
actions important.

- Risque de taux : Il s'agit du risque de baisse des instruments de taux découlant des variations de taux d'intérét. Le Compartiment
est en permanence exposé pour une part importante de son actif en instruments de taux. De ce fait, sa valeur liquidative peut étre
amengée 2 baisser dans une période de hausse des taux d'intérét. En raison de sa stratégie d'investissement, le Compartiment est
soumis & un risque de taux important.

- Risque de change : Le Compartiment est soumis & un risque de change. En effet, pour les investissements effectués dans une
devise autre que I'euro, il existe un risque de baisse de cette devise par rapport 4 la devise de référence du Compartiment, I'suro.
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Ce risque peut entrainer une baisse de la valeur liquidative. En raison de sa stratégie d'i i t, le Compartiment peut étre
soumis & un risque de change maximum de 70% de I'actif
- Risque de crédit : Il s'agit du risque de défaillance de I'émetteur et du risque de dépréciation pouvant affecter les titres en
portefeuille résultant de I'évolution des marges émetteurs (écartement des spreads). En raison de stratégie d'investissement, le
Compartiment est soumis & un risque de crédit important.

Durée de placement recommandée :
La durée de placement recommandée est d’au moins § ans. Cefle-ci ne tient pas compte de la durée d'indisponibilité des avoirs.

Composition de "'OPCVM :

Le compartiment sera exposé entre 40% minimum et 60% maximum en actions et/ou OPCVM actions.

La zone géographique prépondérante est I'EUROPE (zone euro et hors zone euro).

Dans le domaine des actions, le gérant investira essentiellement sur des titres 4 large capitalisation boursiére et représentatifs des
grands indices boursiers.

Les titres sont sélectionnés en fonction de critéres financiers et extra financiers, conf au prc i ISR
de Natixis Asset Management. Ainsi, les vateurs répondant 2 des critéres socialement responsablss som les valeurs_ sélectionnées
sur la base non seulement de critéres financiers, mais aussi de pratiques sociales et environnem des p telles que

la politique de 'emploi, les conditions de travail et les normes environnementales.

Le solde du portefeuille pourra étre exposé entre 40% minimum et 60% maximum, en produits de taux des marchés, principalement
dans des pays de fa zone Euro, directement ou via des OPCVM monétaires et/ou obligataires.

Le porte(eurlle se compose de produns de taux obligations a taux fixes, variables, indexés, et/ou convertibles en actions répondant
aux critéres « Ir ent Social it Resp ble » (ISR) déterminés par I'équipe de Recherche Extra-Financiére et Crédit de
Natixis Asset Management.

En ce qui concerne l'allocation des différents types de taux susvisés, il n'existe pas de clé de répartition prédéterminée. L'allocation
dépend essentiellement de facteurs macroéconomiques et de facteurs techniques, tout en veillant 2 une diversification minimale des
risques sous-jacents (taux, inflation, pente de la courbe, spreads de crédit, ...). La poche obligataire du FCPE est gérée a l'intérieur
d'une fourchette de sensibilité comprise entre 0 et 10,

Cette poche obli ire sera pri lement investie en titres émis par des Etats ou assimilés et en titres émis par des émetteurs
privés respectant une notation Y minimale de BEB- ou équivalents.

Le compartiment pourra éire investi & plus de 20 % de son actif en parts ou actions OPCVM.

Intervention sur les marchés a terme ou optlonnels dans un but de protection de portefeuille en vue de la réalisation de
Pobijectif de gestion : oui

Le Compartiment peut investir sur des instruments & terme ou optionnels négociés sur des hés régl té isé
frangais ou étrangers. Dans ce cadre, et en vue de réaliser 'objectif de gestion, le gérant peut prendre des posmons en vue de
couvrir le portefeuille contre les éventuels mouvements de cours gue pourraient subir les actions et les obligations constitutives du
portefeuille.

Le Compartiment peut également intervenir sur des fitres intégrant des dérivés a savoir les warrants et les options, ainsi que les
bons de souscription.

Marchés: Marchés réglementés ou organisés, frangais ou étrangers.
Instruments utillsés: options, warrants, futures et bons de souscription.

v MODALITES DE SOUSCRIPTION ET DE RACHAT :

s C ission de iption & I'entrée : au plus égale & 1% - & la charge de I'Entreprise ou du porteur de
du montant du versement de parts selon chaque accord de
participation et/ou plan d'épargne salariale.

v FRAIS :

¢ Les frais de fonctionnement et de gestion : 0,35 % (TTC) maximum I'an - A la charge du Compantiment
de lactif net du Compartiment, soit :
- une commission de gestion administrative et comptable de 0,15% |'an de P'actif net
(y compris les honoraires du contréleur (égal des comptes);
- une commission de gestion financiére de 0,20% I'an de I'actif net (Aucune commission
de gestion financiére ne sera prélevée sur les parts de FCP et actions de SICAV en portefeuille).

«  Commission de sur-performance : - néant
*  Les frais de transagtion :

o Les | s ot frals affé aux ventes de titres compris dans le portefeuille collectit
ainsi qu "aux acquisitions de titres effectués au moyen de sommes provenant, soit de la vente ou du
remboursement de itres, soit des revenus des avoirs compris dans le FCPE, sont prélevés sur lesdits avoirs et
viennent en déduction des liquidités du Compartiment.
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o Commissions de mouvement perg par la i6té de gesti
- actions : 0,50 %, avec un minimum de 51 euros par opératlon H
- obligations : 0,04%.

o Les fraii indirects :

C issl indl - néant.
Commlsslon de rachat Indnacte - néant.
: 2,10% (TTC) maximum I'an - ala charge du Compartiment.

de f'actif net de I'OPCVM sous-jacent

wValeur de la part a fa constitution du fonds : 15 euros

Ce FCPE a été agréé par la COB, le 25 Juin 2002 Date de fa mise a jour de la notice : le 1 décembre 2009

La présente notice d'information doit etre remise aux porteurs préalablement a toute souscription.
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NOTICE D’INFORMATION

du Compartiment —_——

« IMPACT ISR MONETAIRE »
N°de code AMF: 990000080879

du Fonds Commun de Placement d'Entreprise « IMPACT ISR »

Nourricier COoui [ non
Compartiment Koui O non

Le compartiment est régi par les dispositions de I'article L. 214-39 du Code monétaire et financler.

Orientation de gestion :

Le compartiment « IMPACT ISR MONETAIRE » est classé dans la catégorie FCPE « Monétaire euro ».
A ce fitre, le compartiment est géré a I'intérieur d'une fourchette de sensibilité de 0 4 0,5.

Objectif de gestion et stratégie d'investissement :

Ce compartiment a pour objectif de suivre sur le court terme son indicateur de rétérence, aprés déduction des frais de gestion
réels. L'indicateur de référence est FEONIA (Euro Overnight Index Average) : taux au jour le jour moyen pondéré, calculé par la
Banque Centrale Européenne a partir de données quotidiennes fournies par un échantillon de banques. Il est disponible sur le
site internet www.euribor.org.

Ce p! t s'ad aux i isseurs recherchant une grande régularité dans I'évolution de leur valeur de part.

L'équipe de gestion s'appuie sur le scénario central établi par le Comité Macroéconomique et le Comité Monétaire de Natixis
Asset Management. L'analyse des données de marché relatives 2 la courbe des taux euros actuelle et anticipée permet la
détermination de prévisions de taux & 1 mois et 3 mois. En fonction des anticipations sur les politiques monétaires des Banques
Centrales et les mouvements de 1a courbe des taux, 'équipe de gestion décide de l'allocation entre taux fixe/taux variable
optimale du portefeuilte.

Les ir i ents portent dir ou indi it dans des titres émis par des entilés présentant une notation court
terme minimale de A3 dans I'échelle de notation Standard & Poor's, ou de P3 dans celle de Moody's, ou une notation iong
terme minimale de BBB- dans I'échelle de notation Standard & Poor's, ou de Baa3 dans celle de Moody's.

La gestion privilégie des émetteurs sélectionnés sur les recommandations de I'équipe d'analyse extra-financiare et crédit, et qui
prennent en compte des critéres de cohérence sociale (stabilité sociale et dével social, clients-fournisseurs)
et d'intégration extérieure (environnement, relations aux actionnaires et a la société civile).

Profil de risque :

La performance du compartiment dépend majoritairement de I'évolution des marchés sur lesquels le compartiment est investi,
dans le cadre de la stratégie d'investissement décrite au paragraphe précédent. Dans ces conditions, le capital investi pourrait
ne pas étre intégralement restitué, y compris pour un investissement réalisé sur la durée de placement recommandée.

Les principaux risques sont :

- le risque de taux : Le compartiment est en permanence exposé pour une part importante de son actif en instruments de taux
de la zone euro. De ce fait, sa valeur liquidative peut étre amenée 2 baisser dans une période de hausse des taux d'intérét de
la zone euro. En outre, plus la sensibilit¢ du compartiment (pourcentage de variation de la valeur liquidative) est élevée et plus
le risque de taux auquel il s'expose l'est également et inversement. En l'espéce, compte tenu d'une faible sensibilité (de 0 &
0,5), le risque de taux demneure faible.

- le risque de crédit : il s'agit du risque de défaillance de I'émetteur et du risque de dépréciation pouvant affecter les titres en
portefeville résultant de I'évolution des marges émetteurs (écartement des spreads). En raison de stratégie d'investissement, le
Compartiment est soumis a un risque de crédit modéré.

Durée de placement recommandée :

La durée de placement recommandée est d'au moins 3 mois. Celle-ci ne tient pas compte de la durée d'indisponibilité des
avoirs.

Composition de TOPCVM :
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Le compartiment sera investi a plus de 50% de son actif en parts du Fonds Commun de Placement "NATIXIS IMPACT CASH"
géré en fonction du processus ISR. Le compartiment est exposé & hauteur de 100% en produits des marchés monétaires de la
zone euro directement ou via des OPCVM. .

Le portefeuille du FCP “NATIXIS IMPACT CASH" se compose exclusi de titres de et valeurs lées de
toutes natures, A court terme, essentiellement émis par des émetteurs privés répondant aux critéres « Investissement
Socialement Responsable » (ISR) suivants : cohérence sociale (stabilité sociale, développement social et relations clients
fournisseurs) et intégration extérieure (respect de I'environnement, relations aux actionnaires et 2 la société civile). De plus, les
émetteurs doivent respecter une notation minimale long terme de A- ou A3. Pour les émetteurs ne bénéficiant pas d'une
notation long terme, la notation minimale court terme sera A2 ou P2 ou F2. Le choix des titres répond ainsi, d'une part & des
contraintes qualitatives de notation minimale & Pacquisition, et d'autre part & des critéres de type quantitatif (durée de vie,
indexation, devises etc ...).

infervention sur les marchés 3 terme ou optionnels dans un but de protection de portefeuille en vue de la réaligation de
Vobjecilt de gestion : non

v MODALITES DE SOUSCRIPTION ET DE RACHAT :

« Commission de souscription a I'entrée : au plus égale 2 1% - & la charge de I'Entreprise ou du porteur de
du montant du versement de parts selon chaque accord de
participation et/ou plan d'épargne salariale.

v FRAIS :

e Les frais de fonctionnement et de gestion : 0,30 % (TTC) maximum l'an - & |la charge du Compartiment
de l'actif net du compartiment, soit :
- une commission de gestion administrative et comptable de 0,15% I'an de I'actif net
(y compris les honoraires du contrdleur légal des comptes);
- une commission de gestion financiére de 0,15% I'an de I'actif net (Aucune commission
de gestion financiére ne sera prélevée sur les parls de FCP et actions de SICAV en portefeuille).

e Commission de sur-performance : - néant
e Les frais de transaction ;

o Les g issl et frals aux ventes de titres compris dans le portefaullle collectif
ainsi qu'aux isltl de titres effectués au moyen de sommes provenant, soit de la vente ou du
remboursement de titres, soit des revenus des avoirs compris dans le FCPE, sont prélevés sur lesdits avoirs et
viennent en déduction des liquidités du compartiment.

o C I de mot pergues par la soclété de gestion : - néant.

e Les frais indirects :
Commission de souscription indirecte: - néant.
Commission de rachat indirecte: - néant.
C

[{ de ion Indji 0,50 % (TTC) maximum I'an - & la charge du Compartiment
de I'actif net de 'OPCVM sous-jacent

vValeur de la part & la constitution du fonds : 15 euros

Ce compartiment a été agréé par la COB, le 25 Juin 2002 Date de Ia mise & jour de la notice : 1e 1* décembre 2009

La présente notice d'information doil étre remise aux porteurs préalablement a toute souscription.

Le compartiment é(a_nl investi a plus de 50 % de son aclif dans le FCP "NATIXIS IMPACT CASH", 1a société de gestion tient
a la disposition de chaque porteur de paris les documents d'information relatits a I'OPCVM sous-jacent.
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NOTICE D’INFORMATION

du Compartiment S

« IMPACT ISR PERFORMANCE»
N°de code AMF: 990000080919

du Fonds Commun de Placement d’Entreprise « IMPACT ISR »

Noutricier Ooui [ non
Compartiment Koui [ non

Orientation de gestion :
Le compartiment « IMPACT ISR PERFORMANCE » est classé dans la catégorie FCPE « Actions internationales ».

A ce titre, le compartiment est en permanence exposé & hauteur de 60 % au moins sur un marché d'actions étranger ou sur des marchés
d'actions de plusieurs pays, dont éventuellement le marché frangais.

Objectif de gestion et stratéaie d'invesiissement :

Investi en actions des grandes places boursieres internationales et, dans une proportion plus faible, en produils monétaires, ce
compartiment & pour objectit de sur-performer sur le long terme son indicateur de référence.

L'indicateur de référence se compose de :

J Classe d’actif Indicateur de rétérence Allocation théorique
Actlons 100%
Europe MSCI Europe 100%
NB

0O L'Indice MSCI Europe est composé d'environ 600 sociélés basées dans 16 pays européens développés — a savoir
I'Autriche, la Belgique, le Danemark, la Finlande, la France, I'Allemagne, la Gréce, I'rlande, I'italie, les Pays Bas, la Norvége, le
Portugal, 'Espagne, la Sudde, la Suisse et le Royaume-Uni. Le poids de chaque valeur est fixé en fonction du flottant des sociétés.
Cet indice est publié par MSCL. Il est disponible sur le site Internet www.mscibarra.com.

Pour sur-performer cet indicateur, le gérant pourra s'écarter sensiblement de cette allocation théorique, tout en respectant les
limites de I'allocation d’actif décrites ci-aprés.

La détermination des allocations d'actifs est réalisée dans le cadre d'un processus d'investissement en trois étapes :

O une allocation stratégique définie en fonction des analyses économiques générales,
O  une allocation tactique cherchant les opportunités de marché,
O  un choix d'obligations et d'actions privilégiant les meilleurs rendements/ risque.

Protil de risque :

La performance du compartiment dépend majoritairement de I'évolution des marchés sur lesquels le compartiment est investi, dans le
cadre de la stratégie d'investissement décrite au paragraphe précédent. Dans ces conditions, le capital investi pourrait ne pas étre
intégralement restitué, y compris pour un investissement réalisé sur la durée de placement recommandée.

Les principaux risques sont les suivants :

- Risque actions : || s'agit du risque de baisse des actions, lié a I'exposition du portefeuille en actions. Le compartiment est en
permanence investi pour une part importante de son actif en actions. De ce fait, sa valeur liquidative peut étre amenée a baisser dans
une période de recul des marchés actions. En raison de sa stratégie d'investissement, le compartiment est soumis & un risque actions
important.

- Risque de taux : Le compartiment est en permanence investi pour une part restreinte de son actif en instruments de taux. De ce fait,
sa valeur liquidative peut étre amenée & baisser dans une période de hausse des taux d'intérét de la zone euro. En outre, plus la
sensibilité du Fonds (pourcentage de variation de la valeur liquidative) est élevée et plus le risque de taux auquel il s'expose l'est
également et inversement. En Fespéce, compte tenu d'une faible sensibilité (de 0 & 0,5), le risque de taux demeure trés faible.

- Risque de change : Le compartiment est soumis & un risque de change. En effel, pour les investissements effectués dans une devise
autre que l'euro, il existe un risque de baisse de cette devise par rapport 4 la devise de référence du compartiment, 'euro. Ce risque peut
entrainer une baisse de la valeur liquidative. En raison de sa stratégie d'investissement, le compartiment peut étre soumis & un risque de
change maximum de 70% de {"actif

Durée de placement recommandée :
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La durée de placement recommandée est d'au moins 5 ans. Celle-ci ne tient pas compte de la durée d'indisponibilité des avoirs.

Composition de 'OPCVM :

Dans ce cadre, le compartiment sera exposé entre 80% minimum et 100% maximum en actions et/ou OPCVM actions.

La zone géographique prépondérante est 'EUROPE (zone euro et hors zone euro). :

Dans le domaine des actions, le gérant investira essentisllement sur des titres & large capitalisation boursidre et représentatifs des
grands indices boursiers. ) .

Les fitres sont sélectionnés en fonction de critéres financiers et extra financiers, conformément au p 1s dir it ISR de
Natixis Asset Management. Ainsi, les valeurs répondant a des critéres socialement responsables sont les valeurs sélectionnées sur la
base non seulement de critéres financiers, mais aussi de pratiques sociales et environnementales des entreprises telles que la politique
de I'emploi, les conditions de travail et les normes environnementales.

Le solde du portefeuille pourra étre exposé au maximum de 20.% en produits des marchés de taux et en produilts monétaires,
principalement dans des pays de la zone Euro, directement ou via des OPCVM. i

Le portefeville se compose de produits de taux, obligations & taux fixes, variables, indexés, et/ou convertibles en actions répondant aux
critdres « Investissement Socialement Responsable » (ISR) déterminés par '4quipe de Recherche Extra-Financiére et Crédit de Natixis
Asset Management.

En ce qui concerne l'allocation des différents types de taux susvisés, il n'existe pas de clé de répartition prédéterminée. L'allocation
dépend essentiellement de facteurs macroéconomiques et de facteurs techniques, tout en veillant & une diversification minimale des
risques sous-jacents (taux, inflation, pente de la courbe, spreads de crédit, ...). La poche obligataire du FCPE est gérée a I'intérieur
d'une fourchette de sensibilité comprise entre O et 10.

Cette poche obligataire sera principalement investie en titres émis par des Etats ou assimilés et en titres €émis par des émetteurs privés
respectant une notation minimale de BBB- ou équivalents.

Le compartiment pourra étre investi 4 plus de 20 % de son actif en parts ou actions d'OPCVM.

Intervention sur les marchés a terme ou optionnels dans un but de prolection ortefeulile en vue de la réallsation de
'obiectit de gestion : oui

Le compartiment peut investir sur des instruments & terme ou optionnels négociés sur des marchés réglementés ou organisés, frangais
ou étrangers. Dans ce cadre, et en vue de réaliser I'objectif de gestion, le gérant peut prendre des positions en vue de couvrir le
portefeuille contre les éventuels mouvements de cours que pourraient subir les actions et les obligations constitutives du portefeuille.

Le compartiment peut également intervenir sur des titres intégrant des dérivés a savoir les warrants et les options, ainsi que les bons de
souscription.

Marchés: Marchés réglementés ou organisés, frangais ou étrangers.
Instruments utllisés: options, warrants, futures et bons de souscription.

+ MODALITES DE SOUSCRIPTION ET DE RACHAT :

¢ Commission de souscription a I'entrée : au plus égale 2 1% - & la charge de I'Entreprise ou du poneur de du
montant du versement de parts selon chaque accord de
participation et/ou plan d'épargne salariale.

v FRAIS :

¢ Les frais de fonctionnement et de gestion : 0,45 % (TTC) maximum I'an - & la charge du compartiment
de I'actif net du compartiment, soit :
- une commission de gestion administrative et comptable de 0,15% I'an de I'actif net
(y compris les honoraires du contréleur 1égal des comptes);
- une commission de gestion financiére de 0,30% I'an de I'actif net (Aucune commission de gestion financidre
ne sera prélevée sur les parts de FCP et actions de SICAV en portefeuille).

e  Commission de sur-performance - néant
¢ Les frais de transaction :

o Le§ courtages, : et frais aux ventes de titres compris dans le portefeullle collectlf ainsi
qu'aux acquisitions de titres offectués au moyen de sommes provenant, soit de la vente ou du remboursement de titres,
ZO“FdeZ revenus des avoirs compris dans le FCPE, sont prélevés sur lesdits avoirs et viennent en déduction des liquidités

u Fonds.

o G issgi .da 1t perg par la iété de lon :
- actions : 0,50 %, avec un minimum de 51 euros par opération ;
- obligations : 0,04%.

e Les frais indirects :
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Commission de souscriptlon Indirecte: - néant.

Commission de rachat indirecte: - néant.

Ci de gestion indl 2,10% (TTC) maximum l'an - & la charge du Fonds.
de l'actif net de 'OPCVM sous-jacent

vValeur de ta part a la constitution du fonds : 15 euros

Ce FCPE a é1é agréé par la COB, le 25 Juin 2002 Date de la mise & jour de la notice : le 1* décembre 2009

La présente nolice d'information doit étre remise aux porteurs préalablement a toute souscription.
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NOTICE D’INFORMATION

du Compartiment _—

« IMPACT ISR RENDEMENT SOLIDAIRE »
N° de code AMF: 990000080929

du Fonds Commun de Placement d’Entreprise « IMPACT ISR »

Nourricier Ooui X non
Compartiment RMoui [ non

Orientation de gestion :

Le compartiment « IMPACT ISR RENDEMENT SOLIDAIRE » est classé dans la catégorie FCPE « Diversifié ».

A ce titre, le FCPE gre de fagon discrétionnaire, dans le respect des ratios prévus par la réglementation, des actifs financiers
de |a zone euro ou étrangers (valeurs mobiligres et instruments financiers & terme).

Objectif de gestion et stratégle d’investissement :
Investi en actions des grandes places boursiéres interationales et en produits de taux internationaux, ce compartiment a pour

objectif de sur-performer sur le long terme son indicateur de référence.
L'indicateur de référence se compose de :

Classe d'actif Indicateur de référence Allocation théorlque
Actlons 25%

Europe MSC! Europe 25%

Obligations 35%

Zone euro Barclays Euro Aggregate 35%

Monétaire 35% (30-35%)

Zone Euro Eonia 35% (30-35%)
Solidaire 5% (5-10%)

NB:

O  L'indice MSCI Europe est composé d'environ 600 sociétés basées dans 16 pays européens développés — & savoir
I'Autriche, la Belgique, le Danemiark, la Finlande, la France, I'Allemagne, la Gréce, I'rlande, 'italie, les Pays Bas, la Norvége, le
Portugal, 'Espagne, |la Suéde, la Suisse et le Royaume-Uni. Le poids de chaque valeur est fixé en fonction du flottant des
sociétés. Cet indice est publié par MSCI. il est disponible sur le site Internet www.mscibarra.com.

O Lindice Barclays Euro Aggregate est défini, calculé en euro et publié par la banque Barclays Capital. 1l est
représentatif des emprunts obligataires A taux fixe, libellés en euro, émis par les états de la zone Euro et des émetteurs des
secteurs public et privé notés au minimum BBB-/Baa3 et ayant une durée résiduelle d'un an minimurn.

Il est disponible sur le site : hitps:/ecommerce.barcap.com/indices/index.dxml.

QO L’EONIA (Euro Overnight Index Average) est le taux au jour le jour moyen pondéré, calculé par la Banque Centrale
Européenne a parlir de données quotidiennes fournies par un échantillon de banques. |l est disponibte sur le site internet
www euribor.org.

Pour sur-performer cet indicateur, le gérant pourra s'écarter sensiblement de cette allocation théorique, tout en respectant les
limites de I'allocation d'actif décrites ci-aprés.

La détermination des allocations d'actifs est réalisée dans le cadre d'un processus d'investissement en trois étapes :
Q  une allocation stratégique définie en fonction des I écc iques ¢

0 une allocation tactique cherchant les opportunités de marché,

G  un choix d’obligations et d'actions privilégiant les meilleurs rendements/ risque.

Le rendement des titres solidaires pourra s'avérer inférieur  celui du marché monétaire.

Profil de risque :

La performance du compartiment dépend majoritairement de I'évolution des marchés sur lesquels le compartiment est investi,
dans le Acad[e de la stratégie d'investissement décrite au paragraphe précédent. Dans ces conditions, le capital investi pourrait
ne pas étre intégralement restitué, y compris pour un investissement réatisé sur la durée de placement recommandée.

Les principaux risques sont les suivants :
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- Risque actlons : Il s'agit du risque de baisse des actions, lié & 'exposition du portefeuille en aqions. Le compartiment est en
permanence investi pour une part importante de son actif en actions. De ce fait, sa valeur liquidative peut §lre amenée A I?ausser
dans une période de recul des marchés actions. En raison de sa stratégie d'investissement, le compartiment est soumis & un
risque actions important. o i

- Risque de taux : Il s'agit du risque de baisse des instruments de taux découlant des variations de taux qméret. Le
compartiment est en permanence exposé pour une part importante de son actif en instruments de taux. De ce fait, sa valepr
liquidative peut &fre amenée a baisser dans une période de hausse des taux dintérét. En raison de sa stratégie
d'investissement, le compartiment est soumis 2 un risque de taux important.

- Risque de change : Le compartiment est soumis a un risque de change. En effet, pour les investissements eﬁectuéq dans
une devise autre que 'suro, il existe un risque de baisse de cette davise par rapport & la devise de référence du compartiment,
l'euro. Ce risque peut entrainer une baisse de la valeur liquidative. En raison de sa stratégie d'i i i, le p 1ent
peut étre soumis a un risque de change maximum de 70% de I'actif. .

- Risque de crédit : Il s'agit du risque de défaillance de I'émetteur et du risque de dépréciation pouvant affecter !es titres en
portefeville résultant de I'évolution des marges émett (é des spreads). En raison de stratégie d'investissement, le
compartiment est soumis & un risque de crédit important. o

- Risque de liquidité : Ce risque est lié A la nature des titres non cotés de structures solidaires. Ge risque de liquidité présent
dans le compartiment existe essentiellement du fait de la difficulté & vendre les titres non cotés a I'actif du compartiment dans
des conditions optimales, en raison de I'absence d’un marché actif et de la nature des émetteurs solidaires, qui n'ont pas
vocation a racheter leurs titres avant I'échéance. La matérialisation de ce risque impactera négativement la valeur liquidative du
compartiment. En raison de linvestissement en litres solidaires, le risque de liquidité est important sur cefte partie du
portefeuille (entre 5% et 10% de l'actit du FCPE).

- Risque de valorisation : Ce risque est lié 2 fa nature des litres non colés de structures solidaires. Ce risque de valorisation
présent dans le compartiment existe essentiellement du fait de la souscription puis de la valorisation des fitres lidaires a I'actif
du compartiment en Fabsence de cotations et de références de marchés permetiant de les encadrer précisément. La
matériatisation de ce risque peut impacter négativement la valeur fiquidative du compartiment. En raison de Finvestissement en
titres solidaires, le risque de valorisation est important sur cette partie du portefeuille (entre 5% et 10% de I"actif du FCPE).

Durée de placement recommandée :
La durée de placement recommandée est d'au moins 5 ans. Cefle-ci ne tient pas compte de la durée dlindisponibilité des avoirs.
Compasition de 'OPCVM :

Le compartiment « IMPACT ISR RENDEMENT SOLIDAIRE » est dit « sofidaire » puisque son actif est composé, pour une part,
comprise entre 5 et 10 % de titres émis par des entreprises solidaires agréées en application de l'article L. 3332-17-1 du Code
du travail ou par des sociétés de capital-risque visées a 'article 1er — 1 de la loi n° 85-695 du 11 juillet 1985 portant diverses
dispositions d'ordre économique et financier ou par des Fonds Communs de Placement A risques, visés A F'article L. 214-36 du
Code monétaire et financier, sous réserve que leur actif soit composé d'au moins 40 % de titres émis par des entreprises
solidaires mentionnées a l'article L. 3332-17-1 du Code du travail et pour le surplus, de valeurs mobilitres admises aux
négociations sur un marché réglementé, de parts d'OPCVM investis dans ces mémes valeurs et, & titre accessoire, de
liquidités.

Une part de I'encours est donc consacrée au financement de projets solidaires en faveur de l'insertion et de 'emploi, de 'accés
au logement social, de 'humanisme et du respect des draits sociaux.

Dans ce cadre, le compartiment sera exposé entre 15% minimum et 35% maximum en actions et/ou OPCVM actions.

La zone géographigue prépondérante est I'EUROPE (zone euro et hors zone suro).

Dans le domaine des actions, le gérant investira essentiellement sur des titres & large capitalisation boursiére et représentatifs
des grands indices boursiers.

Les titres sont sélectionnés en fonction de critéres financiers et extra financiers, conformément au pr s di i

1SR de Natixis Asset Management. Ainsi, les valeurs répondant a des critéres socialement responsables sont les valeurs
sélectionnées sur la base non seulement de criteres financiers, mais aussi de pratiques sociales et environnementales des
entreprises telles que la politique de I'emploi, les conditions de travail et les normes environnementales.

Le solde du portefeuille pourra 8tre exposé entre 55% minimum et 75% maximum, en produits de taux des marchés,
principalement dans des pays de la zone Euro, directement ou via des OPCVM.

Plus précisément, ce solde pourra étre exposé:

- entre 20% minimum et 50% maximum en produits obligataires de la zone Euro, directement ou via des OPCVM
classés "Obligations et autres titres de créances libellés en euro®,

Cette poche se compose de produits de taux, obligations & taux fixes, variables, indexés, et/ou convertibles en
actions répondant aux critéres « Investissement Socialement Responsable » (ISR) déterminés par l'équipe de
Recherche Extra-Financiére et Crédit de Natixis Asset Management ; elle est gérée A lintérieur d’une fourchette de
sensibilité comprise entre 0 et 10.

Cette poche obligataire sera principalement investie en titres émis par des Etats ou assimilés et en titres émis par des
émetteurs privés respectant une notation minimale de BBB- ou équival

- ainsi qu'entre 15% minimum et 65% maximum en produits monélaires de la zone Euro (titres de créance, dépbts,
contrats de cession ou d'acquisition temporaire,...), directement ou via des OPCVM classés "Monétaire euro”.

Le compartiment pourra étre investi a plus de 20 % de son actif en parts ou actions d’'OPCVM.
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Intervention sur les marchés a terme ou optionnels dans un but de protection de portefeuille en vue de la réallsation de

'objectif de gestion : oui

Le compartiment peut investir sur des instruments & terme ou optionnels négociés sur des marchés réglementés ou organisés,
frangais ou étrangers. Dans ce cadre, et en vue de réaliser l'objectif de gestion, le gérant peut prendre des positions en vue de
couvrir le portefeuille contre les éventuels mouvements de cours que pourraient subir les actions et les obligations constitutives
du portefeuille.

Le compartiment peut également intervenir sur des litres intégrant des dérivés a savoir les warrants et les options, ainsi que les
bons de souscription.

hés: Marchés régl és ou organisés, frangais ou étrangers.
Instruments utilisés: options, warrants, futures et bons de souscription.

v MODALITES DE SOUSCRIPTION ET DE RACHAT :

s Commission de iption & I'entrée : au plus égale 2 1% - & la charge de 'Entreprise ou du porteur
de du montant du versement de parts selon chaque accord de
participation et/ou plan d'épargne salariale.

v FRAIS :

o Les frais de fonctionnement et de gestion : 0,30 % (TTC) maximum l'an - A la charge du compartiment
de I'actif net du compartiment, soit :
- une commission de gestion administrative et comptable de 0,15% I'an de I'actif net
(y compris les honoraires du contrdleur Iégal des comptes);
- une commission de gestion financiére de 0,15% I'an de I'actif net (Aucune commission
de gestion financiére ne sera prélevée sur les paris de FCP et actions de SICAV en portefeville).

* Commission de sur-performancs : - néant
® Les fraig de transaction :

o Les courtages, commissions et frais afférents aux ventes de titres compris dans le portefeullle collectif ainsi
qu'aux acquisitions de titres effectués au moyen de sommes provenant, soit de la vente ou du remboursement de
titres, soit des revenus des avoirs compris dans le FCPE, sont prélevés sur lesdits avoirs et viennent en déduction
des liquidités du compartiment.

o Ci i de pergues par la société de gestion: - néant.

o Les frais indirscts :

C issions de ion indi 2,10% (TTC) maximum 'an - & la charge du compartiment.
¥Valeur de la part a la constitution du fonds : 15 euros
Ce FCPE a été agréé par la COB, le 25 Juin 2002 Date de la mise & jour de Ia notice : 1% décembre 2009

La présente notice d'information doit étre remise aux porteurs préalablement a toute souscription.
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