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Convention collective

IDCC : 9461. – EXPLOITATIONS AGRICOLES

(Lot)

(6 mai 1969)

(Etendue par arrêté du 10 octobre 1969,
Journal offi ciel du 8 février 1970)

AVENANT N° 132 DU 15 JANVIER 2010

NOR : AGRS1097173M

IDCC : 9461

Entre :

La fédération départementale des syndicats d’exploitants agricoles du 
Lot ;

La fédération départementale des coopératives agricoles d’utilisation du 
matériel agricole du Lot,

D’une part, et

Le syndicat national des cadres des entreprises agricoles CFE-CGC du 
Lot ;

La fédération nationale agroalimentaire et forestière CGT du Lot ;

La fédération générale des travailleurs de l’agriculture FO du Lot ;

Le syndicat général agroalimentaire CFDT du lot ;

La fédération des syndicats chrétiens des organismes et professions de 
l’agriculture CFTC du Lot,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit.

MINISTÈRE DE L’ALIMENTATION, DE L’AGRICULTURE ET DE LA PÊCHE

CONVENTIONS COLLECTIVES
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Article 1er

L’article 75 « Garantie de rémunération en cas d’arrêt de travail pour 
maladie ou accident » de la convention collective des exploitations agrico-
les du Lot est modifié comme suit :

Au deuxième paragraphe, premier alinéa, les mots « franchise de 
10 jours » sont supprimés et remplacés par « carence de 7 jours ».

Article 2

L’article 76 « Réassurance » de la convention collective des exploitations 
agricoles du Lot est modifié comme suit :

Dans la partie « Financement du régime de prévoyance », au deuxième 
paragraphe, deuxième alinéa, les mots « résultant de l’application à l’agri-
culture des dispositions de l’article 7 de l’accord national interprofession-
nel du 10 décembre 1977 relatif à la mensualisation » sont supprimés 
et remplacés par « de maintien de salaire due par l’employeur en cas de 
maladie ou d’accident de ses salariés, prévue par les articles L. 1226-1 et 
D. 1226-2 du code du travail ».

Article 3

Les dispositions du présent avenant entreront en vigueur à compter 
du 1er avril 2010.

Article 4

Les signataires demandent l’extension du présent avenant, qui sera 
déposé à la direction départementale du travail, de l’emploi et de la forma-
tion professionnelle du Lot, 304, rue Victor-Hugo, 46000 Cahors.

Fait à Cahors, le 15 janvier 2010.

(Suivent les signatures.)


